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Personalentwicklung & Recruiting fur Professuren optimieren
Qualifizierung und Employer Branding

HERAUSFORDERUNGEN _
Professuren an der Ostfalia (n=272)

 Bis 2030 muss 1/3 der Professuren neu oder zusatzlich
besetzt werden.

»Wir folgen dem Ostfalia-Leitbild
und trauen uns, ungewohnliche
Wege zu gehen, damit offene
Stellen schneller besetzt
werden.«

* Die Ostfalia konkurriert dabei nicht nur mit anderen HAWS,
Universitaten und Forschungseinrichtungen, sondern auch mit
der Privatwirtschatt.

* Die Anzahl an Bewerbungen pro ausgeschriebener Professur
liegt bei durchschnittlich 16 — bei einer insgesamt grof3en
Schwankungsbreite je nach Fachgebiet.

« Besondere Herausforderung bestehen bei der Rekrutierung
von Fachkraften in Fachgebieten wie Informatik,
Ingenieurwissenschaften und Gesundheitswesen.

Dr. Thorben Sembritzki

- Qualifizierung -

E-Mail: t.sembritzki@ostfalia.de
Telefon: 05331/939-10530

Adriane Born

- Employer Branding -
E-Mail: a.born@ostfalia.de
Telefon: 05331/939-10520

m aktuell unbesetzt/laufende Verfahren

* Der Frauenanteil bei Professuren (2020: 22,7 %) liegt unter = reguldre Neubesetzung bis 2030

dem Landes- und Bundesdurchschnitt.

PROJEKTZIELE

Potentiale fordern, Neue Wege gehen, Wissen schaffen, Vielfalt leben, Netzwerke knupfen,

Format gewinnen!

Wir etablieren fur die
Ostfalia eine Recruiting-
und Personalmarketing-
strategie

Wir fordern talentierte
Nachwuchskrafte auf dem

Grenzen uberschreiten!

Wir erhohen die
Sichtbarkeit der Ostfalia
als Arbeitgeberin

Wir erproben neue Wege
in der Qualifizierung fur
eine Professur

Begeisterung wecken!

Wir informieren personlich
und im Web uber das
Berufsbild HAW Professor®in

Wir punkten mit unseren
Starken als Arbeitgeberin
und Vorzugen des Berufs

Chancen bieten!

Wir mochten mehr Frauen
fur eine Professur
begeistern

Turen offnen!

Wir beteiligen uns am
Aufbau einer
Kooperationsplattform in
Niedersachsen

Wir eroffnen neue
Karriereoptionen durch den

Ausbau des Netzwerks mit
Unternehmen in der Region

Weg zur Professur Wir stirken den

,<Wissenstransfer Uber Kopfe*

QUALIFIZIERUNG

Jade HS

Kooperationsplattform
(in Vorbereitung)

Tandem-Programm

N

5 Stellen Uber FH-Personal gefordert, weitere sollen Uber Fakultaten finanziert werden
Anstellung an Ostfalia als LfBA (E14)

Restliche
Mitglieder
der LHK

Einstimmiger Beschluss
der LHK Niedersachsen

Ostfalia

Ziel: Ausbau und

Niedersachsische

Ostfalia Starkung kooperativer Kooperations-
Promotionen zwischen plattform
Universitaten und HAW
50 % 50 % Berufungs- in Niedersachsen HAWK HS
Lehre und Innovatives fahigkeit Hannover
Coaching Projekt N
HS
Osnabrick
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EMPLOYER BRANDING . I
Mitarbeiter*innen-

Videos
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Kreativkonzept

WER sind wir WOHIN will \
aktuell als die Ostfalia als
Arbeitgeberin? Arbeitgeberin? ‘
> — —
Arbeitgeber- B Social Media
Positionierung \ /
WAS bieten WEN brauchen l Y

Ostfalia Marken-
botschafter*innen

Infotage fur
Doktorand*innen

Kampagnensite

wir diesen wir kulturell Ostfalia Homepage

Menschen? dafur?

Kampagnenidee

GEFORDERT VOM
% Bundesministerium "’//4 Gemeinsame

fur Bildung Wissenschaftskonferenz
GWK

Ostfalia Hochschule fur angewandte Wissenschaften
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und Forschung

— Hochschule Braunschweig/Wolfenbuttel - Salzdahlumer Str. 46/48 - 38302 Wolfenbuttel
Projekt PRoProf - www.ostfalia.de
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