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Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

Bericht des Prasidiums 2024



Sehr geehrte Damen und Herren,

flr mich persénlich war 2024 ein sehr aufre-
gendes und bewegendes Jahr, denn im
November wurde ich durch den Senat zur
neuen Prasidentin dieser tollen Hochschule
gewahlt. Auch, wenn ich deshalb im
vergangenen Jahr noch nicht an der Ostfalia
tatig war, freue ich mich umso mehr
gemeinsam mit lhnen auf die Entwicklungen,
Erfolge und Herausforderungen dieses
spannenden Jahres zurlickzublicken.

Wie Sie alle wissen, stellen die sinkenden
Studierendenzahlen derzeit alle Hochschulen in
Deutschland vor eine grofRe Aufgabe. Vor
diesem Hintergrund freue ich mich besonders,
dass es uns an der Ostfalia gelungen ist, diese
Entwicklung aufzuhalten, denn die Einschreibe-
zahlen flr 2024 blieben weiterhin stabil. Daran
werden wir auch in Zukunft aktiv weiterar-
beiten.

Unter anderem mit der Einfihrung des neuen
Bewerbungsportals, bei dem den Studieninte-
ressierten seit letztem Jahr der Chatbot OSCA
zur Seite steht, aber auch mit der Moderni-
sierung des Internetauftritts der Ostfalia wollen
wir unsere Attraktivitat und Ansprechbarkeit fir
Studieninteressierte und Studierende starken.
Seit 2024 haben viele Redakteurinnen und
Redakteure aus allen Bereichen der Hochschule
den gesamten Webauftritt unserer Hochschule
gemeinsam neugestaltet und wenn Sie diesen
Bericht in den Handen halten, ist dieses grofie
Projekt bereits erfolgreich umgesetzt.

Dariber hinaus war 2024 ein sehr forschungs-
intensives Jahr, wir blicken im Bereich der
Antragsforschung sogar auf ein Rekordjahr
zurlck, denn durch die zahlreichen spannenden
Ideen und innovativen Projekte ist es uns

Prof. Dr. Julia Siegmiiller, Prasidentin der

Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

Foto: Marek Kruszewski

gelungen, eine beachtliche Summe an Dritt-
mitteln einzuwerben.

Ohne die Angehdrigen der Ostfalia ware das
alles nicht moglich gewesen, daher danke ich
allen Beteiligten dafur, dass sie sich taglich so
tatkraftig fur unsere Hochschule einsetzen und
sie aktiv mitgestalten.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim Lesen
dieses Berichts.

Julia Siegmdiller
Prasidentin




Studierendenzahlen

Studienplatznachfrage
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Fakultat m i} < x> m g <
Bau-Wasser-Boden 60,7%
Elektro- und
Informationstechnik 176 134 159 11 82,3%
Fahrzeugtechnik 251 176 222 Ugll 79,3%
Gesundheitswesen 352 246 326 11 75,5%
Handel und Soziale Arbeit 211 122 142 1,5 85,9%
Informatik 761 422 283 2,7 117,0%
Maschinenbau 240 177 223 11 79,4%
Recht 475 294 359 1,3 81,9%
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Fakultat om i} < x ma <
Soziale Arbeit 466 264 287 1,6 92,0%
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 777 440 655 1,2 67,2%
Versorgungstechnik 218 146 185 1,2 78,9%
Wirtschaft 426 249 257 1,7 96,9%
Ostfalia insgesamt 4.527 2.758 3.243 14 82,2%

Stand: 16.07.25, amtliche Zahlen aus dem Wintersemester 2024/25 und Sommersemester 2025.



Studierende insgesamt im Wintersemester 2024/25

davon davon
Bildungs- auslandi-
auslan- sche Stu-

davon im
davon ersten
weiblich Fachsemes-

Studieren-
de gesamt

Fakultat

ter der*innen* dierende

Bau-Wasser-Boden

Elektro- und

Informationstechnik il 90 ik 80 Ll
Fahrzeugtechnik 911 100 161 123 190
Gesundheitswesen 651 433 140 13 27
Handel und Soziale Arbeit 555 320 113 7 21
Informatik 1.298 245 312 252 329
Maschinenbau 800 107 147 60 94
Recht 993 673 211 23 81
Soziale Arbeit 917 637 218 13 35
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 1.668 881 436 24 85
Versorgungstechnik 471 120 110 36 50
Wirtschaft 802 310 219 28 81
Ostfalia gesamt 10.050 3.993 2.245 675 1.142

*nach den Kriterien der Bundesstatistik

Studierende im Praxisverbund

Smart Vehicle Systems i. Pr. (Bachelor)
Fahrzeugmechatronik und -informatik
i. Pr. (Bachelor)
Fahrzeugtechniki. Pr. (Bachelor)
Fahrzeuginformatik i. Pr. (Bachelor)

Bauingenieurwesen i. Pr. (Bachelor)

Elektro- und Informationstechnik

Automotive Engineering i. Pr. (Bachelor)

i. Pr. (Bachelor)

Angewandte Pflegewissenschaft

| Wirtschaftsingenieurwesen
i. Pr. (Bachelor)

Elektro- und Informationstechnik

Wirtschaftsinformatik i. Pr. (Bachelor)

i. Pr. (Bachelor)

INSGESAMT
1.323

Maschinenbau
i. Pr. (Bachelor)

Digital Engineering

Informatik i. Pr. (Bachelor) Maschinenbau i. Pr. (Bachelor)

Wirtschaftsingenieurwesen
Maschinenbau i. Pr. (Bachelor)
Bio- und Umwelttechnik / Bio- and
~_ Environmental Engineering i. Pr. (Bachelor)
Wirtschaftsingenieurwesen
Energie/Umwelti. Pr. (Bachelor)
Energie- und Gebaudetechnik

i. Pr. (Bachelor)

Logistik und Informationsmanagement
i. Pr. (Bachelor)

Logistikmanagementi. Pr. (Bachelor) —____ /
Betriebswirtschaftslehre i. Pr. (Bachelor)




Absolvent*innen im Wintersemester 2023/24 und Sommersemester 2024

. davon auslandi-
Absolvent*innen

Fakultat insgesamt davon weiblich sche
Studierende

Bau-Wasser-Boden 21 4
Fr:?grtrrw?atlijg:stechnik 108 7 22
Fahrzeugtechnik 150 18 45
Gesundheitswesen 123 97 4
Handel und Soziale Arbeit 130 88 2
Informatik 186 22 13
Maschinenbau 125 21 1
Recht 163 113 16
Soziale Arbeit 233 178 4
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 368 196 9
Versorgungstechnik 82 17 6
Wirtschaft 183 69 14
Ostfalia gesamt 1.923 857 150

Entwicklung der Studierendenzahlen (Ostfalia insgesamt)

6.000 9.000 12.000 15.000

3.000




Entwicklung der Studierendenzahlen (nach Standorten)
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Studienangebot

Neu eingerichtete Studiengange im Studienjahr 2024/25

jahrliche
Studiengang (Abschluss) Lehreinheit Beginn Aufnahme-
kapazitat

Verkehr-Sport-

Tourismus-Medien WS 2024/25 =

Digitales Storytelling / B.A.

Klimaschutzmanagement/B.Sc. Versorgungstechnik WS 2024/25 35

Geschlossene Studiengange im Studienjahr 2024/25

Auslaufende
Betreuung
bis ein-
schlieB3lich

Studiengang (Abschluss) Lehreinheit Letztmalige Aufnahme

Erlebnispadagogik / Out-

doortraining / Zertifikat Soziale Arbeit SoSe 2019 SoSe 2022

Alternative Antriebe in der

Fahrzeugtechnik / M.Eng. Fahrzeugtechnik SoSe 2023 SoSe 2026




Der Ostfalia-Podcast ,,Einfach Forschung”

Ostfalia
Der Podcast , Einfach Forschung” ist ein @ Hochschule fiir angewandte

Wissenschaften
auditives Format, das die vielfaltigen

Forschungsaktivitadten der Ostfalia
Hochschule einer breiten Offentlichkeit E I N I A H
zuganglich macht und Forschung zuséatz-
liche Transparenz verleiht. F @ Rs c H U N G
Der Zweck ist die verstandliche Aufbe- il

\_, .

reitung komplexer Forschungsthemen und

die Darstellung ihrer gesellschaftlichen

Relevanz. Durch den direkten Dialog

zwischen Wissenschaft und Gesellschaft
soll das Format die Faszination fir
Forschung fordern und den konkreten

Nutzen wissenschaftlicher Arbeit im Alltag

aufzeigen. Die Gesprache werden von

Prof. Dr. Heinz-Dieter Quack geflhrt.

Zum Themenspektrum des Podcasts gehoren Beitrage aus den

zahlreichen Disziplinen der Ostfalia. Beleuchtet werden unter
anderem Lésungsansatze flr die Verkehrstransformation, die
Zukunft der Logistik, die Weiterentwicklung der Kinder- und
Jugendhilfe oder die Gestaltung nachhaltiger Wasserwirtschaft.

Ebenso werden soziologische Studien zur Nachbarschaftswahr-

nehmung und informationstechnische Projekte, wie der Einsatz

von Kinstlicher Intelligenz in der Animation thematisiert.

Ein Schwerpunkt ist dabei die Darstellung der interdisziplindren Zusammenarbeit an der Hochschule. Der Podcast bietet
den Forschenden der Ostfalia eine Plattform, um ihre aktuellen Projekte und Erkenntnisse vorzustellen. Damit fungiert
,Einfach Forschung” als Schnittstelle zwischen der akademischen Welt und der Zivilgesellschaft und trégt mafRgeblich

zum Transfer von Wissen in die Praxis bei.



In 2024 neu bewilligte Antragsprojekte

Freljel Férdermittel
e, Th (ggf. inkl. BMBF Laufzeit
Geldgeber Fakultat/ ema P?og'e.kl‘? a-uschale;) aufzei
Einrichtung Jektp
TOBIS - Transprofessionelle
Organisationsentwicklung beglei-
Prof. Dr. ten - Innovative Zusammenarbeit
Hermstein, von Schultragern zum digitalen 01.12.2024-
BMBF Handel und Wandel und OER/OEP; Teilvorha- 498.734,49€  "3011.2028
Soziale Arbeit ben: Transprofessionalitat in der
Organisationsentwicklung durch
Governance und Netzwerke
DATIPilot - Sprint - AUTO-X:
Prof. Dr.-In Autonomes Biomonitoring -
o1 Ur.-Ing. Ein Citizen-Sciences-Projekt zur
Reinhard - . 01.12.2024-
BMBF Uberwachung der Wasserquali- 143.087,66 €
Gerndt, . . . 31.05.2026
Informatik tat und der t_omschen Alggnblute
unter dem Einfluss des Klima-
wandels
Prof. Dr. S
Multidisciplinary Open COVID 01.11.2024-
BMBF Klawonn_, DataseT 98.005,59 € 31.10.2026
Informatik

Geldgeber

Projekt-
leitung,
Fakultat/
Einrichtung

Verbundprojekt: Entwicklung
einer offenen, Kl gestlitzten Regi-

Fordermittel

(ggf. inkl. BMBF-
Projektpauschale)

Laufzeit

Prof. Dr.-Ing. onalplattform zur Vernetzung ver- 01.01.2025-
BMEL Ligocki, schiedener smarter Sensorcluster 650.127,06 € 3i 12‘ 2027
Maschinenbau fur die intelligente, ressourcen- o
schonende Feldbewéasserung
(KIBrain) - Teilprojekt A
Prof. Dr fUt”:;Zi?]g We(ajr'\A;Ible TeCHnoIc()jgy 15.11.2024
. or Enhance onitoring an 1. -
ELAE :ﬂ?(;,l\'l%r::i’k Management of Long COVID 230.925,00 € 14.11.2027
(U-WaTCH)
Prof. Dr.
BMUYV (EU- Ehleben, Tool for Complete Recovery of 150.364.00 € 01.11.2024-
RENI) Fahrzeug- RawMaterials (ToCoReRaM) ' ! 31.07.2026
technik
Prof. Dr.-Ing
BMWK (tiber Ligocki, SmartCity Irrigation - autarke
Lkr. HE [Un- Maschinenbau/ ~ Bewasserungstechnik an Bus- 179.777.97 € 14.11.2024-
ternehmen Prof. Dr. wartestellen fiir Stadtbdume und B 31.12.2026
Revier]) Schiering, Stadtgriin

Informatik




Projekt-

leitung,

Férdermittel

Geldgeber Fakultat/ égr;gfell(r:klasxﬁll; Laufzeit
Einrichtung Jekip
Anumba,
DAAD Career FYI - for your integration 1.157.334,00 € ok 2l
€ 31.12.2028
Service
Prof. Dr Implementation of the SDGs -
o a comparative approach in India, 01.01.2024-
DAAD Rogmann, Nepal and Germany (SDG = 393.528,50€ 3313 2027
Sustainable Development Goals)
Prof. Dr. . .
WissensOrt Uelzen - Potenzial- 01.09.2024-
2 géjgfk und Machbarkeitsanalyse 66.310,00 € 31.08.2025
Prof. Dr.-Ing.
Klaus Raumliche und zeitliche Wasser-
EI;IZE/Land Réttcher, verteilung unter Bewéasserungs- 317.489,06 € 0;i0112.22002§6_
: Bau-Wasser- maschinen (4D-Rain) o
Boden
Prof. Dr. . .
Starkung der Forschungsinfra-
EraE g Wallner, struktur des ,Center for Hydro- 582.422,00 € {07202
Nds. Bau-Was- " 30.06.2025
ser-Boden system and Health” (SF/CHH)

Geldgeber

Projekt-

leitung,

Fakultat/
Einrichtung

Entwicklung und Implementie-

Fordermittel
(ggf. inkl. BMBF-
Projektpauschale)

Laufzeit

Prof. Dr. rung eines kontinuierlichen Was-
EFRE/Land Wallner, serqualitatsMonitoring-Systems 345.496.32 € 01.10.2024-
Nds. Bau-Wasser- am Beispiel des Ernst-August- ’ ! 30.09.2027
Boden Wasserldsestollens im Harz
(EAGruMo-0CS)
Prof. Dr.
Biisching, .
EFRE/Land SHForensic: SmartHome Foren- 01.09.2024-
Nde. :Elektro- L.md sics - Grundlagen und Perspektiven 396.200,00¢€ 31.08.2026
nformations-
technik
Prof. Dr. Ohl,
EFRE/Land Elektro- und Autonome Anwendungsplattform 385.200,00 € 01.11.2024-
Nds. Informations- zum mobilen Kleintransport (AMK) : ! 31.10.2025
technik
Erstellung eines ganzheitlichen
Prof. Dr.-Ing. Entwicklungsleitfadens fur ein
EFRE/Land Bachem, umsetzbares Sicherheits- und 695.234.10 € 01.11.2024-
Nds. Fahrzeug- Automatisierungskonzept fir ’ ! 31.10.2027
technik Landmaschinen: Sensor- &

Hardwaresicherheit (GESAL)




Projekt-

Férdermittel

leitung, . .
Geldgeber Fakultat/ nggé;:k;uztl\:/rl]zré) Laufzeit
Einrichtung Jektp

Prof. Dr. Anschaffung eines Priifstands
EFRE/Land Ehleben, zur ERForschung der Elektrolyse- 316.529.22 € 01.11.2024-
Nds. Fahrzeug- alterung und -KreislauffahigkeiT e 28.02.2026

technik (PERFEKT)

Prof. Dr.-Ing. . .

- Canine Autonomy-Preserving
s e Reinhard Robotic Assistance System 223.245,14 € L2021
Nds. Gerndt, 31.07.2025
. (CAPRAS)

Informatik

Prof. Dr.-Ing.
EFRE/Land . - . 01.07.2024-
Nds. ngock_l, HydroVision 296.450,00 € 30.06.2027

Maschinenbau

Virtuelle Entwicklung und Evalua-

Prof. Dr.-Ing. tion der Akzeptanz von automa-
EFRE/Land . L 01.11.2024-
Nds. Liu-Henke, tisierten Level-4-Fahrzeugkon- 358.580,29 € 31.10.2027

Maschinenbau  zepten und Berticksichtigung der
Insassenakzeptanz (VEAL)

Prof. Dr Entwicklung einer standardisier-
EFRE/Land Yagi.mli' ten Berechnungsmethode zur 236.642.96 € 01.06.2024-
Nds. Maschir;enbau Lebensdauerabschatzung von ’ ! 31.05.2026
Elastomerbauteilen (EBLE)

Projektlei- Fordermittel
Geldgeber tung, Fakultat/ (ggf. inkl. BMBF- Laufzeit
Einrichtung Projektpauschale)
Prof. Dr. GROW: Start-ups Raum geben
’IEII;F;E/Land Quack, - Grindungsrdume Ostfalia & 680.156,12 € 0;i0112'22002257-
. WTT Wolfenblittel T
Prof. Dr.-Ing. . .
. WassKli - Wi her- und
EIP Agri Rottcher, Bea:c?iseb;straatZZ?;SzZ?IZn?)rasusrLng 238.635,20¢ ~ 08:07.2024-
Bau-Wasser- 5 ’ ! 30.06.2027
an den Klimawandel
Boden
Prof. Dr.
Schiering, . .
. Informatik/ Innovative Nutzung von WaIgifIa- 08.07.2024-
EIP Agri chen durch den Anbau funktionel- 249.762,18 €
Prof. Dr.-Ing. . . 30.06.2027
h . ler Pilze (WaldPilz)
Ligocki,
Maschinenbau
Prof. Dr. . . .
Marchwacka, MulthuIthgd - modern_ multicul- 01.09.2024-
Erasmus+ . tural education for medical and 20.168,00 €
Gesundheits- X 28.02.2027
health science students
wesen
Prof. Dr.
Hasseler, DigiHealth: Emerging Digital 01.12.2024-
EEE S Gesundheits- Competences of Healthcare Staff 50.440,00¢€ 30.11.2026

wesen




Projekt-

" Férdermittel
leitung,

Geldgeber Fakultat/ Lgrgfe:(r;klaule\éI:'II;—) Laufzeit
Einrichtung Jekip
Prof. Dr.
Hasseler, 01.01.2025-
ESF+ Gesundheits- CoCarelab 271.261,87 € 31.12.2027
wesen
Early Excellence in Deutschland II:
Heinz und Prof. Dr. Entwicklung und Implementation
Heide Diirr Lichtblau, einer Best-Practice-Version der 55.658.90 € 01.03.2024-
elge Gesundheits- ressourcenorientierten Beobach- ’ ! 30.09.2025
Stiftung ;
wesen tungssystematik des Early-Excel-
lence-Ansatzes in Deutschland
Prof. Dr.-Ing.
Landrath, South Baltic Electromobility 01.06.2024-
INERREGNERIRY Elektro- und  BEE e e S(GBEES) 176.800,00€ 31 45 2027
Informations-
technik
Prof. Dr.-Ing. Revitalisierung Hochschulpartner-
Reinhard schaft Ostfalia NIT Anan, 01.09.2024-
Land Nds. Gerndt, Partnerprafektur Tokushima, 9.600,00 € 31.12.2024
Informatik Japan (REVITANAN)

rgt)f;kt- Férdermittel
Geldgeber Fakultgt’/ (ggf. inkl. BMBF- Laufzeit
Einrichtung Projektpauschale)

Prof. Dr.

Kurczveil,

Verkehr-Sport-

Tourismus- 12.01.2023-
Land Nds. Medion/ 5GCampus KIShuttle 559.800,00 € 11.01.2027

Prof. Dr.-Ing.

Bikker,

Informatik

Vorbereitende MalRnahmen zur

Land Nds. Prof. Dr. Etablierung von Promotionszent- 47.151,00 € Uzt

Quack, WTT 31.08.2025

ren an den NI HAW

Prof. Dr.

i_zaur;(?u':‘f?sr;ie- Ehleben, .Tyres, tRansport And miCro- 79.316.00 € 01.01.2024-
i Fahrzeug- plasTlc pOllutioN (TRACTION)“ T 31.12.2024

dersachsen) -

technik
Land Nds. Prof. Dr. PRO*Niedersachsen: Okologisch? 22.08.2024-
(zukunft.nie- Brenssell, Sozial? Solidarisch? Klimakrise 10.000,00 € 3'1 12’ 2024

dersachsen)

Soziale Arbeit

und Soziale Arbeit




Geldgeber

Projekt-
leitung,
Fakultat/
Einrichtung

Aufbau der Landesinitiative

Férdermittel

(ggf. inkl. BMBF-
Projektpauschle)

Laufzeit

Land Nds. Forschungsdatenmanagement
(zukunft.nie- Prof. Dr. Niedersachsen; hier: Saule 2: 01.01.2024-
dersachsen) Quack, Aufbau der Basisfahigkeiten im 407.010,00 € Si 12‘ 2028
iber HAWK WTT Forschungsdatenmanagement fiir T
Hildesheim Hochschulen aus der Kategorie
,Basisaufbau”

Prof. Dr.

Martin Miiller,

Fahrzeug-
Land Nds. tFig?n[I)kr/ Ausbaufinanzierung der Open
(zukunft.nie- Ehle.ben. Hybrid Lab Factory (OHLF) zu 1.589.191.18 € 01.02.2024-
dersachsen) Fahrzeu' ) einem Universitats und Innovati- ’ U 31.01.2028
tiber TU BS eug onscampus in Wolfsburg

technik/

Prof. Dr.

Strube,

Maschinenbau

Prof. Dr.-Ing.
Land Nds. (zu- Ligocki,
kunft.nieder- Maschinenbau/ ~ Zukunftslabor Digitized Circular 387.010.00 € 04.06.2024-
sachsen) liber Prof. Dr. Economy (ZL-DCE) o 28.02.2029
TU Clausthal Schiering,

Informatik

IP;](::;kt- Férdermittel
Geldgeber Fakult‘g{/ (ggf. inkl. BMBF- Laufzeit
Einrichtung Projektpauschale)
Land Nds.
(zukunft.nie- Dr.-Ing. Lude- . . L
Sl s wig, Rechen- A_cademlc Backborlula - Teilprojekt: 845.000,00 € 01.12.2023-
- ; Sicherung der Resilienz 30.04.2026
tber Uni Os- zentrum
nabrick
Land Nds._ . Verbundprojekt zur Starkung der
(zukunft.nie- Dipl.-Ing. PR
! Digitalitat der Hochschulverwal- 01.10.2024-

dersachsen) Kiich, L ; 396.405,33 €
- R o tung - D1 Digital Transformation 30.09.2029
tber Uni Got- Prasidium
] Network
tingen
Stiftung Inno- Prof. Dr.
vation in der Bem.:la ’ Agile Methoden in digitalen 383.780.00 € 01.08.2021-
Hochschul- ZolL ! Lehrveranstaltungen (AGGIT) . ! 31.12.2025
lehre
Stiftung Inno-

Lo Prof. Dr.
vation in der n n 01.08.2021-
Hochschul- Benda, Future Skills Applied (Futur.A) 355.940,00 € 31.12.2025

ZelL

lehre
Stiftung Zu- Prof. Dr.-Ing. Smart Heating - Digitalisierte 01.01.2025-
kunftsfonds Ligocki, Raumtemperaturregelung im 163.849,76 € 30' Oé 2026

Asse

Maschinenbau

landlichen Raum




Projekt-

Férdermittel

leitung, . .
Geldgeber Fakultat/ I(Dgrgfe:(r;klall?sl\élflz—) Laufzeit
Einrichtung jektp
Prof. Dr. Rau,
Volkswagen- Verkehr-Sport- el 01.05.2025-
Stiftung Tourismus- Kunststoffe - besser mit dir! 50.600,00 € 30.04.2026
Medien
Prof. Dr.-Ing.
Vqlkswagen— Stechert, Pioniervorhaben , RemotelLabs” 548.900,00 € DAV
Stiftung . 28.02.2028
Maschinenbau
Prof. Dr Brennpunkt ist nicht gleich Brenn-
Wiibben Herr'nstéin punkt?! Eine multiperspektivische 01.01.2024-
Bildungsstif- ! Betrachtung von Selbst- und 17.675,90 € 110
Handel und 31.12.2025
tung gGmbH . . Fremdwahrnehmungen von Schu-
Soziale Arbeit . . L
len in sozial deprivierter Lage
C2C-Naturbau - leanLCA / Modul
Prof. Dr.-Ing zur Einbindung von technischer
L ) Gebéaudeausristung sowie 01.05.2024-
2M Khl, Versor_— Nutzerprofilen, Klimadaten und 219.332,00¢€ 30.04.2026
gungstechnik ; :
technischen Kennwerten in der
Nachhaltigkeitsbewertung
Gesamt 15.535.126,80 €

Finanzen, Infrastruktur und Personal

Ertrage der Hochschule

Ertrage Land Nds. fiir laufende Zwecke inkl. Bauunterhaltung 76.360.266 € 78.290.250 €
iggl?tzrt?ri;?gle?es Landes inkl. Hochschulpakt und Studien- 20.654.020 € 19.383.025 €
Ertrage aus Zuweisungen und Zuschdsse fir Investitionen 3.263.235 € 2.934.748 €
Drittmittel aus Antragsforschung 7.732.791 € 7.705.434 €
Drittmittel aus Auftragsforschung 746.203 € 286.448 €
Studienbeitrage (vollstandige Finanzierung aus Sonderposten) - -
Ertrage aus Weiterbildung 1.195.409 € 811.181 €
Sonstige Ertréage 1.115.457 € 1.222.274 €
Gesamt 111.067.382 € 110.633.360 €

Anteil Grundhaushalt 68,8% 70,8%




Infrastruktur

Gebéude und Raume 31.12.2023 31.12.2024

Anzahl der Gebaude

davon im Landesbesitz 53 52
davon angemietet 16 15
Raume in Hauptnutzflachen (Blros, Horsale, Labore) 1.950 1.967
Anzahl der Lehrraume (ohne Labore) ca. 270 ca. 270
bewirtschaftete Gesamtnutzflache (inkl. Nebennutzflache) in m? 121.467 122.938
Hauptnutzflache in m2 75.666 75.647

Vergleich der Beschaftigtenzahlen*

Professor*innen (inkl. Verwaltungsprofessuren)

Sonstige Beamt*innen 1" 10

Tarifpersonal 712 747
davon befristet Beschéaftigte 254 276
davon unbefristet Beschaftigte 453 462
davon Auszubildende 5 9

Summe 957 994

* ohne Praktikant*innen

Frauenanteil unter den Beschaftigten*

T —— davon weibl. insgesamt davon weibl.
g in % 9 in %
P_rofessor*lnnen 234 227 237 23.6
(inkl. Verwaltungsprofessuren)

Sonstige Beamt*innen 1 45,5 10 50,0
wissenschaftliche und kiinstleri- 278 54,3 305 52,5
sche Mitarbeiter*innen

MTV-Gruppe 434 57,1 442 58,1
davon Auszubildende 5 0 9 111
Summe 957 47,75 994 48,19

* ohne Praktikant*innen



