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Legende zum Modulhandbuch

Folgende allgemeine Abkiirzungen werden genutzt:

BMPF Bachelorstudiengang Berufspadagogik und Management in der Pflege (B.Sc.)
DL Distance Learning

KST Kontaktstudium

LP Leistungspunkte

Sem. Fachsemester

SST Selbststudium

Std. Stunden

SWS Semesterwochenstunden

WPF Wabhlpflicht

Folgende Abkiirzungen fiir die Lehr-/Lernformen werden genutzt:
OA Online-Aktivitaten

S Seminar
SIM Simulationslabor
VvsU Vorlesung mit seminaristischen Anteilen und Ubungen

Folgende Abkiirzungen fiir die Priifungsarten werden genutzt:

B Beratung

BA Bachelorarbeit

EP E-Portfolio

ES Einsendeaufgabe
H Hausarbeit

KN Konzept

KO Komplexe Aufgabe
KU Kumulationsprifung
K90 Klausur 90 Minuten
M Mundliche Prifung
PA Projektarbeit

Zusatzliche Angaben

*) Die Prifungsleistung wird mit "bestanden” oder "nicht bestanden" bewertet.

# Nach Vorgabe des/der Priifenden



Berufliches Selbstverstandnis in der Pflege

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul

BMPF-01 Prof. Dr. Tschupke

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden verfiigen Uber ein breites und integriertes Wissen Uber die psy-
chologischen und soziologischen Aspekte der Sozialisationstheorie. Sie skizzieren
die historische Konstruktion des Pflegeberufes und die Entwicklung der Pflege als
Profession. Sie beschreiben die aktuellen Entwicklungen der beruflichen
Pflege(bildung) im Spannungsfeld des Gesundheits- und Pflegesystems sowie die
berufs- und bildungspolitischen Rahmenbedingungen sowie ihre Perspektiven im
Kontext des lebenslangen Lernens.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden planen ihre individuellen Studien- und Berufskarrieren systema-
tisch und zielorientiert. Sie entwickeln Wahrnehmungs-, Entscheidungs- und
Handlungsdispositionen und planen darauf aufbauend die Umsetzung ihrer Ziele.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden setzen Kooperations- und Kommunikationstechniken ein, um -
auch unter sich standig dndernden Arbeitskontexten - in interdisziplindren Teams
konstruktiv zusammen zu arbeiten. Im Studium und am Arbeitsplatz praktizieren
sie einen konstruktiven und fachlich fundierten Austausch. Zur Umsetzung ihrer
individuellen Studien- und Berufsziele erdrtern sie diese proaktiv und konstruktiv
mit den Arbeitgebenden.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitét

Die Studierenden ubernehmen Verantwortung fir die Entwicklung der eigenen
Persdnlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis. Sie erkennen die Abhan-
gigkeit der Wirklichkeitskonstruktion von persénlichen und gesellschaftlichen Fak-
toren. Sie reflektieren ihre persdnlichen Kompetenzen und Ressourcen kritisch
und entwickeln auf dieser Grundlage eine Ambiguitatstoleranz fiir ihr professionel-
les Pflegehandeln. Die Studierenden nutzen Beratungsangebote fur ihre persénli-
che Entwicklung.

die Vergabe der LP

Inhalte Berufliche Selbstreflexion
Reflexion des eigenen pflegerischen Handelns im Kontext der beruflichen Soziali-
sation; EinfUhrung in die Sozialisationstheorien; historische und aktuelle Bedin-
gungen im Kontext der beruflichen Pflege(bildung); Pflege als Profession und pro-
fessionelles pflegerisches Handeln im Spannungsfeld
Studien- und Karriereberatung
Lebenslanges Lernen; Qualifikationen, Kompetenzen, Laufbahnen und Karriere-
verlaufe; Karriereplanung
Un_‘!fang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Ltf:f:lr- SWS | LP Aufwand (5td) Priifung
Priifungen men KST DL ssT
Berufliche Selbstreflexion 2 3 16 14 45 EP*)
1 1S,0A
Studien- und Karriereberatung 05| 2 2 6 42 B*)
Haufigkeit 1x pro Studienjahr
Dauer 1 Semester
Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistungen

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fir den Studiengang




Gesundheits- und Pflegewissenschaften

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul

BMPF-02 Prof. Dr. Hasseler

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden benennen Konzepte, Definitionen und Gegenstande der Ge-
sundheitswissenschaften. Sie stellen die Entwicklung, Ziele und Anliegen der Ge-
sundheitswissenschaften als bevdlkerungsgruppenbezogene Disziplin dar. Die
Studierenden verfligen Uber ein grundlegendes Verstandnis der Gesundheits- und
Pflegewissenschaft. Sie erklaren relevante wissenschaftstheoretische und profes-
sionstheoretische Begrifflichkeiten der Gesundheits- und Pflegewissenschaft.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden analysieren die Definitionen und Theorien von Gesundheit und
Krankheit und identifizieren deren Determinanten. Sie differenzieren zwischen Ge-
sundheitsférderung und Pravention sowie zwischen den zentralen Konzepten der
Gesundheitswissenschaften wie Salutogenese und Empowerment. Die Studieren-
den transferieren praventive und gesundheitsférderliche theoretisch und wissen-
schaftlich fundierte Konzepte in MalRnahmen und Interventionen. Sie begriinden
die Bedeutung der Pflege als Profession anhand der geschichtlichen Entwicklung
und ihrer professionstheoretischen Grundlagen.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden erkennen die physischen, psychischen und sozialen Bedingun-
gen von Gesundheit und Krankheit und die Bedeutung wissenschaftlicher, theore-
tischer und empirischer Grundlagen fiir eine qualitativ hochwertige pflegerische
Versorgung. Sie begriinden die Bedeutung wissenschaftlicher und theoretischer
Erkenntnisse fur die Pflegewissenschaft als Praxisdisziplin argumentativ sowie kri-
tisch-reflektiert.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitét

Die Studierenden realisieren, dass Gesundheit und Krankheit auf diversen theo-
retischen Modellen beruhen und nicht nur dichotom einzuordnen sind. Sie erfah-
ren Gesundheit als wichtige gesellschaftliche und individuelle Ressource. Sie re-
flektieren und adaptieren ihre eigene Haltung gegeniiber Gesundheit und Krank-
heit. Die Studierenden reflektieren kritisch die Bedeutung der Pflegewissenschaft
fir die Praxisdisziplin Pflege. Sie realisieren die Widerspriiche zwischen Erfah-
rungswissen und Wissenschaftswissen und entwickeln mogliche Strategien zum
Umgang mit dieser Antinomie.

Inhalte

Einfihrung in die Gesundheitswissenschaften

Grundlagen der Gesundheitswissenschaften (geschichtliche Entwicklung, Defini-
tion von Gesundheit und Krankheit, Theorien und Konzepte von Gesundheit und
Krankheit, Gesundheits- und Krankheitsmodelle); Grundbegriffe, Gegenstande
und Konzepte der Gesundheitswissenschaften (Grundlagen und Unterschiede
Gesundheitsforderung und Pravention, Grundlagen Epidemiologie, Grundlagen
Sozialepidemiologie, Gesundheits- und Pflegeberichterstattung, Salutogenese,
Empowerment, ICF, gesundheitliche Ungleichheit, soziale Lage, Lebenslagenmo-
dell)

Einfiihrung in die Pflegewissenschaft

Grundlagen Pflegewissenschaft (geschichtliche Entwicklung im nationalen und in-
ternationalen Kontext, Gegenstandsbereich und zentrale Fragestellung); Wissen-
schaftstheoretische Grundlagen und Bedeutung flr Erkenntnisgewinnung; Theo-
rien und Modelle in der Pflege und Pflegewissenschaft; Zentrale Begriffe und Kon-
zepte der Pflegewissenschaft (z.B. Pflegebedarf, Pflegebedirftigkeit, Pflegepro-
zess, Assessments); Professionstheoretische Grundlagen; Bezugsdisziplinen der
Pflegewissenschaft

Umfang, LP,
Priifungen

Lehr-/ Lern- Aufwand (Std.)

Lehr-/Lerngebiet Sem. f
ormen

SWS | LP

Priifung
KST DL SST

Einflhrung in die Gesundheits-

wissenschaften 3| 4 16 29 55

VsU,

A ——— oA EP)
EinfUhrung in die Pflegewis- 3 3 16

senschaft 29 30




Haufigkeit 1x pro Studienjahr
Dauer 1 Semester
Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Prifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch flir den Studiengang




Wissenschaftliches Arbeiten

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul

BMPF-03 Prof. Dr. Batzdorfer

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden besitzen ein breites und integriertes, im Studium sowie wahrend
der spateren Berufstatigkeit anwendbares Wissen im Bereich des wissenschaftli-
chen Arbeitens. Sie sind mit den Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens,
wie der Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten sowie der Literatur- und Datenbank-
recherche, vertraut und setzen sich mit ausgewahlten wissenschaftstheoretischen
Hintergriinden auseinander.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden gehen bei der Entwicklung von Frage- bzw. Zielstellungen im
Kontext wissenschaftlicher Arbeiten zielgerichtet, strukturiert und methodengelei-
tet vor. Sie flhren systematische Literatur- und Datenbankrecherchen durch, er-
schlielen sich aktuelle deutsch- und englischsprachige Forschungsliteratur, ent-
wickeln schlissige Gliederungen und verfassen Manuskripte nach den einschla-
gigen Vorgaben der Wissenschaftspraxis. Die Studierenden beschreiben wissen-
schaftstheoretische Grundlagen und Forschungsansatze und ordnen diese im
Kontext des wissenschaftlichen Arbeitens ein.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden arbeiten verantwortungsvoll in Teams. Sie gehen arbeitsteilig
vor, um gruppendynamische Prozesse kooperativ zu gestalten und sich in die
Teamarbeit einzubringen. Sie vertreten komplexe, fachbezogene Probleme und
Lésungen gegenlber Fachleuten argumentativ und entwickeln Lésungen mit
ihnen weiter.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden reflektieren die Bedeutung wissenschaftlichen Arbeitens fir das
Studium und die Berufspraxis. Sie definieren Ziele ihres Lern- und Arbeitsprozes-
ses, reflektieren ihren wissenschaftlichen Arbeitsprozess und die gewonnenen Er-
kenntnisse kritisch, tragen soziale Verantwortung und gestalten die Lern- und Ar-
beitsprozesse eigenstandig, sachlich und nachhaltig.

Inhalte Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens; Themenfindung und Entwicklung einer
(Forschungs-)Fragestellung; Erarbeitung einer Gliederung; Inhaltliche und formale
Aspekte der Exposé- und Manuskripterstellung; Wissenschaftliches Schreiben
Literatur- und Datenbankrecherche
Systematische Literaturrecherche und Rechercheprozess; Recherchestrategien
und -techniken (Bibliothekskataloge und Fachdatenbanken (national/internatio-
nal), Zeitschriftendatenbanken (national/international), internetbasierte Suche und
Open Access); Bewertung von Quellen; Umgang mit wissenschaftlicher Literatur;
Literaturverwaltung
Einfiihrung in die Forschungstheorien
Wissenschaftstheoretische Grundlagen und Paradigmen; Forschungsansatze
Urgfang, LP, Lehr-/Lerngebiet Sem. [Fehr/Lem-l qus | 1p Aufwand (5td) Priifung
Prufungen formen KST DL ssT
Erstellung wissenschaftlicher
Arbeiten 2 3 18 12 45
1 o0 H
Literatur- und Datenbank- VSU,
recherche S, OA 1 1 12 3 10
EinfUhrung in die Forschungs- 5 2 3 18 12 45 KO
theorien
Haufigkeit 1x pro Studienjahr
Dauer 2 Semester
Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistungen

die Vergabe der LP




Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fur den Studiengang




Recht in der Pflege

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul

BMPF-04 Prof. Dr. Hobusch

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden haben ein wissenschaftlich fundiertes und integriertes Wissen
Uber die Kranken- und Pflegeversicherung, die Rechtsposition der Patient*innen
und Pflegebedirftigen sowie Uber die zivilrechtliche Haftung und strafrechtliche
Verantwortlichkeit der beteiligten Akteur*innen. Die Studierenden haben ein kriti-
sches Verstandnis der einschlagigen Gesetze und kennen die Methodik der
Rechtsanwendung.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Aufbauend auf ihren Kenntnissen der rechtlichen Regelungen und der juristischen
Methodik entscheiden die Studierenden praktisch relevante Falle. Ferner erarbei-
ten sie sich eigenstandig unter Einbeziehung der wissenschaftlichen Literatur, der
Rechtsprechung und der amtlichen Dokumente, den Inhalt (neuer) rechtlicher Re-
gelungen. Sie beurteilen und reflektieren rechtliche Problemfelder und leiten aus
den Rechtsvorschriften und den geldsten Fallen Schlussfolgerungen fiir eine Ta-
tigkeit in der Pflege ab.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden arbeiten verantwortungsvoll in Expert*innenteams. Sie tauschen
Informationen aus, finden sich in gruppendynamische Prozesse ein und gestalten
diese positiv. Sie arbeiten mit anderen kooperativ zusammen. Sie tolerieren un-
terschiedliche Standpunkte und vertreten argumentativ die eigene Position gegen-
Uber anderen. Sie I6sen gemeinsam mit anderen fachbezogene Probleme und
entwickeln die Teamarbeit weiter.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden gestalten ihren Lern- und Arbeitsprozess eigenstandig, sachbe-
zogen und nachhaltig. Sie erfassen und bewerten Strukturen, Prozesse und Sach-
verhalte im Zusammenhang. Sie reflektieren die Bedeutung juristischer Regelun-
gen und leiten Schlussfolgerungen fir ihr Handeln ab.

Inhalte Sozialversicherungsrechtliche Grundlagen
Grundziige des Sozialversicherungswesens; Leistungs- und Leistungserbrin-
gungsrecht der gesetzlichen Krankenversicherung; Leistungs- und Leistungser-
bringungsrecht der sozialen Pflegeversicherung unter Einbeziehung sozialhilfe-
und heimrechtlicher Aspekte
Privat- und strafrechtliche Rahmenbedingungen
Rechtsbeziehungen der Leistungserbringer*innen zu Patient*innen bzw. Pflege-
bedurftigen; Einflihrung in das Betreuungsrecht; Verantwortung und zivilrechtliche
Haftung in der Pflege; Grundlagen und Prinzipien des Strafrechts; Strafrechtliche
Verantwortlichkeit fur Delikte im Pflegebereich

Umfang, LP, Lehr-/Lerngebiet Sem. |tehri/lem- gpue | 1p Aufwand (Std) Priifung

Prufungen formen KST DL ssT
(S;ozialversicherungsrechtliche ) 2 2 16 14 20

rundlagen VSU s
1 ’ E
; ; OA

Privat- u.nd strafrechtliche Rah- 2 3 16 14 45
menbedingungen

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 1 Semester

Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fir den Studiengang




Modulkiirzel verantwortlich

Digitalisierung in der Pflege Pflichtmodul

BMPF-05 Prof. Dr. Steiner

Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Wissen und Die Studierenden besitzen ein breites und integriertes Wissen uber die in der

Verstehen Pflege relevanten Einsatzgebiete der Informationstechnologie, inklusive der tech-
nischen, 6konomischen und datenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen fiir den
erfolgreichen Einsatz dieser Technologie. Sie erklaren die mit dem Einsatz von IT-
Lésungen verbundenen Vor- und Nachteile in Abhangigkeit vom Einsatzgebiet.

Einsatz, Die Studierenden wenden ihr fachliches Wissen bezogen auf Falle der beruflichen

Praxis an. Sie entwickeln wissenschaftlich fundierte Lésungsansatze hinsichtlich
praxisorientierter Fragestellungen zu den Realisierungsmoglichkeiten des Einsat-
zes von Informationstechnologie im konkreten Fall. Sie bewerten, ob und unter
welchen Rahmenbedingungen der Einsatz von Informationstechnologie im kon-
kreten Fall vorteilhaft ist.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden tauschen sich Uber Problemlésungen und Situationsbewertun-
gen mit Kolleg*innen aus. Sie formulieren die Ergebnisse ihrer Uberlegungen
sachgerecht und vertreten diese argumentativ gegeniber Kolleg*innen, Leitungs-
personen und in multiprofessionellen Teams. Sie geben anderen ein fundiertes
Feedback.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitét

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Die Studierenden wagen den Einsatz von Informationstechnologie in der Pflege
auf Basis aktuellen Wissens Uber geeignete Einsatzgebiete, Uber die jeweiligen
Vor- und Nachteile der infrage kommenden Systeme ab. Sie beurteilen, welche
Rahmenbedingungen fir eine erfolgreiche Einfiihrung eines IT-Systems notwen-
dig bzw. férderlich sind, und berlcksichtigen dies bei ihren Entscheidungen. Sie
reflektieren Entscheidungsprozesse in multiprofessionellen Teams und wirken an
den Prozessen verantwortlich mit.

Inhalte Rahmenbedingungen beim Einsatz von IT im Gesundheitswesen
Datenschutz und IT-Sicherheit; Hard- und Software-Ergonomie sowie Auswahl;
Einfihrung und Einsatz von IT-Systemen in Krankenhdusern und Pflegeeinrich-
tungen
Pflegerelevante IT-Anwendungen
Aktuelle Einsatzfelder der Informationstechnologie im Gesundheitswesen (z.B.
Krankenhausinformationssysteme, elektronische Patient*innenakten, Telematik
im Gesundheitswesen, Einsatz bestimmter Technologien wie z.B. RFID, Ambient
Assisted Living), die insbesondere fir das berufliche Umfeld von Pflegekraften Be-
deutung haben

Un_?fang! LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Let;r-ILem- SWS | LP Aufwand (Std) Priifung

Prufungen ormen KsT DL sST
Rahmenbedingungen beim
Einsatz von IT im Gesundheits- . 2 125 16 14 33
wesen VSU,

2 OA K90

Pflegerelevante IT-Anwendun- 2 |25 16 14 32
gen

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 1 Semester

Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fir den Studiengang




Diversity Management

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul

BMPF-06 Prof. Dr. Benner

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden verfugen Uber ein breites und integriertes Wissen der Vielfalt
und personlichkeitsbildenden Einfliisse von Diversitydimensionen auf das Indivi-
duum. Sie benennen Grinde fir und Arten von Migration und deren Auswirkun-
gen. Sie verfugen Uber ein breitgefachertes Wissensspektrum bezuglich der wis-
senschaftlichen Modelle transkultureller Pflege, Kommunikationstheorien, Kon-
fliktarten und -eskalationen sowie deren Lésungsmadglichkeiten.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

In den sich standig verandernden Arbeitskontexten unterscheiden die Studieren-
den zwischen Krankheitssymptomen und kulturspezifischen Leidensdemonstratio-
nen. Sie wenden zur Bearbeitung komplexer Probleme im Patient*innengesprach
ihr Kulturverstandnis sinnvoll an und wahlen kurative, rehabilitative und palliative
Unterstitzungsleistungen bedurfnisorientiert aus. Sie férdern gegenseitiges Ver-
standnis durch tolerante und kultursensible Kommunikation. Konflikten begegnen
sie aufmerksam und wenden die wissenschaftlichen Empfehlungen und Methoden
der Deeskalation und Schlichtung zielorientiert an.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden wenden die diversitatssensiblen Kompetenzen der Selbstrefle-
xion, Empathie und Ambiguitatstoleranz im Umgang mit Kolleg*innen, Patient*in-
nen und Angehdrigen l6sungsorientiert an. Sie treten aufmerksam in den diversi-
tatssensiblen Dialog und wenden in den sich stédndig andernden Arbeitskontexten
wissenschaftliche Modelle zum Abbau von Kommunikationshemmnissen zielge-
richtet an. In Expert*innenteams arbeiten sie verantwortlich mit und leiten und mo-
derieren die Arbeit in Gruppen. Die Studierenden zeigen strukturelle Probleme auf,
vertreten Loésungsansatze gegenuber Fachleuten und Laien argumentativ und ent-
wickeln die Lé6sungen mit ihnen weiter.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden reflektieren komplexe Situationen differenziert und entwickeln
auf dieser Grundlage individuelle Lésungsstrategien. Dabei ist ihnen die Individu-
alitat ihrer Realitatsdeutung bewusst und sie hinterfragen diese insbesondere in
konfliktbehafteten Situationen kritisch. Ihnen sind die ethischen und moralischen
Grundsatze ihres Handelns bewusst. Diese kommunizieren sie angemessen und
férdern dadurch den Austausch mit anderen ber verschiedene Ethikvorstellun-
gen.

Inhalte Interkulturelle Kompetenzen
Diversitat — Ebenen und Arten menschlicher Vielseitigkeit; Genderaspekte in Me-
dizin und Pflege; Intersektionalitat; Formen der Migration und ihre Griinde; Migra-
tion aus historischer und aktueller Sicht; Kulturschock und Integration; kulturspe-
zifische Gesundheits- und Krankheitskonzepte; Modelle der interkulturellen Pflege
Kommunikation und Konfliktlésung
Kommunikationstheorien und -modelle; Gesprachsfiihrung; Konflikttheorien, Kon-
fliktwahrnehmung und Deutung, Interkulturelle Konfliktldsung ; Methoden der Kon-
fliktidésung und Deeskalation; Anleitung zur Selbstreflexion und Selbststeuerung in
Konflikten.

Umfang, LP, Lehr-/Lerngebiet Sem. |tehrdlem-| qpue | 1p Aufwand (Std) Priifung

Priifungen formen KST DL ssT
Interkulturelle Kompetenzen 15125 23 0 40

et AL 2 vsU KO*

Kommunikation und Konfliktl6- 15|25 29 0 40 )
sung

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 1 Semester

10



Voraussetzungen fiir
die Vergabe der LP

erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fur den Studiengang

11



Forschungsmethodik

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul

BMPF-07 Prof. Dr. Hasseler

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden verfigen Uber ein breites und fundiertes Wissen Uber qualitative
und quantitative Forschungsparadigmen und -designs. Sie haben ein umfangrei-
ches und integriertes Wissen Uber die Prinzipien, die wichtigsten Theorien und
Methoden der qualitativen und quantitativen Sozialforschung. Sie verfligen tber
Wissen der Gutekriterien in der quantitativen und qualitativen Sozialforschung so-
wie forschungsethischer Grundsatze. Zudem kennen sie die Grundziige von
Mixed-Methods-Ansatzen und deren Bedeutung in der empirischen Sozialfor-
schung.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden verstehen das methodische Vorgehen in deutsch- und englisch-
sprachigen wissenschaftlichen Verdéffentlichungen, beschreiben relevante Para-
digmen und Methoden der empirischen Sozialforschung, einschlief3lich statisti-
scher Verfahren, sowie die Bedeutung von Mixed-Methods-Anséatzen und grenzen
die unterschiedlichen Forschungsparadigmen voneinander ab. Sie ordnen For-
schungsfragen den Paradigmen der quantitativen sowie qualitativen Sozialfor-
schung zu und begriinden dies. Unter Anleitung wenden sie quantitative sowie
qualitative Forschungsmethoden an, legen Forschungsergebnisse dar und erlau-
tern diese begriindet.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden entwickeln und bearbeiten Forschungsfragen im Team unter Be-
ricksichtigung forschungsethischer Grundsatze. Sie stellen ihr Vorhaben dar und
diskutieren die Methodik.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitét

Die Studierenden definieren, reflektieren und bewerten Ziele fir Lern- und Arbeits-
prozesse und gestalten Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig und nachhaltig.
Sie schatzen ein, in welchem Umfang sie selbst fachlich in der Lage sind, Metho-
den auf Probleme in der Praxis anzuwenden, und unter welchen Bedingungen sie
die fachliche Unterstiitzung anderer Wissenschaftsvertreter*innen bedirfen.

Inhalte Qualitative Sozialforschung
Wissenschaftstheoretische Grundlagen und Forschungsparadigma; Qualitative
Forschungsdesigns; Forschungsprozess und Forschungsmethoden; Forschungs-
ethik; Gitekriterien; Mixed-Methods-Ansatze
Quantitative Sozialforschung
Wissenschaftstheoretische Grundlagen und Forschungsparadigma; Quantitative
Forschungsdesigns; Forschungsprozess und Forschungsmethoden; Forschungs-
ethik; Guitekriterien; Grundlagen der beschreibenden Statistik und schlielenden
Statistik
Urr_'fang! LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Let;r-ILem- SWS | LP Auwand (Std) Priifung
Priifungen ormen KST DL ssT
Qualitative Sozialforschung 2 2 16 14 20
3 | S,0A H
Quantitative Sozialforschung 4|3 32 28 15
Haufigkeit 1x pro Studienjahr
Dauer 1 Semester
Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fir den Studiengang
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Qualitaitsmanagement

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul

BMPF-08 Prof. Dr. Frank

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden verfiigen Uber ein breites und integriertes Wissen des Qualitats-
managements im Gesundheitswesen, einschliel3lich der aktuellen wissenschaftli-
chen Erkenntnisse der Qualitatslehre. Sie verfligen Uber ein breitgefachertes Wis-
sensspektrum bezlglich Qualitatsmanagementmethoden und -techniken. Sie ken-
nen die Bedeutung des Patientensicherheitsmanagements und die einschlagigen
wissenschaftlichen Handlungsempfehlungen.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden wenden zur Bearbeitung komplexer Probleme bei der Einflh-
rung und Weiterentwicklung eines Qualitdtsmanagementsystems in ihrem Arbeits-
kontext die verschiedenen Qualitdtsmanagementmethoden und -techniken zielge-
richtet an. Sie erarbeiten neue Losungen zur Verbesserung der Versorgungsqua-
litdt und beurteilen diese unter Berlcksichtigung der Kunden-, Mitarbeiter- und
Prozessperspektiven. Sie praktizieren Qualitdtsmanagement, insbesondere unter
Berucksichtigung des Risikomanagements und der Patientensicherheit. Dabei
verfolgen sie stets das Ziel der kontinuierlichen Verbesserung. In den sich standig
verandernden Arbeitskontexten setzen sie die einschlagigen wissenschaftlichen
Handlungsempfehlungen zur Steigerung der Patientensicherheit proaktiv um.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden arbeiten in Expertenteams verantwortlich mit und leiten und mo-
derieren die Arbeit in Gruppen (z. B. Qualitatszirkel, Projektgruppen, KVP-Grup-
pen). Dabei férdern sie die fachliche Entwicklung ihrer Kolleg*innen auf Basis evi-
denzbasierter Erkenntnisse. Sie gehen vorausschauend mit Problemen im Team
um und wenden die Techniken zum Team Ressource Management an. Die Stu-
dierenden zeigen komplexe qualitdtsbezogene Probleme auf und vertreten deren
Lésung argumentativ gegenliber Fachleuten und Laien und entwickeln gemein-
sam mit ihnen die Lésungen weiter.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden treffen Entscheidungen qualitatsbezogen. Sie definieren, reflek-
tieren und bewerten individuelle und organisationsbezogene Lern- und Arbeitspro-
zesse eigenstandig, nachhaltig und selbstkritisch. In kritischen Situationen sind sie
verlassliche Teammitglieder oder Ubernehmen das Management des Teams. Im
betrieblichen Kontext nehmen sie ihre Rolle als verantwortliche Akteure wahr.

Inhalte

Qualitats- und klinisches Risikomanagement

Geschichtliche Entwicklung des Qualitdtsmanagements; Qualitdtsmanagement-
grundsatze, Qualitatspolitik, Total Quality Management, Normen und Richtlinien,
Prozessmodell; Qualitdtsmodelle (z. B. DIN EN ISO 9000ff;, EFQM; KTQ; JCI);
Organisation, Aufbau und Implementierung von Qualitdtsmanagementsystemen
im Gesundheitswesen; Motivation, Techniken, Beobachtung, Qualitatsverbesse-
rungsprojekte und -programme, Lenkung von Fehlern; Systeme der Selbstbewer-
tung und Zertifizierung; Auditarten, Internes Audit, Regeln fir die Auditpraxis; Ri-
sikobewertung, Risikomatrix, Risikomanagement

Patientensicherheit

Fehlerentstehung, -erkennung und -vermeidung im Behandlungs- und Versor-
gungsprozess; Patientensicherheitsmanagement; Handlungsempfehlungen zur
Patientensicherheit (WHO; APS); ausgewahlte MaRnahmen zur Steigerung der
Patientensicherheit; Team Ressource Management

Umfang, LP,
Prufungen

Lehr-/ Lern- Aufwand (Std.)

Sem.
formen

SWSs | LP

Lehr-/Lerngebiet Priifung

KST DL SST

Qualitats- und klinisches

Risikomanagement 3 vsy, | 3|3 16 29 30

KO

OA
Patient*innensicherheit 2 2 16 14 20

Haufigkeit

1x pro Studienjahr

Dauer

1 Semester

13




Voraussetzungen fiir
die Vergabe der LP

erfolgreiches Absolvieren der Prufungsleistung

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fur den Studiengang

14



Evidence Based Nursing

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul

BMPF-09 Prof. Dr. Hasseler

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden verfigen Uber ein breites und integriertes Wissen Uber den An-
satz und die Methode des Evidence Based Nursings als Grundlage professionel-
len Handelns in der Pflege. Sie haben ein wissenschaftlich fundiertes und umfas-
sendes Verstandnis von Evidence Based Nursing im Kontext der pflegerischen
und gesundheitlichen Versorgung.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden wenden Methoden der Entwicklung von beantwortbaren Fragen
sowie systematischen Literaturrecherchen an. Sie bewerten mit Hilfe von syste-
matischen Beurteilungsinstrumenten unterschiedliche Studiendesigns fur die Be-
antwortung klinischer Fragestellungen. Sie setzen sich mit der Entwicklung von
Leitlinien und Standards in der gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung
auseinander und schatzen ihre Bedeutung fir eine Entscheidungsfindung ein. Die
Studierenden erkennen die Chancen und Grenzen von Evidence Based Nursing
und setzen die Ergebnisse kritisch-reflektiert in die Praxis der pflegerischen und
gesundheitlichen Versorgung um.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden setzen Evidence Based Nursing als Methode flir unterschiedli-
che Settings und Personengruppen pflegerischer Versorgung um und kommuni-
zieren die Ergebnisse zielgruppengerecht. Sie adaptieren die Ergebnisse situati-
onsangemessen in die Versorgungssituation und -planung, unter Integration der
zu versorgenden Personengruppen sowie der verschiedenen beteiligten Gesund-
heitsprofessionen.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden reflektieren kritisch die Méglichkeiten und Grenzen von
Evidence Based Nursing als Ansatz sowie als Methode im intraprofessionellen und
interdisziplinaren Handeln. Sie gestalten Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig
und nachhaltig.

die Vergabe der LP

Inhalte Grundlagen und Methoden des Evidence Based Nursings
Einflihrung in die Methode EBN (Ziele, Hintergriinde, Entwicklung); Systematische
Literaturrecherche (national/international) im Kontext von EBN; Studiendesigns
und ihre Bedeutung fur EBN; Kritische Bewertung von Studien; Leitlinien und Stan-
dards in EBN
Integration des Evidence Based Nursings in den Pflegeprozess
Chancen und Grenzen von EBN; Evidenz-informierte Entscheidungsfindung; An-
satze der Praxisimplementierung; EBN in der interdisziplindren und intersektora-
len Kooperation

Umfang, LP, Lehr-/Lerngebiet Sem. [Fehr/Lem-l qus | 1p Aufwand (Std) Priifung

Priifungen formen KST DL ssT
Grundlagen und Methoden des
Evidence Based Nursings 2 2 16 14 20
Integration des Evidence 4 1S 0A KO
Based Nursings in den Pflege- 2 3 16 14 45
prozess

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 1 Semester

Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fiir den Studiengang
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Case Management

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul

BMPF-10 Prof. Dr. Meyer

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden verfugen Uber ein breites und integriertes Wissen des Case Ma-
nagements in den verschiedenen Versorgungsebenen und der Konzepte zur An-
wendung des Case Managements (CM) in der Praxis einschlieBlich der verschie-
denen Rollen und Aufgaben des CM. Sie verfligen tUber einschlagiges Wissen der
Schnittstellen- und Netzwerkarbeit im Versorgungsprozess.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden wenden wissenschaftliche Methoden und Konzepte zur interdis-
ziplindren Zusammenarbeit in der Patient*innenversorgung an. Sie fuhren eine
Ersteinschatzung, Planung, Koordination, Organisation und Evaluation von Ge-
sundheitsleistungen zur Deckung der medizinischen und pflegerischen Bedarfe
durch. Im Rahmen der Fallsteuerung wenden sie Strategien und Mallnahmen des
CM im Aufnahme-, Behandlungs- und Entlassungsmanagement an. Sie gestalten
die Zusammenarbeit mit den beteiligten Professionen an den Schnittstellen zwi-
schen unterschiedlichen Leistungserbringern und in Netzwerken zielorientiert, in-
terdisziplinar und sektorenibergreifend.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden erfassen und reflektieren komplexe Probleme des fallbezoge-
nen Versorgungsmanagements in sich standig verandernden Arbeitsumgebungen
und erarbeiten Losungen und Prozesse der Patient*innenversorgung, die sie im
multiprofessionellen Team argumentativ vertreten und weiter entwickeln.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitét

Die Studierenden reflektieren ihre Rolle im CM und handeln im Bewusstsein einer
systemisch-interdisziplinaren Orientierung. Sie bewerten unterschiedliche CM-
Modelle kritisch. Sie erkennen Klient*innen als selbstverantwortliche Personen an
und arbeiten fir deren Versorgung kooperativ mit anderen Professionen zusam-
men.

Inhalte Personenbezogene Fallarbeit
Geschichte und Modelle des CM; Phasen und Methoden des CM; Anwendungs-
beispiele in der Praxis; Rollenklarung des/der Case Manager*in; Konkrete Ausge-
staltung der Phasen (Assessment, Hilfeplanung, Monitoring); CM der gesundheit-
lichen, beruflichen und sozialen Rehabilitation/Integration; CM als Fallmanage-
ment; CM als Netzwerkmanagement; CM als Qualitatsprodukt; CM in Einrichtun-
gen des Gesundheitssystems (Krankenhauser, Krankenkassen, Pflegeeinrichtun-
gen und Pflegedienste, andere Gesundheitsdienste)
Systematiken und Prozesse in der Pflege
Netzwerk- und Ressourcenanalyse; Etablierung und Handhabung von Netzwer-
ken; Koordination und Steuerung von Hilfen; Aspekte des Versorgungsmanage-
ments; Rechenschaftslegung; Dokumentations- und Evaluationsverfahren

Urgfang, LP, Lehr-/Lerngebiet Sem. |FehrdLem- qpue | 1p Aufwand (Std) Priifung

Prufungen formen KST DL ssT
Personenbezogene Fallarbeit . 3 3 16 29 30

4 | VSU, H

Systematiken und Prozesse in OA 2 2 16 14 20
der Pflege

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 1 Semester

Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fir den Studiengang
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Modulkiirzel verantwortlich

Wabhlipflichtbereich Wahlpflichtmodul
BMPF-11 Studiendekan®in

Die Studierenden absolvieren im 3. Semester im Wabhlpflichtbereich ein Lehrangebot im Umfang von
insgesamt 6 LP. Die Qualifikationsziele und Kompetenzen sowie Inhalte sind den jeweiligen
Wahlpflichtfachbeschreibungen zu entnehmen. Diese werden entsprechend des jeweiligen Angebots vor
Beginn des Semesters fiir die Studierenden veroffentlicht.

Darlber hinaus sind Lehrveranstaltungen anderer Studienschwerpunkte, anderer Studiengange sowie
Veranstaltungen aus dem Ubergreifenden Angebot der Hochschule als Wahlpflichtfach belegbar. Uber die
Anerkennung und Anrechnung entscheidet der Priifungsausschuss jeweils auf Antrag der/s Studierenden.
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Medizinische Grundlagen

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul

Qualifikationsziele/Kompetenzen

BMPF-12 Prof. Dr. Stibiger
Wissen und Die Studierenden besitzen ein breites und integriertes medizinisches Wissen tber
Verstehen Bau, Funktion und Pathophysiologie des menschlichen Korpers.
Einsatz, Die Studierenden nutzen ihr Wissen Uber grundlegende anatomisch-physiologi-

Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

sche Zusammenhange und relevante krankhafte Verdnderungen von Organ- und
Gewebsfunktionen in der pflegerischen Versorgung von Patient*innen. Sie erldu-
tern diese Zusammenhange und Veranderungen gegeniber Fachleuten und Laien
verstandlich.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden arbeiten in sich stdndig verandernden Arbeitsumgebungen zur
Lésung fachlicher Aufgabenstellungen in interdisziplindren Expert*innenteams zu-
sammen. Medizinische Fragestellungen, die hierbei auftreten, werden von ihnen
konstruktiv und zielorientiert im Team gel6st. Fachbezogene Probleme und L6-
sungen vertreten sie argumentativ gegenuber Laien und Fachleuten.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden Ubernehmen Selbstverantwortung auch bei der Bearbeitung
komplexer Aufgabenstellungen. Sie reflektieren ihre Arbeitsschritte und bringen im
Arbeitsprozess ihre Ideen zur Lésungsfindung ein.

Inhalte Anatomie und Physiologie
Bau und Funktion des menschlichen Koérpers; Zelle, Gewebe, Organe, Organsys-
teme; Stitz- und Bewegungsapparat; Herz-, Kreislauf-, Atemsystem; Blut, Lym-
phe, hormonelles System; Peripheres und zentrales Nervensystem; Verdauung
und Stoffwechsel; Uro-Genitalsystem
Pathophysiologie
Allgemeine Begriffe der Krankheitslehre und der Krankheitsursachen; regressive
und progressive Veranderungen; Entziindungsreaktion; Kreislaufpathologie; Tu-
morpathologie; Immunpathologie; relevante Krankheiten spezieller Funktionssys-
teme

g::;::g,el;lp, Lehr-/Lerngebiet Sem. Lel;;lnl;:;n- SWS | LP o Aufwall:(Std-) o Priifung
Anatomie und Physiologie . 5 5 75 0 50

1| vsU M*)

Pathophysiologie 5 5 75 0 50

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 1 Semester

Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung/Anerkennung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fir den Studiengang
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Grundlagen der Pflege

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul

BMPF-13 Prof. Dr. Hasseler

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden kennen das Pflegeprozessmodell und die pflegerischen Mog-
lichkeiten der Beobachtung, des Assessments, der Prophylaxen, Interventionen,
Dokumentation und Hygiene. Sie kennen die Strategien der Gesundheitsforde-
rung und Pravention, der Kuration, Rehabilitation und Palliation. Sie kennen das
Pflegeprozessmodell als professionelles Instrument der Erhebung, Planung, Ab-
leitung und Evaluation von pflegerischen Bedarfen.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden erfassen die individuellen Bedarfe der Menschen aller Alters-
gruppen in akuten sowie dauerhaft stationaren und ambulanten Pflegesituationen
anhand der Anamnese und durch Assessmentinstrumente, werten die gewonne-
nen Informationen aus, ermitteln den individuellen Pflegebedarf und legen Pflege-
ziele fest. Sie wahlen geeignete Pflegeinterventionen aus, fiihren diese situations-
gerecht, dokumentiert durch, gleichen die Ergebnisse mit den Pflegezielen ab und
korrigieren ggf. die Ziele oder Interventionen und gestalten Pflege als Prozess.
Hierzu bedienen sie sich EDV-gestiutzter Programme. Sie initiieren und koordinie-
ren unterschiedliche therapeutische PflegemaRnahmen und fiihren arztliche Ver-
ordnungen der medizinischen Diagnostik und Therapie fachgerecht und verant-
wortlich durch und dokumentieren diese. Sie erkennen Notfallsituationen und lei-
ten lebenserhaltende Sofortmalinahmen ein. Mit prophylaktischen Malinahmen
wirken sie gesundheitlichen Beeintrachtigungen entgegen.

Kommunikation
und
Kooperation

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Sie gestalten die Interaktion mit zu Pflegenden unter Beachtung der Personlichkeit
und Menschenwiurde. Sie begleiten Menschen in existenziellen Krisensituationen
situationsangemessen. Sie stimmen alle Pflegeinterventionen im Pflegeteam so-
wie mit den zu Pflegenden und deren Bezugspersonen ab. Sie protokollieren und
dokumentieren ihre Beobachtungen sachgerecht und Uberpriifen ihre Beobach-
tungsergebnisse und Interpretationen im fachlichen Austausch.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden setzen sich kritisch mit dem Pflegeprozessmodell, der Erfassung
von Bedarfen aus professioneller Sicht und von Bediirfnissen der zu Pflegenden
aus subjektiver Perspektive auseinander. Sie identifizieren und reflektieren maogli-
che Widerspruchskonstellationen in der pflegerischen Versorgung.

Inhalte Ressourcenorientierte Pflege
Aktivierende Pflege, Prophylaxen; Erste Hilfe; Dokumentation; Hygiene; Gesund-
heitsforderung und Pravention, Kuration, Rehabilitation und Palliation
Pflegeprozess
Pflegeprozessmodell zur Erfassung, Planung und Evaluation individueller Bedarfe
von Menschen aller Altersgruppen in unterschiedlichen Settings und Sektoren; Be-
obachtungen; Assessment; Pflegerische Interventionen
Umfang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem, |tehri/lem-| e | 1p Aufwand (Std) Priifung
Priifungen formen KST DL ssT
Ressourcenorientierte Pflege . 5 5 75 0 50
2 VSU M*)
Pflegeprozess 5 5 75 0 50
Haufigkeit 1x pro Studienjahr
Dauer 1 Semester
Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung/Anerkennung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fir den Studiengang
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Einfuhrung in die Berufspadagogik

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul im
Studienprofil

BMPFB-15 Prof. Dr. Tschupke

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden verflgen uber ein breites und integriertes Wissen Uber die Ent-
wicklung und den Gegenstand der Berufspddagogik sowie deren zentralen Be-
griffe, Theorien und Methoden. Sie haben ein Verstandnis Uber die Spezifika und
die Wechselwirkung der gesundheitsberuflichen Bildung im Spannungsfeld des
Gesundheits-, Berufs- und Bildungssystems. Sie beschreiben die zentralen
Grundbegriffe des Lernens und erldutern Funktionen und Grundlagen des Ler-
nens. Sie haben ein kritisches Verstandnis der zentralen Lerntheorien entspre-
chend dem aktuellen Stand der Fachliteratur.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden sammeln, bewerten und interpretieren relevante Informationen
zu den Grundlagen und Grundbegriffen der Berufspadagogik sowie zu den Theo-
rien und Bedingungen des Lernens in der beruflichen Bildung. Sie wenden ihr Wis-
sen Uber die Theorien und Bedingungen des Lernens auf ihre Tatigkeit in der be-
ruflichen Bildung begriindet an, erkennen und reflektieren Lernwiderstande und -
barrieren und entwickeln Lésungen zu deren Uberwindung.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden leiten aus den Grundbegriffen der Berufspadagogik sowie aus
den Theorien und Bedingungen des Lernens in der beruflichen Bildung wissen-
schaftlich fundierte Urteile ab, die sie gegeniber Laien und Fachvertreter*innen
argumentativ vertreten und darstellen kénnen.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitét

Die Studierenden sind reflektiert und motiviert, die Lern- und Arbeitsprozesse ei-
genstandig und nachhaltig zu gestalten. Sie reflektieren ihre Lerniiberzeugungen
auf Grundlage lerntheoretischer Kenntnisse. Sie positionieren sich kritisch-reflek-
tiert im Hinblick auf die Rahmenbedingungen des System der beruflichen Bildung
im Gesundheitswesen sowie gegenuber aktuellen Entwicklungstrends.

Inhalte Grundlagen und Grundbegriffe der Berufspadagogik
Entwicklung und Gegenstand der Berufspadagogik; Erziehung, Bildung und Sozi-
alisation; Padagogik als Wissenschaft; Berufspadagogik als Teildisziplin der Pa-
dagogik; Qualifikation und Kompetenzen
Theorien und Bedingungen des Lernens in der beruflichen Bildung
Funktionen des Lernens; Wissensarten und Lernzieltaxonomie; Psychologische
und bildungswissenschaftliche Grundlagen des Lernens; Lerntheorien; Einfluss-
faktoren auf das Lernen

Urr_'fang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Lt?:f:lr- SWS | LP Aufwand (Std) Priifung

Priifungen men KST DL ssT
((erundIagen"und Gr.undbegriffe 2 2 16 14 20

er Berufspadagogik Vst

Theorien und Bedingungen des 2 OA ES
Lernens in der beruflichen Bil- 2 3 16 14 45
dung

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 1 Semester

Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fir das Studienprofil ,Berufspadagogik in der Pflege®
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Modulkiirzel verantwortlich

Einfuhrung in die Didaktik und Methodik in Pflichtmodul im

der beruflichen Bildung

Studienprofil
BMPFB-16 Prof. Dr. Marchwacka

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden verfligen Uber ein Ubergreifendes und kritisches Wissen Gber
den Gegenstand und die zentralen wissenschaftstheoretischen Grundlagen der
Didaktik, der Dimensionen didaktischer Kompetenz, Grundprinzipien padagogi-
schen Handelns sowie didaktischer Modelle des beruflichen Lehrens und Lernens.
Sie verfligen Uber ein breites und integriertes Wissen und Verstandnis der Grund-
lagen der Methodik in der theoretischen und praktischen Aus-, Fort- und Weiter-
bildung. Die Studierenden haben ein breites Wissen und kritisches Verstandnis
Uber Medien sowie Methoden und deren Funktionen in Lehr- und Lernsituationen
in der beruflichen Bildung entsprechend des aktuellen Stands der Fachliteratur.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden (bertragen ihr Wissen Uber die Didaktik und Methodik auf ihre
Tatigkeit in der beruflichen Bildung und setzen ihr Wissen reflektiert ein. Sie diffe-
renzieren methodische Ebenen und begriinden sowie reflektieren methodische
Entscheidungen in ihrer beruflichen Tatigkeit bei sich haufig &ndernden Anforde-
rungen und unter Berlcksichtigung heterogener Lerngruppen und deren Bedar-
fen. Sie sammeln, bewerten und interpretieren relevante Informationen tber die
Didaktik und Methodik in der beruflichen Bildung und erarbeiten sowie beurteilen
Konzeptideen zur Gestaltung von Lern- und Lehrprozessen.

Kommunikation
und
Kooperation

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Die Studierenden leiten wissenschaftlich fundierte Urteile zum Lehren und Lernen
in der beruflichen Bildung in Bezug auf die Didaktik und Methodik ab, die sie ge-
genulber Laien und Fachvertreter*innen darstellen. Sie tauschen sich mit Lernen-
den und Lehrenden Uber die Grundfragen der Didaktik und Methodik aus und ver-
treten argumentativ methodisch-didaktische Entscheidungen. Die Studierenden
beteiligen Lernende an methodisch-didaktischen Entscheidungsprozessen und
motivieren sie zu einem selbstandigen, verantwortlichen Handeln.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden sind motiviert, weiterfihrende Lernprozesse in Bezug auf die
Didaktik und Methodik eigenstandig und nachhaltig zu gestalten, ihr Wissen, Ver-
stédndnis und Handeln stetig zu reflektieren sowie ihre Handlungskompetenzen zu
erweitern und zu vertiefen. Dabei reflektieren und berlicksichtigen sie vor allem
komplexe Veranderungen und Trends.

Inhalte Didaktik
Begriff und Gegenstand der Didaktik; Grundprinzipien padagogischen Handelns;
Wissenschaftstheoretische Standortbestimmung; Dimensionen didaktischer Kom-
petenz; Didaktische Modelle; Einfihrung in die Mediendidaktik
Methodik
Unterrichtsmethoden, Methoden der Lehr- und Lernarrangements in der berufli-
chen Bildung (in der Aus-, Fort- und Weiterbildung); Begriindung von methodischen
Entscheidungen
Umfang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. LI::f:Ir- SWS | LP Aufwand (5td) Priifung
Prufungen men KST DL ssT
Didaktik 2 2 8 22 20
3 | S, 0A ES
Methodik 3 3 24 21 30
Haufigkeit 1x pro Studienjahr
Dauer 1 Semester
Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fir das Studienprofil ,Berufspadagogik in der Pflege*®
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Modulkiirzel verantwortlich

Einfiihrung in die Curriculaentwicklung und Pflichtmodul im
Lernortgestaltung in der gesundheitsberufli- Studienprofil

chen Bildung

BMPFB-17 Prof. Dr. Benner

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden verfigen Uber ein breites und integriertes Grundlagenwissen der
berufspadagogisch tatigen Akteur*innen, Lernorte (Bildungsinstitution, Praxis und
dritter Lernort), Lernortgestaltung und -kooperation sowie der Curriculaentwick-
lung in der gesundheitsberuflichen Bildung. Sie haben ein breites Wissen und dif-
ferenziertes Verstandnis Gber die rechtlichen Grundlagen, Aufgaben und Anforde-
rungen von berufspadagogisch tatigen Akteur*innen an den unterschiedlichen
Lernorten im Kontext der Lernortgestaltung und -kooperation. Sie kennen aktuelle
empirische Befunde der Curriculaforschung. Sie sind mit den Rahmenbedingun-
gen der Curriculaentwicklung, einschliellich der aktuellen Qualifikationsrahmen
und Kerncurricula, sowie tUber den Prozess, die beteiligten Personen, Aufgaben
und Zustandigkeiten der Curriculaentwicklung vertraut und verstehen die Bedeu-
tung von Curricula im Kontext berufsbildungspolitischer Ordnungsmittel sowie ge-
sellschaftlicher und gesundheitsberuflicher Antinomien. Sie sind sich dariiber be-
wusst, dass in der Ausgestaltung von Curricula explizit ein Berufs- und Handlungs-,
Bildungs- und Lernverstandnis zugrunde gelegt werden muss.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden transferieren ihr Wissen (ber die berufspadagogisch tatigen Ak-
teur*innen, die Lernorte, die Lernortgestaltung und -kooperation sowie die Curri-
culaentwicklung in die gesundheitsberufliche Bildungspraxis. Sie differenzieren
die Lerngegenstande der Lernorte (Bildungsinstitution, Praxis und dritter Lernort).
Sie erkennen, analysieren, gestalten und evaluieren Malnahmen zum lernortspe-
zifischen Einbezug aller an der Lernortgestaltung und -kooperation beteiligten Per-
sonen. Sie identifizieren auf Grundlage gesundheitsberuflicher Anforderungen,
wissenschaftlicher Erkenntnisse und fachdidaktischer sowie disziplinarer Entwick-
lungen curriculare Entwicklungsbedarfe und wirken bei der (Weiter-)Entwicklung
von Curricula mit.

Kommunikation
und
Kooperation

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Die Studierenden Ubernehmen Verantwortung fir eine gelingende Lernortgestal-
tung und -kooperation sowie fir die Curriculaentwicklung in der gesundheitsberuf-
lichen Bildung. Dabei berlcksichtigen die Studierenden die Spezifik der unter-
schiedlichen Lernorte. Die Studierenden nehmen einen Perspektivenwechsel vor
zwischen der Perspektive des Lehrenden und des Lernenden sowie zwischen den
Perspektiven aller an der Lernortgestaltung und -kooperation beteiligten Personen
und reflektieren diese. Auf dieser Grundlage lassen sie die Perspektive des Ler-
nenden in ihr didaktisches Handeln einflieRen. Die Studierenden initiieren, beglei-
ten und steuern Kommunikations- und Interaktionsprozesse in Gruppen und
Teams an den unterschiedlichen Lernorten. Die Studierenden kooperieren und
kommunizieren zielgruppenadaquat und wertschatzend mit allen an der Lernort-
gestaltung beteiligten Personen und nehmen im Kontext einer gelingenden Lern-
ortkooperation eine verantwortliche Vermittlungsfunktion ein.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden reflektieren ihre Aufgaben und Rolle als berufspadagogisch ta-
tige Akteur*innen in der gesundheitsberuflichen Bildungspraxis. Sie reflektieren ihr
professionelles berufliches Selbstverstandnis im Spannungsfeld des Berufs- und
Bildungssystems. Sie verstehen sich als zentrale Akteur*innen im Kontext einer
gelingenden Lernortgestaltung und -kooperation. Sie sind motiviert, weiterfiih-
rende Lernprozesse eigenstandig und nachhaltig zu gestalten, ihr didaktisches
Handeln, auch im interprofessionellen Kontext, stetig zu reflektieren sowie ihre
Handlungskompetenzen zu erweitern und zu vertiefen. Dabei reflektieren und be-
ricksichtigen sie vor allem komplexe Veranderungen und Trends im Feld der ge-
sundheitsberuflichen Bildung. Sie reflektieren bisher erlebte Curriculaentwick-
lungsprozesse vor dem Hintergrund ausgewabhlter Kriterien zur Curriculaentwick-
lung kritisch.
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Inhalte

Akteur*innen, Lernorte und Lernortkooperation

Aufgaben von Lehrenden und Grundformen des padagogischen Handelns; Grund-
lagen der Planung und Gestaltung von Lehr- und Lernarrangements (Bedingungs-
analyse und didaktische Strukturierung); Didaktische Prinzipien; Kommunikation

in Lerngruppen
Curriculaentwicklung

Grundlagen und Rahmenbedingungen der Curriculaentwicklung; Qualifikations-
rahmen und Kerncurricula; Beteiligte Personen, Aufgaben und Zustandigkeiten;
Prozess der Curriculaentwicklung

Urr_'fang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Lt?:frc;lr- SWS | LP Aufwand (Std) Priifung

Priifungen men KST DL ssT
Akteur*innen, Lgrnorte und 2 3 16 14 45
Lernortkooperation 4 | s oA KN
Curriculaentwicklung 2| 2 16 14 20

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 1 Semester

Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Prifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fiir das Studienprofil ,Berufspadagogik in der Pflege*®
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Berufspadagogik und Fachdidaktik Pflege

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul im
Studienprofil

BMPFB-18 Prof. Dr. Marchwacka

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden verfligen uber ein breites und integriertes Wissen Grundlagen
und Bezugspunkte in der Pflege sowie der pflegedidaktischen Handlungs- und
Forschungsfelder. Die Studierenden verfligen Uber ein breites und aktuelles Wis-
sen und Verstandnis der nationalen sowie internationalen Strukturen und Kon-
zepte der Pflegebildung auch im Hinblick auf Diversitat. Zudem stellen sie den
Stand der nationalen und internationalen Forschung sowie Forschungsliicken in
Bezug auf ausgewabhlte pflegedidaktische bzw. berufspadagogische Fragestellun-
gen dar.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden wenden ihr Wissen iber Grundlagen und pflegedidaktische Mo-
delle unter Berlcksichtigung komplexer, sich standig verandernden Rahmenbe-
dingungen auf ihre pflegepadagogischen Handlungsfeder an. Dabei identifizieren
sie Entwicklungsperspektiven im Kontext der Pflegepadagogik unter Berticksichti-
gung der Diversitat. Sie sammeln, bewerten und interpretieren relevante Informa-
tionen dar und wenden ihr Fachwissen und Verstandnis in Bezug auf die Grund-
lagen, Organisation, Strukturen und Konzepte der Pflegebildung auf ihre Tatigkeit
in der beruflichen Bildung begriindet an.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden tauschen sich mit Fachvertreter*innen iber Aspekte der Pflege-
didaktik und der Pflegepadagogik zielgruppenorientiert aus. Ihren Standpunkt zu
pflegedidaktischen und pflegepadagogischen Fragestellungen begriinden sie the-
oretisch fundiert und argumentieren entsprechend.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden gestalten selbstandig weiterfiihrende Lernprozesse in Bezug auf
die Pflegedidaktik sowie der Pflegepadagogik und reflektieren, erweitern und ver-
tiefen ihr Wissen und Handeln stetig. Sie reflektieren ihre Rolle als Lernbegleiter®in
und leisten einen Beitrag zur Weiterentwicklung der Pflegedidaktik. Sie reflektieren
begriindet ihr pflegedidaktisches bzw. -padagogisches Wissenschaftsverstandnis.

Inhalte Berufspadagogik Pflege
Bezugswissenschaftliche Grundlagen und Gegenstand der Pflegepadagogik;
Rechtliche Grundlagen, Organisation und Strukturen der Pflegebildung; Person-
lichkeitsbildung, Bildungskonzepte im Kontext der Pflegebildung; Settings des
pflegepadagogischen Handelns, Diversitat und Partizipation
Fachdidaktik Pflege
Pflegedidaktische Grundlagen und Bezugspunkte; Handlungs- und Forschungs-
felder; Modelle der Pflegedidaktik (u.a. Interaktionistische Pflegedidaktik, Subjekt-
orientierte Pflegedidaktik, Kasuistik, Kompetenzorientierte Ansatze)
Umfang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Lt?:f:lr- SWS | LP Aufwand (Std) Priifung
Prufungen men KST DL sST
Berufspadagogik Pflege 2| 2 16 14 20
4 | S,0A H
Fachdidaktik Pflege 2 3 16 14 45
Haufigkeit 1x pro Studienjahr
Dauer 1 Semester
Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fur das Studienprofil ,Berufspadagogik in der Pflege®
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Theorie-Praxis-Transfer

Modulkiirzel verantwortlich
Pflichtmodul im
Studienprofil

BMPFB-19 Studiendekan*in

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden haben ein breites und integriertes Wissen lber das Projektma-
nagement einschliellich der wissenschaftlichen Grundlagen. Sie haben ein kriti-
sches Verstandnis der wichtigsten Theorien und Methoden des Projektmanage-
ments. Die Studierenden verfligen Uber das relevante Wissen an der Schnittstelle
zwischen Projektmanagement und ihrem ausgewahlten Themenbereich.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden generieren fachwissenschaftliche oder praxisbezogene Frage-
stellungen. Sie initialisieren, planen und realisieren auf der Basis ihrer breiten Me-
thodenkenntnis Projekte, deren Ergebnisse sie dokumentieren und bewerten. Im
Zusammenhang damit formulieren sie unter Einbeziehung ihrer im Studium erwor-
benen Kompetenzen im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens, im Kontext ei-
ner wissenschaftlichen und/oder anwendungsbezogenen Projektkonstellation
Thesen bzw. Ziele. Sie erschlieen sich eigenstandig aktuelle Literatur, operatio-
nalisieren die Themen- bzw. Problemstellung, die sie mit fachspezifischen Metho-
den bearbeiten. Sie erarbeiten neue, innovative Lé6sungen und beurteilen diese
unter Bericksichtigung unterschiedlicher MaRstdbe, auch bei sich haufig andern-
den Anforderungen. Sie leisten einen eigenstandigen Beitrag zu wissenschaftli-
chen oder praxisbezogenen Innovationen im ausgewahlten Themenbereich.

Kommunikation
und
Kooperation

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Die Studierenden arbeiten in Expert*innenteams verantwortlich mit und verantwor-
ten die Leitung von Projekten in Organisationen des Gesundheitswesens. Sie ge-
hen dabei vorausschauend und I6sungsorientiert mit Problemen im Team um. L6-
sungsschritte zu fachbezogenen Problemstellungen vertreten sie gegeniber
Fachpersonen und Kolleg*innen argumentativ und entwickeln die Lésungen ge-
meinsam mit anderen weiter.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden entwickeln berufsfeld- und/oder forschungsbezogene Projekt-
ideen und fuhren diese zielorientiert durch. lhre diesbeziglichen fachlichen und
kommunikativen Fahigkeiten schatzen sie ein. Die Studierenden gestalten den
Theorie-Praxis- bzw. Praxis-Theorie-Transfer und verstehen sich in diesem Kon-
text als zentrale*r Akteur*in.

Inhalte Projektmanagement
Gegenstand und Besonderheiten des Projektmanagements im Gesundheitswe-
sen; Methodenkompetenz, z.B. Projektplanung, Projektstrukturierung, Termin-
und Ablaufmanagement; Praxisprobleme in der Projektarbeit und Lésungsan-
satze, insbesondere mit Blick auf interdisziplindr zusammengesetzte Teams
Innovations- und Transferprojekt
Vertiefte selbstandige Auseinandersetzung mit einer Aufgabenstellung im Rah-
men eines Forschungs- oder Transferprojekts unter Anwendung wissenschaftli-
cher Methoden sowie Methoden des Projektmanagements unter fachkompetenter
Begleitung
Un_?fang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. LI::f:Ir- SWS | LP Aufwand (5td) Priifung
Prufungen men KST DL SST
Projektmanagement 5 2| 4 18 12 70 EP*)
i S, OA
Innovations-und ’
Transferprojekt 6 0.5] 4 4 4 92 PA
Haufigkeit 1x pro Studienjahr
Dauer 2 Semester
Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP
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Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fir das Studienprofil ,Berufspadagogik in der Pflege®
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Reflexion und Beurteilung

Modulkiirzel verantwortlich
Pflichtmodul im
Studienprofil

BMPFB-20 Prof. Dr. Tschupke

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden verfligen Uber ein breites Wissen und kritisches Verstandnis der
Aspekte der padagogischen Professionalitat in der beruflichen Bildung sowie der
beruflichen Identitat. Sie verfliigen Uber ein umfangreiches und integriertes Wissen
der Diagnostik von Lehr- und Lernprozessen, der Reflexion des padagogischen
Handelns sowie des Feedbackgebens und -nehmens. Sie haben ein grundlegen-
des und fundiertes Wissen lber kompetenzorientiertes Priifen und Bewerten so-
wie ein kritisches Verstandnis der relevanten Aspekte der Lehrevaluation und Eva-
luation von Lehr- und Lernprozessen entsprechend dem aktuellen Stand der Fach-
literatur. Sie verfigen uber ein breites Grundlagenwissen im Kontext der Lernbe-
ratung und beschreiben unterschiedliche Ansatze.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden transferieren ihr Wissen Uiber die Diagnostik von Lehr- und Lern-
prozessen sowie Uber die Reflexion des padagogischen Handelns sowie der Lern-
beratung in ihre Tatigkeit in der beruflichen Bildung. Sie sammeln, bewerten und
interpretieren relevante Informationen zur Reflexion und Beurteilung, integrieren
Feedback- und Reflexionsschleifen in Lehr- und Lernprozessen. Sie wirken bei der
Planung, Gestaltung und Evaluation von kompetenzorientierten Leistungsbe-
urteilungen in der beruflichen Bildung mit. Sie initiieren und gestalten Lernbera-
tungsprozesse.

Kommunikation
und
Kooperation

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Die Studierenden fiihren Feedback-, Lernprozess- und Beratungsgesprache. Sie
entwickeln, realisieren und evaluieren kooperativ in einem Team Instrumente der
Diagnostik, Leistungsbeurteilung und Lehrevaluation. Sie ibernehmen Verantwor-
tung fur die Lernprozessbegleitung und Leistungsbeurteilung von Lernenden und
kénnen im kollegialen Austausch sowie in Lehr- und Lernprozessen kontextsensi-
bel Feedback geben und annehmen. Dabei kommunizieren sie wertschatzend und
motivierend.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden vollziehen einen Perspektivwechsel von der lernenden zur leh-
renden Rolle und verfigen Uber grundlegende Kompetenzen zur Selbst- und
Fremdevaluation. Sie reflektieren ihre eigene Rolle, ihre berufliche Identitat, ihre
subjektiven Theorien hinsichtlich ihres Lehr- und Lernverstandnisses, ihre Deu-
tungs- und Handlungs-muster und padagogische Professionalitat und entwickeln
diese weiter. Im Kontext der Lernprozessbegleitung, Lernberatung sowie Leis-
tungsbeurteilung nehmen sie eine objektive und neutrale Haltung ein. Die Studie-
renden gestalten weiterflihrende Lernprozesse eigenstandig und nachhaltig.

Inhalte Reflexive padagogische Professionalitat
Aspekte padagogischer Professionalitat; Berufliche Identitat, Diagnostik von Lehr-
und Lernprozessen; Reflexion padagogischen Handelns
Lernprozessevaluation, Leistungsbeurteilung und Lernberatung
Leistungsbeurteilung und Diagnostik; Kompetenzorientiertes Prifen und Bewer-
ten; Lehrevaluation und Evaluation von Lehr- und Lernprozessen; Feedback;
Funktionen und Formen der Leistungsbeurteilung; Kriterien und Fehlerquellen der
Leistungsbeurteilung; Evaluation

Un_?fang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Lt?:f:lr- SWS | LP Aufwand (5td) Priifung

Prufungen men KsT DL SST
Reflexi\{e pa'dggogische 2 3 16 14 45
Professionalitat
Lernprozessevaluation, 5 | S,0A KO
Leistungsbeurteilung und 2|2 16 14 20
Lernberatung

Haufigkeit 1x pro Studienjahr
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Dauer

1 Semester

Voraussetzungen fiir
die Vergabe der LP

erfolgreiches Absolvieren der Prufungsleistung

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fur das Studienprofil ,Berufspadagogik in der Pflege®
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Lehr-/Lernsituationen
am Lernort Praxis

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul im

Studienprofil

BMPFB-21 Prof. Dr. Benner

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden verfligen Uber ein breites und integriertes Wissen sowie Kriti-
sches Versténdnis der Grundlagen und Rahmenbedingungen praxisbezogenen
sowie simulationsbasierten Lehrens und Lernens in der gesundheitsberuflichen
Bildung. Sie haben ein umfangreiches und differenziertes Verstandnis von Praxis-
anleitung und Praxisbegleitung. Sie verfligen Uber ein breites und integriertes Wis-
sen im Kontext der theoriegeleiteten Vorbereitung, Durchfuhrung und Nachberei-
tung von praxisbezogenen sowie simulations-basierten Lehr-/Lernsituationen am
Lernort Praxis sowie am dritten Lernort. Sie beschreiben aktuelle empirische Be-
funde der gesundheitsberuflichen Lernort- und Lernprozessgestaltung am Lernort
Praxis und am dritten Lernort sowie im Kontext der Lernortkooperation.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden wenden ihr reflektiertes Wissen im Kontext der theoriegeleiteten
Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbereitung von praxisbezogenen sowie simu-
lationsbasierten Lehr-/Lernsituationen am Lernort Praxis sowie am dritten Lernort
an. Dabei nutzen sie die Potentiale des Lernortes gezielt fir die Planung und Ge-
staltung von Lehr-/Lernsituationen. Sie identifizieren Bildungsbedarfe von Lernen-
den und planen, gestalten und evaluieren zielgruppengerecht praxisbezogene so-
wie simulationsbasierte Lernangebote. Sie begleiten, beraten und leiten Lernende
am Lernort Praxis sowie am dritten Lernort an und beurteilen den Lernzuwachs
der Lernenden. Um Zugange zu Lerngegenstanden zu ermoglichen, bericksichti-
gen die Studierenden fachdidaktische Ansatze, in denen fachwissenschaftliche,
bildungswissenschaftliche und gesundheitsberufliche Handlungsbeziige in einem
begriindeten Verhaltnis zueinanderstehen, bei ihrer Planung. Diese wenden sie
fur die Gestaltung von Lehr-/Lernsituationen an und passen verschiedene allge-
meindidaktische Ansatze zum Methoden- und Medieneinsatz zielgruppengerecht
in den Kontext der Fachdidaktik ein, nehmen Herausforderungen der medialen
und methodischen Realisierung wahr und reagieren situationsangemessen da-
rauf. Sie bereiten Lehr-/Lernsituationen theoriegeleitet anhand fachdidaktischer
Wissensbestande vor und nach sowie reflektieren die Planung und Gestaltung im
Anschluss an Lehr-/Lernsituationen und binden Reflexionsergebnisse in ihr weite-
res didaktisches Handeln ein.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden Gbernehmen Verantwortung fiir eine gelingende Lernortgestal-
tung am Lernort Praxis sowie am dritten Lernort und verstehen sich als zentrale
Akteur*innen fir die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen im Kontext der An-
leitung und Begleitung von Einzelnen und Lerngruppen. Dabei bericksichtigen sie
insbesondere die Aspekte der Diversitat und Heterogenitat, treten mit Lernenden
in lernprozessbezogene Aushandlungsprozesse und gestalten padagogische In-
teraktionen und Beziehungen lernférderlich und zielgruppengerecht. Den Studie-
renden gelingt ein reflektierter Wechsel zwischen Lehrenden- und Lernendenper-
spektive, den sie in ihr didaktisches Handeln einflieRen lassen. Die Studierenden
initiieren, begleiten und steuern Feedback-, Kommunikations- und Interaktionspro-
zesse in Lerngruppen und Teams am Lernort Praxis und am dritten Lernort. Die
Studierenden kooperieren und kommunizieren zielgruppenadaquat und wert-
schatzend mit allen an der Lernortgestaltung beteiligten Personen und nehmen im
Kontext einer gelingenden Lernortkooperation eine verantwortliche Vermittlungs-
funktion ein und unterstiitzen so den erfolgreichen Theorie-Praxis-Transfer bzw.
Praxis-Theorie-Transfer.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitét

Die Studierenden reflektieren ihre Rolle als lehrende Person am Lernort Praxis
sowie am dritten Lernort vor dem Hintergrund ihrer Berufsbiografie. Sie unterstiit-
zen Lernende aktiv in ihrer gesundheitsberuflichen Identitadtsentwicklung. Sie ver-
stehen sich als verantwortliche Gestalter*innen praxisbezogenen sowie simulati-
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onsbasierten Lehrens und Lernens und als Akteur*innen im Kontext fachdidakti-
scher Entwicklungsperspektiven in der gesundheitsberuflichen Bildung. Dabei ver-
stehen sie sich als lebenslang Lernende, gestalten weiterfihrende Lernprozesse
eigenstandig und nachhaltig und sind motiviert, ihr pAdagogisches Handeln stetig
zu reflektieren sowie ihre Handlungskompetenzen zu erweitern und zu vertiefen.

Inhalte Theoriegeleitete Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Lehr-/Lernsituationen
Padagogisches Handeln in Beratungs-, Begleitungs- und Anleitungsprozessen;
Rechtliche Rahmenbedingungen der Praxisanleitung; Planung und Gestaltung
von Lehr- und Lernprozessen fir Lernende; Bildungsbedarfe und Lernangebote;
Lernortgestaltung, Lernortkooperationen und Vernetzung der am Bildungsprozess
beteiligten Personen; Grundlagen des Wissensmanagements und Sicherung des
Theorie-Praxis-Transfers bzw. Praxis-Theorie-Transfers
Simulation
Theoretische Grundlagen der Simulation in Ausbildungssituationen; Simulation in
der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung; Grundlagen der Simulationstechnik
und -methodik; Ausstattung und Betrieb eines SimLabs; Simulationen planen,
durchfiihren, dokumentieren und auswerten

Urr_'fang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Ltf:f:lr- SWS | LP Aufwand (Std) Priifung

Priifungen men KST DL SST
Theoriegeleitete Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachberei- S OA: | 2 3 16 14 45
tung von Lehr-/Lernsituationen 5| sm KO
Simulation 2 2 30 0 20

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 1 Semester

Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fir das Studienprofil ,Berufspadagogik in der Pflege®
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Lehr-/Lernsituationen

in Bildungseinrichtungen Studienprofil

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul im

BMPFB-22 Prof. Dr. Benner

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden verfligen Uber ein breites und integriertes Wissen sowie kriti-
sches Verstandnis der Grundlagen und Rahmenbedingungen des Lehrens und
Lernens in gesundheitsberuflichen Bildungseinrichtungen. Sie haben ein umfang-
reiches und differenziertes Verstandnis von Anforderungen an und Aufgaben von
Lehrenden in gesundheitsberuflichen Bildungseinrichtungen und Voraussetzun-
gen fir die erfolgreiche Gestaltung von Lehr-/Lernprozessen. Die Studierenden
verfigen Uber ein grundlegendes Verstandnis zur Spezifik und Komplexitat des
professionellen gesundheitsberuflichen Handelns, erkennen die Lerngegen-
stédnde, deren lernortspezifische Aneignungszugange, Modelle und Methoden,
Prufungsformate sowie Potentiale und Grenzen von theoriebezogenen Settings.
Sie verfiigen Uber ein breites und integriertes Wissen im Kontext der theoriegelei-
teten Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Lehr-/Lernsituationen in
Bildungseinrichtungen, einschlielich des dritten Lernorts und sind mit den Grund-
lagen des Microteachings vertraut. Sie beschreiben aktuelle empirische Befunde
der gesundheitsberuflichen Lernort- und Lernprozessgestaltung in Bildungsein-
richtung bzw. theoriebezogenen Settings sowie im Kontext der Lernortkoopera-
tion.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden wenden ihr reflektiertes Wissen im Kontext der theoriegeleiteten
Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Lehr-/Lernsituationen in Bil-
dungseinrichtung, einschlief3lich des dritten Lernorts, an. Dabei nutzen sie die Po-
tentiale theoriebezogenen Settings gezielt fiir die Planung und Gestaltung von
Lehr-/Lernsituationen. Sie identifizieren Bildungsbedarfe von Lernenden und pla-
nen zielgruppengerecht theoriebezogene Lernangebote. Sie gestalten, begleiten
und reflektieren Lehr-/Lernprozesse und beurteilen den Lernzuwachs der Lernen-
den. Um Zugange zu Lerngegenstanden zu ermdglichen, berticksichtigen die Stu-
dierenden fachdidaktische Ansatze, in denen fachwissenschaftliche, bildungswis-
senschaftliche und gesundheitsberufliche Handlungsbezlge in einem begrinde-
ten Verhaltnis zueinanderstehen, bei ihrer Planung. Diese wenden sie fir die Ge-
staltung von Lehr-/Lernsituationen an und passen verschiedene allgemeindidakti-
sche Anséatze zum Methoden- und Medieneinsatz zielgruppengerecht in den Kon-
text der Fachdidaktik ein, nehmen Herausforderungen der medialen und methodi-
schen Realisierung wahr und reagieren situationsangemessen darauf. Sie berei-
ten Lehr-/Lernsituationen theoriegeleitet anhand fachdidaktischer Wissensbe-
stéande nach, reflektieren die Planung und Gestaltung im Anschluss an Lehr-/Lern-
situationen und binden Reflexionsergebnisse in ihr weiteres didaktisches Handeln
ein. Dabei nutzen sie die Methode des Microteachings.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden lbernehmen Verantwortung flir eine gelingende Lernort- und
Lernprozessgestaltung in Bildungseinrichtungen, einschlie3lich des dritten Lernorts
Dabei beriicksichtigen sie insbesondere die Aspekte der Diversitat und Heterogeni-
tat, treten mit Lernenden in lernprozessbezogene Aushandlungsprozesse und ge-
stalten padagogische Interaktionen und Beziehungen lernférderlich und zielgrup-
pengerecht. Den Studierenden gelingt ein reflektierter Wechsel zwischen Lehren-
den- und Lernenden-perspektive, den sie in ihr didaktisches Handeln einflie3en las-
sen. Die Studierenden initiieren, begleiten und steuern Feedback, Kommunikations-
und Interaktionsprozesse in Lerngruppen und Teams in Bildungseinrichtungen. Die
Studierenden kooperieren und kommunizieren zielgruppenadaquat und wertschat-
zend mit allen beteiligten Personen und nehmen im Kontext einer gelingenden Lern-
ortkooperation eine verantwortliche Vermittlungsfunktion ein und unterstiitzen so
den erfolgreichen Theorie-Praxis-Transfer bzw. Praxis-Theorie-Transfer.

31



Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden reflektieren ihre Rolle als lehrende Person in Bildungseinrich-
tungen, einschlieBlich des dritten Lernorts, vor dem Hintergrund ihrer Berufsbio-
grafie. Sie unterstlitzen Lernende aktiv in ihrer gesundheitsberuflichen Identitats-
entwicklung. Sie verstehen sich als verantwortliche Gestalter*innen des Lehrens
und Lernens und als Akteurinnen im Kontext fachdidaktischer Entwicklungsper-
spektiven in der gesundheitsberuflichen Bildung. Dabei verstehen sie sich als le-
benslang Lernende, gestalten weiterflihrende Lernprozesse eigenstandig und
nachhaltig und sind motiviert, ihr padagogisches Handeln stetig zu reflektieren so-
wie ihre Handlungskompetenzen zu erweitern und zu vertiefen.

Inhalte Theoriegeleitete Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Lehr-/Lernsituationen
Qualifizierungs- und Bildungsziele als Grundlage fir die Planung und Gestaltung
von Lehr- und Lernprozessen; Gestaltung kompetenzférderlicher Lehr- und Ler-
narrangements in Aus-, Fort- und Weiterbildung; Lernprozessbegleitung und -be-
ratung; Lernortgestaltung, Lernortkooperationen und Vernetzung der am Bildungs-
prozess beteiligten Akteur*innen
Microteaching
Systematisches Beobachten und Auswerten von Unterricht; Schulpraktische
Ubungen; Theoretische Grundlagen des Mircoteachings; Microteaching an ausge-
wahlten Unterrichtsplanungen durchfihren, dokumentieren und auswerten; Theo-
retische Grundlagen des Peer-Reviews; Peer-Reviews planen, erproben und eva-
luieren

Urr_'fang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Lt::frc;lr- SWS | LP Aufwand (Std) Priifung

Priifungen men KST DL SST
Theoriegeleitete Vorbereitung,
Durchfihrung und Nachberei- 2| 2 16 14 20
tung von Lehr-/Lernsituationen 5 | S 0A KO
Microteaching 2 3 30 0 45

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 1 Semester

Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fiir das Studienprofil ,Berufspadagogik in der Pflege*®
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Digitalisierung in der

gesundheitsberuflichen Bildung

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul im
Studienprofil

BMPFB-23 Prof. Dr. Tschupke

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden haben ein breites und integriertes Wissen Uber die zentralen
Begriffe, Theorien, Modelle und Konzepte sowie Fragestellungen und Anwendun-
gen im Kontext digitalen Lehrens und Lernens in der gesundheitsberuflichen Bil-
dung. Sie kennen Grundlagen und Voraussetzungen sowie Chancen und Grenzen
digitalen Lehrens und Lernens und verfligen Uber ein breites und integriertes Wis-
sen zum Einsatz digitaler Medien sowie der konzeptionellen Entwicklung und Ge-
staltung digitaler sowie digital gestitzter Lehr- und Lernformate. Sie kennen den
Stand der Forschung sowie fachdidaktische Entwicklungsperspektiven im Kontext
der Digitalisierung.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden wenden ihr Wissen im Kontext der Digitalisierung in der gesund-
heitsberuflichen Bildung an. Sie implementieren digitale Lernangebote in Abhan-
gigkeit von Zielen, Rahmenbedingungen und Zielgruppen. Sie konzipieren und ge-
stalten theoriegeleitet digitale bzw. digitalgestiitzte Lehr- und Lernformate und -
konzepte und reflektieren diese kritisch. Sie bewerten die Eignung von digitalen
Tools fur ihren Einsatz in Lehr-/Lernsituationen, auch mit Blick auf unterschiedliche
Lernorte.

Kommunikation
und
Kooperation

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Die Studierenden organisieren Gruppenarbeitsprozesse im digitalen Raum. Sie
Ubernehmen die Verantwortung fir die theoriegeleitete Planung und Gestaltung
von digitalen bzw. digital gestlitzten Lehr- und Lernformaten und -konzepten und
berlicksichtigen insbesondere Aspekte der Diversitat und Heterogenitat. Den Stu-
dierenden gelingt ein reflektierter Wechsel zwischen Lehrenden- und Lernenden-
perspektive, den sie in ihr didaktisches Handeln einflieRen lassen. Die Studieren-
den initiieren, begleiten und steuern die Kommunikations- und Interaktionspro-
zesse in Lerngruppen an unterschiedlichen Lernorten. Dabei agieren die Studie-
renden empathisch und wertschatzend. Sie beteiligen Lernende an Entschei-
dungsprozessen und motivieren sie zu einem selbstandigen, verantwortlichen
Handeln.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden gestalten weiterfiihrende Lernprozesse eigenstandig und nach-
haltig. Sie sind motiviert, ihr didaktisches Handeln im Kontext der Digitalisierung
in der gesundheitsberuflichen Bildung stetig zu reflektieren und ihre Handlungs-
kompetenzen zu erweitern und zu vertiefen. Die Studierenden reflektieren ihre
Aufgaben und Rolle als Lehrende in der beruflichen Bildung, insbesondere im Hin-
blick auf die komplexen Veranderungen und Trends im Kontext der Digitalisierung
in der gesundheitsberuflichen Bildung. Dabei verstehen sie sich als (Mit-)Gestal-
ter*in digitaler Anwendungen und Innovationen. Gegenuber Lernenden sowie
auch Kolleg*innen an den unterschiedlichen Lernorten nehmen die Studierenden
eine Multiplikator*innenrolle ein.

Inhalte Grundlagen und Voraussetzungen digitalen Lehrens und Lernens
Begriffe, Theorien, Modelle und Konzepte im Kontext digitalen Lehrens und Ler-
nens; Digitale Kompetenzen; Didaktische Gestaltung; didaktische Konzepte und
Formate im Kontext digitaler Lehr- und Lernformate
Gestaltung digitaler Lehr- und Lernformate
Entwicklung, Gestaltung und Evaluation digitaler Lernangebote und Implementie-
rung einer Lernumgebung; Lehr- und Lernprozesse in virtuellen (Lern-)Gemein-
schaften
Un_?fang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. LI::f:Ir- SWS | LP Aufwand (Std) Priifung
Prufungen men KsT DL SST

Grundlagen und Voraussetzun-

gen digitalen Lehrens und Ler- 1 2 4 11 35

nens 6 | S, 0A KO
Gestaltung digitaler Lehr- und 1 3 4 11 60
Lernformate

33




Haufigkeit 1x pro Studienjahr
Dauer 1 Semester
Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Prifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fiir das Studienprofil ,Berufspadagogik in der Pflege®
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Strukturen der Gesundheitsversorgung

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul im
Studienprofil

BMPFM-15 Prof. Dr. Frank

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden verflgen Uber ein breites und integriertes Wissen der Organisa-
tions-, Finanzierungs- und Wettbewerbsformen sowohl des deutschen als auch
ausgewahlter internationaler Gesundheitssysteme. Sie haben ein Verstandnis von
marktwirtschaftlichen und staatlichen Steuerungsinstrumente sowie von verschie-
denen Optionen zur Gestaltung von Kranken- und Pflegeversicherungssystemen.
Sie schatzen die Sichtweisen der verschiedenen Akteure sowie die systembeding-
ten Interessenkonflikte ein. Sie haben ein kritisches Verstandnis der Optionen und
Grenzen der Anwendung 6konomischer Konzepte auf Gesundheitssysteme.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden analysieren Entwicklungen in der Gesundheitswirtschaft vor
dem Hintergrund der Spezifitdten dieses Dienstleistungssektors und leiten hieraus
wissenschaftlich fundierte Urteile ab. Sie klassifizieren unterschiedliche nationale
Gesundheitssysteme und evaluieren deren Vor- und Nachteile unter 6konomi-
scher Perspektive.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden beschéftigen sich einzeln oder in Gruppen mit aktuellen gesund-
heitssystemrelevanten und gesundheitspolitischen Fragestellungen und ordnen
diese in den Kontext des deutschen Gesundheitswesens ein und diskutieren
diese. Die Studierenden kommunizieren und kooperieren mit anderen Fachvertre-
ter*innen sowie Vertreter*innen anderer Professionen, um gesundheitswirtschaft-
liche Aufgabenstellungen unter Beruicksichtigung verschiedener Perspektiven ver-
antwortungsvoll zu l6sen.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden ordnen ihren beruflichen Alltag in die Rahmenbedingungen des
deutschen Gesundheitssystems ein und beobachten die fur Institutionen und Ein-
richtungen im Gesundheitswesen relevanten gesetzlichen, politischen und gesell-
schaftlichen Veranderungen. Sie reflektieren ihren Arbeitsprozess im Rahmen des
Gesamtsystems der Gesundheitswirtschaft und leiten daraus Schlussfolgerungen
fur ihr Handeln ab.

Inhalte Institutionen und Strukturen
Aufbau und Gliederung des deutschen Gesundheitssystems; Aufgaben derim Ge-
sundheitssystem agierenden Institutionen; Gesundheitspolitische Interessen der
Institutionen; Besonderheiten der gesundheitswirtschaftlichen Nachfrage und des
Angebots sowie deren politische und 6konomische Steuerung
Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich
Gestaltung von Krankenversicherungssystemen; Typisierung von Gesundheits-
systemen, Gestaltungsoptionen; Vergleich bestehender europaischer Gesund-
heitssysteme; Leistungsfahigkeit von Gesundheitssystemen; Europaische Ge-
sundheitspolitik

Un_?fang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. LI::f:Ir- SWS | LP Aufwand (5td) Priifung

Prufungen men KST DL ssT
Institutionen und Strukturen . 2| 2 16 14 20

: imi 2 | VSU ES

Ge§undhe|tssystgme im inter- OA 2 3 16 14 45
nationalen Vergleich

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 1 Semester

Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fur das Studienprofil ,Management in der Pflege*
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Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul im
Studienprofil

BMPFM-16 Prof. Dr. Eidt-Koch

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden verfiigen Uber ein breites und integriertes Wissen der Theorien,
Prinzipien und Methoden sowie weiterer relevanter Aspekte der Betriebswirt-
schaftslehre. Sie kennen die Notwendigkeit, angesichts knapper Ressourcen auf
einen effizienten und effektiven Mitteleinsatz hinzuwirken. Die Studierenden ken-
nen grundlegende Spezifika des Wirtschaftens in Einrichtungen des Gesundheits-
wesens mit dem Schwerpunkt Pflegedienstleistungen (z.B. Krankenhauser, stati-
onare oder ambulante Pflegedienste). Sie verfligen Uber breite und integrierte
Kenntnisse Uber praxisbezogene Problemstellungen der Gesundheitswirtschaft
sowie deren Losungsansétze. Dabei erfassen sie interdisziplinadre Bezlge und be-
ziehen diese in ihre Betrachtungen ein.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden identifizieren 0konomische Problemstellungen im Gesund-
heitssektor und charakterisieren deren Relevanz fir ihre berufliche Praxis. Sie
sammeln und bewerten Informationen auf Basis des aktuellen Stands der Wissen-
schaft zielfiihrend, identifizieren und beurteilen Problemstellungen und entwickeln
erste Ideen zur Problemlésung. Hieraus leiten sie betriebliche Aufgabenstellungen
ab und berticksichtigen und reflektieren heterogene Sichtweisen und Interessen
von Stakeholdern.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden formulieren interaktiv und handlungsorientiert Problemstellun-
gen der Gesundheitswirtschaft. Sie leiten daraus resultierende einzelwirtschaftli-
che Problemlagen bzw. Aufgabenstellungen ab. Hierbei berticksichtigen und re-
flektieren sie heterogene Sichtweisen und Interessen von Stakeholdern.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden entwickeln ein berufliches Selbstbild, das sich auf eine professi-
onelle berufliche Tatigkeit im Gesundheitswesen richtet. Sie entwickeln Fahigkei-
ten zur anleitungsgestutzten Nutzung beruflicher Gestaltungs- und Entschei-
dungsfreiheiten. Dabei erkennen sie situationsbedingt auftretende Rahmenbedin-
gungen. Im Rahmen ihres Handelns berlicksichtigen sie gesellschaftliche Erwar-
tungen und Konsequenzen.

Inhalte Wirtschaften im Betrieb
Gegenstand, Entwicklung und Grundbegriffe der Betriebswirtschaftslehre; Grund-
lagen der Finanzbuchhaltung (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung); Grundlagen
der Finanzwirtschaft (Instrumente interner und externer Finanzierung, Investitions-
rechnung);
Konstitutive Entscheidungen
Entscheidungsprozess (Zielbildung, Alternativensuche und -bewertung, Entschei-
dung), Wahl der Rechtsform; Standortwahl; Unternehmenszusammenschlisse
Umfang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Lt?:f:lr- SWS | LP Aufwand (Std) Priifung
Priifungen men KST DL ssT
Wirtschaften im Betrieb vsU 2 |25 16 14 33 s
3 ’ E
Konstitutive Entscheidungen OA 2 125 16 14 32
Haufigkeit 1x pro Studienjahr
Dauer 1 Semester
Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fiir das Studienprofil ,Management in der Pflege*
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Modulkiirzel verantwortlich

Betriebliche Funktionen im Pflichtmodul im

Gesundheitswesen

Studienprofil
BMPFM-17 Prof. Dr. Batzdorfer

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden besitzen wissenschaftlich fundierte, breite, anwendungsfahige
und integrierte Kenntnisse Uber die Dienstleistungserstellung sowie die Kosten-
und Leistungsrechnung. Sie kennen die Besonderheiten der Dienstleistung im All-
gemeinen und im Gesundheitswesen im Speziellen sowie deren Auswirkungen
auf die Dienstleistungserstellung. Die Studierenden besitzen breite, anwendungs-
fahige und integrierte Kenntnisse zum theoretischen Konzept des internen Rech-
nungswesens, bestehend aus den Rechnungssystemen Kostenarten-, Kostenstel-
len- und Kostentragerrechnung. Sie kennen die Methoden der Kosten- und Leis-
tungsrechnung und deren Vor- und Nachteile sowie deren Stellenwert fir das in-
terne Rechnungswesen von Einrichtungen des Gesundheitswesens. Sie kennen
die Modalitaten verschiedener Kalkulationsarten und deren Anwendungsvoraus-
setzung. Sie kennen die Unterscheidung zwischen Voll- und Teilkostenrechnung
und die Anwendung beider Rechnungsverfahren im Kontext des Gesundheitswe-
sens.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden erarbeiten Grundlagen, Instrumente und Ansatze der Leistungs-
erstellung im Gesundheitswesen. Darauf aufbauend erstellen sie praxisorientierte
und erkenntnistheoretisch begriindete Konzepte fiir die Erstellung von Dienstleis-
tungen und reflektieren ihr Ergebnis. Hierfir sammeln sie grundlegende Informa-
tionen zu unterschiedlichen Herangehensweisen (Sachguter vs. Dienstleistungen)
und bewerten die Informationen kritisch. Die Studierenden bearbeiten anwen-
dungsorientierte Fallstudien, im Rahmen derer sie Forschungsfragen ableiten. Die
Studierenden erkennen fur unterschiedliche Fallbeispiele aus dem Gesundheits-
wesen die erforderlichen Kalkulationsarten und fihren die entsprechende Berech-
nung der Selbstkosten und Verkaufspreise unter Beachtung der Abgrenzungs-
rechnung durch. Sie beurteilen die Erkenntnisse aus der Kostentragerzeitrech-
nung und leiten Handlungsempfehlungen ab.

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden arbeiten in Gruppen, nehmen dabei unterschiedliche Perspekti-
ven und Positionen ein, argumentieren fachlich und methodisch fundiert. Sie re-
flektieren eigene Positionen und die anderer und geben hierzu ein fundiertes
Feedback. Die Studierenden erweitern ihre kommunikativen Fahigkeiten, um sich
auf Management- und Steuerungsaufgaben in der beruflichen Praxis in Unterneh-
men des Gesundheitswesens vorzubereiten.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden entwickeln ein berufliches Selbstbild, das sich auf eine professi-
onelle berufliche Tatigkeit im Gesundheitswesen richtet und eine Selbstreflexion
der Arbeitsprozesse in Einrichtungen der Gesundheitsversorgung ermoglicht. Sie
entwickeln Fahigkeiten zur anleitungsgestitzten Nutzung beruflicher Gestaltungs-
und Entscheidungsfreiheiten. Dabei erkennen sie situationsbedingt auftretende
Rahmenbedingungen. Im Rahmen ihres Handelns berlcksichtigen sie gesell-
schaftliche Erwartungen und Konsequenzen. Die Studierenden férdern kommuni-
kative Prozesse fachlich fundiert im Sinne einer kooperativen Zusammenarbeit.

Inhalte

Dienstleistungserstellung

Leistungsprozess; Dienstleistungsékonomie; Dienstleistungserstellung (Begriff,
Merkmale, Eigenschaften von Dienstleistung); Produktionsmanagement

Kosten- und Leistungsrechnung

Grundbegriffe und Aufgaben des internen Rechnungswesens; Kostenarten und
Kostenabgrenzungsrechnung; Kostenstellenrechnung mit der innerbetrieblichen
Leistungsverrechnung und dem Betriebsabrechnungsbogen; Kostentragerstick-
rechnung; Kostentragerzeitrechnung
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- Aufwand (Std.
Ur!'_lfang, LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Ltf:frolr- SWS | LP ufwand (Std) Priifung
Priifungen men KST DL sST
Dienstleistungserstellung . 2 |25 16 14 33
: 4 VSU, KO
Kosten- und Leistungsrech- OA 2 | 25 16 14 32
nung
Haufigkeit 1x pro Studienjahr
Dauer 1 Semester
Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Prifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fiir das Studienprofil ,Management in der Pflege*

38



Grundlagen der Gesundheitswirtschaft

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul im
Studienprofil

BMPFM-18 Prof. Dr. Holzkamper

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden besitzen ein breites und integriertes Wissen Uber die Institutio-
nen, Organisations-, Finanzierungs- und Wettbewerbsformen der deutschen Ge-
sundheitswirtschaft. Sie kennen die Schnittstellenproblematik zwischen den Sek-
toren des Gesundheitswesens einerseits und den wechselseitigen Zusammen-
héngen zwischen den Finanzierungssystemen und dem Verhalten der Akteure an-
dererseits sowie das jeweilige zu erwartende Marktergebnis. Sie erkennen durch
kritische 6konomische Analyse Schwachstellen des Gesundheitssystems bewer-
ten diesbeziigliche Reformanséatze.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden bewerten Entwicklungen im Gesundheitswesen und im Ret-
tungsdienst. Sie libertragen Instrumente und Anséatze der Okonomie problemori-
entiert auf das Gesundheitswesen und entwickeln selbstéandig Lésungsansatze fiir
gesundheitsékonomische Problemstellungen. Die Studierenden analysieren und
bewerten die Auswirkungen von politischen Reformkonzepten und gesellschaftli-
chen Anderungen auf die Leistungssektoren des Gesundheitswesens. Dabei ord-
nen sie die zunehmende Relevanz ékonomischer Entwicklungen ein.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden ordnen ihren Arbeitsalltag in das Gesamtsystem der Gesund-
heitswirtschaft unter Berlicksichtigung aktueller Entwicklungen ein. Sie bearbeiten
diskursiv praktische Problemstellungen und prasentieren die erarbeiteten Ergeb-
nisse sachgerecht. Sie bringen unterschiedliche gesundheitsbezogene und ethi-
sche Aspekte in die Diskussionen ein, diskutieren fachlich fundiert und vertreten
ihren Standpunkt gegeniber anderen Professionen argumentativ. Sie reflektieren
die unterschiedlichen Perspektiven anderer Akteure.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden reflektieren sich und die pflegerischen Arbeitsprozesse im Rah-
men des Gesamtsystems der Gesundheitswirtschaft und unter ethischen Aspek-
ten. Daraus leiten sie Schlussfolgerungen fur ihr berufliches Handeln ab.

Inhalte Gesundheits6konomie
Dienstleistungsdékonomie; Markt- und Wettbewerb in der Gesundheitswirtschaft;
Rahmenbedingungen, Besonderheiten der Nachfrage und des Angebots von Ge-
sundheitsguitern, Vergutungssysteme sowie Vergltungsverfahren der stationaren
und ambulanten Gesundheitswirtschaft; Finanzierung des Gesundheitswesens
Gesundheitspolitik
Marktwirtschaftliche vs. Staatliche Steuerung, Analyse zur Notwendigkeit von Re-
formen, Ansatzmdglichkeiten und Instrumente zur Gestaltung und Reform von Ge-
sundheitssystemen, Darlegung, Analyse und Beurteilung bestehender Reform-
konzepte

Un_?fang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. L::lr:;;:r- SWS | LP Aufwand (5td) Priifung

Prufungen men KST DL ssT
Gesundheitsékonomie % 2 2 16 14 20

4 vg,:, K90

Gesundheitspolitik 213 16 14 45

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 1 Semester

Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fiir das Studienprofil ,Management in der Pflege”
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Theorie-Praxis-Transfer

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul im
Studienprofil

BMPFM-19 Studiendekan*in

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden haben ein breites und integriertes Wissen Uber das Projektma-
nagement einschliellich der wissenschaftlichen Grundlagen. Sie haben ein kriti-
sches Verstandnis der wichtigsten Theorien und Methoden des Projektmanage-
ments. Die Studierenden verfligen Uber das relevante Wissen an der Schnittstelle
zwischen Projektmanagement und ihrem ausgewahlten Themenbereich.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden generieren fachwissenschaftliche oder praxisbezogene Frage-
stellungen. Sie initialisieren, planen und realisieren auf der Basis ihrer breiten Me-
thodenkenntnis Projekte, deren Ergebnisse sie dokumentieren und bewerten. Im
Zusammenhang damit formulieren sie unter Einbeziehung ihrer im Studium erwor-
benen Kompetenzen im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens, im Kontext ei-
ner wissenschaftlichen und/oder anwendungsbezogenen Projektkonstellation
Thesen bzw. Ziele. Sie erschlielen sich eigenstandig aktuelle Literatur, operatio-
nalisieren die Themen- bzw. Problemstellung, die sie mit fachspezifischen Metho-
den bearbeiten. Sie erarbeiten neue, innovative Lésungen und beurteilen diese
unter Bericksichtigung unterschiedlicher Mal3stébe, auch bei sich haufig andern-
den Anforderungen. Sie leisten einen eigenstandigen Beitrag zu wissenschaftli-
chen oder praxisbezogenen Innovationen im ausgewahlten Themenbereich.

Kommunikation
und
Kooperation

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Die Studierenden arbeiten in Expert*innenteams verantwortlich mit und verantwor-
ten die Leitung von Projekten in Organisationen des Gesundheitswesens. Sie ge-
hen dabei vorausschauend und I6sungsorientiert mit Problemen im Team um. L6-
sungsschritte zu fachbezogenen Problemstellungen vertreten sie gegentber
Fachpersonen und Kolleg*innen argumentativ und entwickeln die Lésungen ge-
meinsam mit anderen weiter.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden entwickeln berufsfeld- und/oder forschungsbezogene Projekt-
ideen und fuhren diese zielorientiert durch. lhre diesbeziglichen fachlichen und
kommunikativen Fahigkeiten schatzen sie ein. Die Studierenden gestalten den
Theorie-Praxis- bzw. Praxis-Theorie-Transfer und verstehen sich in diesem Kon-
text als zentrale*r Akteur*in.

Inhalte Projektmanagement
Gegenstand und Besonderheiten des Projektmanagements im Gesundheitswe-
sen; Methodenkompetenz, z.B. Projektplanung, Projektstrukturierung, Termin-
und Ablaufmanagement; Praxisprobleme in der Projektarbeit und Lésungsan-
satze, insbesondere mit Blick auf interdisziplindr zusammengesetzte Teams
Innovations- und Transferprojekt
Vertiefte selbstandige Auseinandersetzung mit einer Aufgabenstellung im Rah-
men eines Forschungs- oder Transferprojekts unter Anwendung wissenschaftli-
cher Methoden sowie Methoden des Projektmanagements unter fachkompetenter
Begleitung

Un_?fang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Ltf:f:lr- SWS | LP Aufwand (5td) Priifung

Prufungen men KST DL SST
Projektmanagement 5 2 4 18 12 70 EP*)

. S, OA

_Innovatlons- und Transferpro- 6 2 4 4 4 92 PA
jekt

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 2 Semester

Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP
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Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fur das Studienprofil ,Berufspadagogik in der Pflege®
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Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul im

Wirtschaftsprivatrecht . -
Studienprofil
BMPFM-20 Prof. Dr. Hobusch
Wissen und Die Studierenden verfiigen Uber ein wissenschaftlich fundiertes und integriertes
Verstehen Wissen des Privatrechts, das fir die Beteiligung der Krankenhauser, Rehabilitati-

ons- und Pflegeeinrichtungen am Rechts- und Wirtschaftsverkehr relevant ist. Sie
haben ein kritisches Verstandnis der gesetzlichen Regelungen, die fir die Rechts-
beziehungen zu anderen Unternehmen, zu Patient*innen bzw. zu Pflegebeddrfti-
gen sowie zu den eigenen Mitarbeiter*innen einschlagig sind. Sie haben Kennt-
nisse Uber die Methodik der Rechtsanwendung.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Aufbauend auf ihren Kenntnissen der rechtlichen Regelungen und der juristischen
Methodik entscheiden die Studierenden praktisch relevante Falle. Ferner erarbei-
ten sie sich eigenstandig unter Einbeziehung der wissenschaftlichen Literatur, der
Rechtsprechung und der amtlichen Dokumente, den Inhalt (neuer) rechtlicher Re-
gelungen. Die Studierenden beurteilen rechtliche Problemfelder und reflektieren
diese. Sie leiten aus den Rechtsvorschriften und den gelésten Fallen Schlussfol-
gerungen fiir eine unternehmerische Tatigkeit der Krankenhauser, Rehabilitations-
und Pflegeeinrichtungen ab.

Kommunikation
und
Kooperation

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Die Studierenden arbeiten verantwortungsvoll in Expert*innenteams. Sie tauschen
Informationen aus, finden sich in gruppendynamische Prozesse ein und gestalten
diese positiv. Sie arbeiten mit anderen kooperativ zusammen. Sie tolerieren un-
terschiedliche Standpunkte und vertreten argumentativ die eigene Position gegen-
Uber anderen. Sie Idsen gemeinsam mit anderen fachbezogene Probleme und
entwickeln die Teamarbeit weiter.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden gestalten ihren Lern- und Arbeitsprozess eigenstandig, sachbe-
zogen und nachhaltig. Sie erfassen und bewerten Strukturen, Prozesse und Sach-
verhalte im Zusammenhang. Sie reflektieren die Bedeutung juristischer Regelun-
gen und leiten Schlussfolgerungen fiir ihre spateren unternehmerischen Entschei-
dungen ab.

Inhalte Biirgerliches Recht und Handelsrecht
Grundbegriffe des Biirgerlichen Rechts und des Handelsrechts (z. B. Unterneh-
mer, Verbraucher, Kaufmann, Handelsfirma); Schuld- und Sachenrecht unter Ein-
beziehung handelsrechtlicher Besonderheiten (z. B. Kaufvertrag, Handelskauf,
Leasing, Werkvertrag, unerlaubte Handlung, Besitz und Eigentum)
Arbeitsrecht
Grundlagen des Individualarbeitsrechts (z. B. Begrindung und Ende eines Ar-
beitsverhaltnisses, Rechte und Pflichten der Arbeitgeber*in und Arbeitnehmer*in);
Grundlagen des Kollektivarbeitsrechts (z. B. Abschluss und Bedeutung von Be-
triebsvereinbarungen bzw. Dienstvereinbarungen und Tarifvertragen)
Umfang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. LI::f:Ir- SWS | LP Aufwand (5td) Priifung
Prufungen men KST DL ssT
Burgerliches Recht und .
Handelsrecht 5 | VSU, 3|3 18 21 30 ES
OA
Arbeitsrecht 2|2 14 16 30
Haufigkeit 1x pro Studienjahr
Dauer 1 Semester
Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fir das Studienprofil ,Management in der Pflege*
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Organisation und Personal im Gesundheits-

wesen

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul im
Studienprofil

Qualifikationsziele/Kompetenzen

BMPFM-21 Prof. Dr. Batzdorfer
Wissen und Die Studierenden besitzen wissenschaftlich fundierte, anwendungsfahige und
Verstehen integrierte Kenntnisse der Organisationslehre und des Personalmanagements,

einschlieBlich der historischen Entwicklung. Sie kennen die in der beruflichen
Praxis bestehenden Organisationsstrukturen und die Anforderungen an das
Personalmanagement in Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden erarbeiten Strategien fir die Gestaltung von Organisationen und
des Personalmanagements. Sie entwickeln situationsbezogen sowie
erkenntnistheoretisch begriindet Handlungsalternativen, bewerten diese kritisch
und interpretieren die Alternativen hinsichtlich ihrer Auswirkungen. Die
Studierenden bearbeiten anwendungsorientierte Fallstudien, in Rahmen derer sie
Forschungsfragen ableiten.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden arbeiten in Gruppen, nehmen dabei unterschiedliche
Perspektiven und Positionen ein, argumentieren fachlich und methodisch fundiert.
Sie reflektieren eigene Positionen und die anderer und geben hierzu ein fundiertes
Feedback.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitét

Die Studierenden schatzen auf der Grundlage wissenschaftlicher Methoden die
Umsetzbarkeit von Handlungsoptionen bei der Gestaltung von Organisationen
und des Personalmanagements ein. Sie erkennen die Rahmenbedingungen der
Gestaltungsprozesse und bereiten situationsadaquate Entscheidungen vor,
schatzen deren Auswirkungen ein und prasentieren Entscheidungen adaquat.

Inhalte Unternehmensorganisation
Grundlagen Personalmanagement und Unternehmensorganisation; Begrifflichkei-
ten, Personal- und Organisationstheorien, Organisationen als Systeme; Gestal-
tung und Steuerung von Organisationen; Aufgabenanalyse, Aufgabensynthese;
Abteilungsbildung: Organisatorische Integration und Koordination
Personalmanagement
Personalplanung; Personalbeschaffung; Personalauswahl; Personaleinsatz; Per-
sonalbeurteilung; Personalentwicklung; Personalfreisetzung

Un_?fang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Lt?:f:lr- SWS | LP Aufwand (Std) Priifung

Prufungen men KST DL sST
Unternehmensorganisation vsU 3 3 18 27 30

5 ’ H

Personalmanagement OA 2 2 14 16 20

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 1 Semester

Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fiir das Studienprofil ,Management in der Pflege*
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Finanzierung und Ethik im Gesundheitswesen

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul im
Studienprofil

BMPFM-22 Prof. Dr. Holzkamper

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden besitzen ein breites und integriertes Wissen Uber den Kranken-
haus- und Pflegemarkt, einschlielich des Zusammenhangs zwischen den wett-
bewerblichen, strukturellen und finanziellen Rahmenbedingungen. Sie haben ei-
nen Uberblick {iber die Herausforderungen der Finanzierung der Leistungen an
den Schnittstellen zwischen praventiver, kurativer, rehabilitativer, pflegerischer
und palliativer Versorgung. Sie verfiigen Uber wissenschaftlich fundierte Kennt-
nisse der Besonderheiten der Finanzierung im Vergleich zu anderen Wirtschafts-
sektoren. Die Studierenden interpretieren ethische Konzepte und klassifizieren un-
terschiedliche Ansatze. Sie sind in der Lage, selbstandig die ethische Relevanz
hinsichtlich unterschiedlicher gesundheitswirtschaftlicher Problemstellungen zu
erkennen, argumentativ Vor- und Nachteile abzuwéagen und zu beurteilen.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden analysieren und beurteilen aufbauend auf den anwendungsfa-
higen Kenntnissen Uber die Finanzierungssystematik im Gesundheitswesen und
Auswirkungen von strukturellen und gesetzlichen Reformen im Hinblick auf die
Leistungs- und Investitionsfinanzierung gesundheitswirtschaftlicher Einrichtun-
gen. Sie ordnen die praktisch zunehmende Relevanz ethischer Probleme und de-
ren Einfluss auf die 6konomische und gesellschaftliche Entwicklung eigenstandig
ein.

Kommunikation
und
Kooperation

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Die Studierenden beschéaftigen sich einzeln oder in Gruppen mit praktischen Fall-
beispielen und Ubungen und préasentieren ihre erarbeiteten Ergebnisse struktu-
riert. Sie diskutieren Vor- und Nachteile der Finanzierungssysteme sowie anderer
Aspekte des Krankenhaus- und Pflegemarktes und begrtinden ihre Argumentation
fachlich fundiert. Sie diskutieren unter Zugrundelegung ethischer Konzepte ge-
sundheitswirtschaftliche Problemlagen, sie erkennen dabei Konfliktlagen und be-
urteilen diese argumentativ.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitét

Die Studierenden lernen ihre analytischen und kommunikativen Fahigkeiten ein-
zuschéatzen. Sie reflektieren Finanzierungsalternativen hinsichtlich der Folgen
auch verantwortungsethisch. Sie analysieren Sachverhalte ihres spateren Ar-
beitsumfeldes bzgl. ihrer 6konomischen und finanziellen Folgen und steuern
diese.

Inhalte Finanzierung von Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen
Formen der Krankenhaus-Leistungsvergutung; Leistungsfinanzierung psychiatri-
scher und psychosomatischer Krankenhauser; Krankenhaus-Investitionsfinanzie-
rung; Grundlagen des Pflegemarktes; Vergitungsformen und Vergutungsverfah-
ren flr die Einrichtungen der ambulanten und stationaren Pflege sowie Hospize
Ethik im Gesundheitswesen
Begriffsbestimmungen der Ethik; Ethik und Religion; Differenzierung normative,
deskriptive und Metaethik; Begriindungs- und Legitimationsverfahren und Kon-
zepte in der Ethik; Problemfelder der Ethik im Gesundheitswesen und spezielle
ethische Probleme der Medizin

Umfang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Lt?:f:lr- SWS | LP Aufwand (Std) Priifung

Priifungen men KST DL ssT
Finanzierung von Krankenhau- .
sern und Pflegeeinrichtungen 5 | VSU, 2|3 16 14 45 KU

OA

Ethik im Gesundheitswesen 2 2 16 14 20

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 1 Semester

Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP
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Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fur das Studienprofil ,Management in der Pflege*
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Steuerung betrieblicher Prozesse

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul im
Studienprofil

BMPFM-23 Prof. Dr. Batzdorfer

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und
Verstehen

Die Studierenden besitzen wissenschaftlich fundierte und integrierte anwendungs-
fahige Kenntnisse Uber die Steuerung betrieblicher Prozesse. Sie kennen die Be-
sonderheiten der Unternehmenssteuerung im Allgemeinen und der im Gesund-
heitswesen im Speziellen. Die Studierenden kennen die unterschiedlichen Fih-
rungssysteme sowie deren Bedeutung fir Veranderungsprozesse und das Risiko-
management, einschlielllich der jeweiligen Vor- und Nachteile. Sie besitzen Kennt-
nisse Uber das operative und strategische Controlling und kennen die Relevanz
der Instrumente im Kontext der Steuerung betrieblicher Prozesse in Einrichtungen
des Gesundheitswesens.

Einsatz,
Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

Die Studierenden reflektieren verschiedene Fihrungsansatze, -instrumente und
-modelle kritisch und situationsbezogen und analysieren die wechselseitigen
Zusammenhange zwischen Fihrung und (Gruppen-)Verhalten. Daraus leiten sie
Schlussfolgerungen fir die Fihrung in Einrichtungen des Gesundheitswesens ab.
Die Studierenden stellen die Instrumente des operativen und strategischen Con-
trollings dar, grenzen sie voneinander ab und wahlen sie fallbezogen aus. Sie fiih-
ren betriebswirtschaftliche Analysen unter Anwendung unterschiedlicher Control-
linginstrumente durch und bereiten die Daten fir betriebliche Entscheidungen auf.
Sie analysieren das Unternehmen und die Unternehmensumwelt, entwickeln lang-
fristige Unternehmensstrategien, operationalisieren und implementieren strategi-
sche Fragestellungen und beobachten den Umsetzungserfolg.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden arbeiten im Team an sachbezogenen Problemlésungen fur Ein-
richtungen des Gesundheitswesens und vertreten die Ergebnisse in methodischer
und fachlich fundierter Argumentation gegentiber anderen Fachleuten. Problem|6-
sungen anderer reflektieren sie und geben hierzu ein fundiertes Feedback. Die
Studierenden verbessern ihre kommunikativen Fahigkeiten, um sich auf Manage-
ment- und Steuerungsaufgaben in der beruflichen Praxis in Unternehmen des Ge-
sundheitswesens vorzubereiten.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden entwickeln ein berufliches Selbstbild, das eine Selbstreflexion
eigener Arbeitsprozesse im Kontext der Steuerung betrieblicher Prozesse in Ein-
richtungen der Gesundheitsversorgung ermaoglicht. Sie erkennen die Rahmenbe-
dingungen betrieblicher Prozesse und bereiten situationsadaquate Entscheidun-
gen vor, schatzen deren Auswirkungen ein und prasentieren Entscheidungen ada-
quat. Die Studierenden férdern kommunikative Prozesse fachlich fundiertim Sinne
einer kooperativen Zusammenarbeit.

Inhalte Unternehmensfiihrung
Flhrungssysteme und Besonderheiten der FUhrung in Einrichtungen des Gesund-
heitswesens; Veranderungs- und Risikomanagement; Analyse von Fuhrungsver-
halten; Fihrung von Gruppen, Teams, Mitarbeiter*innen; Integrative Manage-
mentmodelle
Controlling
Aufgaben und Funktionen des Controllings; Operatives Controlling: kurzfristige Er-
folgsrechnung, Budgetierung, Berichtswesen, Entscheidungsunterstitzung,
Kennzahlen; Strategisches Controlling: Strategische Analyse, Strategieentwick-
lung und -bewertung, Implementierung, strategische Kontrolle; Spezifische Instru-
mente wie z.B. Balanced Scorecard
Un_?fang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Lt?:f:lr- SWS | LP Aufwand (5td) Priifung
Prufungen men KST DL sST
Unternehmensfiihrung Vsl 2 3 16 14 45
6 ’ KO
Controlling OA 121 2| 16 | 14 | 20
Haufigkeit 1x pro Studienjahr
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Dauer

1 Semester

Voraussetzungen fiir
die Vergabe der LP

erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fiir das Studienprofil ,Management in der Pflege*
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Bachelorarbeit mit

abschlieBendem Kolloquium

Modulkiirzel verantwortlich

Pflichtmodul
vom Priifungsaus-

schuss bestellte
Prifer*innen

BMPF-24

Qualifikationsziele/Kompetenzen

Wissen und Im Rahmen der Bachelorarbeit weisen die Studierenden ihr breites und integrier-

Verstehen tes, wissenschaftlich fundiertes, fachliches Wissen und Verstehen anhand einer
vertieften thematischen Auseinandersetzung entsprechend des aktuellen Stands
in Theorie und Forschung nach.

Einsatz, Die Studierenden wahlen fir ihre Bachelorarbeit ein relevantes, fachliches Prob-

Anwendung und
Erzeugung von
Wissen

lem bzw. ein aktuelles Thema aus, das sie innerhalb eines vorgegebenen Zeitrah-
mens unter konsequenter Berlicksichtigung und Anwendung wissenschaftlicher
Arbeitstechniken und Methoden eigenstandig bearbeiten. Sie formulieren eine
wissenschaftliche Fragestellung bzw. Hypothesen und gehen bei der Bearbeitung
dieser begrindet, strukturiert und reflektiert vor.

Kommunikation
und
Kooperation

Die Studierenden fordern sich aktiv Feedback zu ihren Arbeitsergebnissen und
ihrem methodischen Vorgehen ein. Sie prasentieren ihre Ergebnisse fundiert
sowie anwendungsorientiert gegentber Expert*innen, Fachvertreter*innen und
Laien. Die Studierenden bringen sich und ihre Ergebnisse in aktuelle fachliche
Diskurse ein.

Wissenschaft-
liches Selbst-
verstandnis/
Professionalitat

Die Studierenden gestalten den Theorie-Praxis- bzw. Praxis-Theorie-Transfer und
verstehen sich in diesem Kontext als zentrale*r Akteur*in. Sie wenden ihre Kom-
petenzen im Bereich des wissenschaftlichen und empirischen Arbeitens zur Wei-
terentwicklung ihrer Fachdisziplin in Theorie und Praxis an. Sie begriinden ihr be-
rufliches Handeln mit theoretischem und methodischem Wissen. Sie reflektieren
ihr berufliches Handeln kritisch in Bezug auf gesellschaftliche Erwartungen und
Folgen.

Inhalte Bachelorarbeit mit abschlieBendem Kolloquium
Erstellung einer Bachelorarbeit und Vorstellung der zentralen Erkenntnisse, inkl.
kritischer Reflexion der Arbeit sowie Flihren eines Fachgesprachs; professionsbe-
zogene und personliche Stellungnahme zum Thema; Einordnung der eigenen Ar-
beit in den Kontext von Studium und Praxis; die Modulinhalte werden durch die
thematische Schwerpunktsetzung der Bachelorarbeit bestimmt

Un_?fang’ LP’ Lehr-/Lerngebiet Sem. Ltf:f:lr- SWS | LP Aufwand (Std) Priifung

Prufungen men KST DL sST
Bachelorarbeit mit
abschlielendem Kolloquium 6 12 0 0 300 BA

Haufigkeit 1x pro Studienjahr

Dauer 1 Semester

Voraussetzungen fiir | erfolgreiches Absolvieren der Priifungsleistung

die Vergabe der LP

Verwendbarkeit im
Studium

obligatorisch fir den Studiengang
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Studienverlaufsgrafik des Studiengangs Berufspadagogik und Management in der Pflege (B.Sc.)

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Studienprofil:
BMPF-01 BMPF-05 BMPF-07 BMPF-09 Errie e i T
E;:;:mhes Ol R T E Digitalisierung in der Pflege Forschungsmethodik Evidence Based Nursing BMPFB-19: Theorie-Praxis-Transfer
LP LP LP 5 LP LP 4 LP 4
Studienprofil: Studienprofil:
(TR ERESS EAFREE EHESI0 Berufspidagogik in der Pflege Berufspidagogik in der Pflege
Gesundheits- und a " _— . . BMPFB-23: Digif ierung in der
Pflegewissenschaften Diversity Management Qualititsmanagement Case Management BMPFB-20: Reflexion und Beurteilung gesundheitsberuflichen Bildung
LP LP LP 3 LP LP 5 LP 5
Studienprofil: Studienprofil:
EIFARIE B Berufspadagogik in der Pflege Berufspadagogik in der Pflege
BMPFB-17: Einfiihrung in die
5 r a . . Curriculaentwicklung und BMPFB-21: Lehr-/Lernsituationen am
Wissenschaftliches Arbeiten Wabhlpflichtbereich e el Lernort Praxis
gesundheitsberuflichen Bildung
LP LP LP 6 LP LP 5
BMPF.04 Studienprofil: Studienprofil: Studienprofil: Studienprofil: BMPF-24
a Berufspadagogik in der Pflege Berufspadagogik in der Pflege Berufspadagogik in der Pflege Berufspadagogik in der Pflege -
SR BMPFB-15: Einfuhrung in die Berufs-  BMPFB-16: Einfuhrung in die Didaktik  BMPFB-18: Berufspadagogik und BMPFB-22: Lehr-Lernsituationen in S:::;:‘;:’E'::::‘EDHD -
9 padagegik und Methodik der beruflichen Bildung Fachdidaktik Pflege Bildungseinrichtungen q
LP LP LP 5 LP LP 5 LP 12
Studienprofil Studienprofil Studienprofil Studienprofil
Management in der Pflege Management in der Pflege Management in der Pflege Management in der Pflege
BMPFM-15: Strukturen der BMPFM-16: Grundlagen der BMPFM-17: Betriebliche Funktionen im . .
Gesundheitsversorgung Betriebswirtschaftslehre Gesundheitswesen BHEEN (O =ctiE s diansiey
LP P 5 LP P 4 P 4
Studienprofil Studienprofil Studienprofil
Management in der Pflege Management in der Pflege Management in der Pflege
BMPFM—1B:_Gr|._|ndIauen der BMPFM-20: Wirtschaftsprivatrecht BMPFM-23: Steuerung betrieblicher
Gesundheitswirtschaft Prozesse
LP LP 5 LP 5
Studienprofil
Management in der Pflege
BMPFM-21: Organisation und Personal
im Gesundheitswesen
LP 5
Studienprofil
Management in der Pflege
BMPFM-22: Finanzierung und Ethik im
Gesundheitswesen
LP 5
BMPF-12 BMPF-13 BMPF-14
Medizinische Grundlagen Grundlagen der Pflege Praxisphasen
LP 10 LP 10 LP 10 LP 10 LP 10 LP 10
LP 1. Semester 31 LP 2. Semester 28 LP 3. Semester 31 LP4. Semester 30 LP 5. Semester 29 LP 6. Semester 31
Legende Module alternativ wihlbarer Studienprofile
- Pflichtmodul - Studienprofil: Berufspadagogik in der Pflege LP - Leistungspunkte
- Wahlpflichtmodul - Studienprofil: Management in der Pflege BMPF - Berufspadagogik und Management in

- Pauschale Anrechnung - Bachelorarbeit der Pflege
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