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Field Supervision
Ein Ansatz zur Kompetenzentwicklung im 
deutschen Rettungsdienst?!

Gesundheitswesen

2. Bildungskongress Rettungsdienst 2026
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Patient:innenversorgung
Rettungsdienst-Team

Prozesse & System
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FiReWeiaH-Forschungsprojekt

• Blended Learning Format 

• Drittmittel gefördertes Forschungsprojekt

• Zeitraum: 2025 – 2028 

• Zielgruppe: Notfallsanitäter:innen

16.03.2026

Field Supervision im Rettungsdienst als Weiterbildungsangebot an Hochschulen
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Was ist (Field) Supervision

16.03.2026

PsychosozialEMS

Angloamerikanisch

Administrativ

Qualitätssicherung

Einsatzleitung

Deutschland

Soziale Arbeit

Kollegiale Beratung

Peer-to-Peer

Deutscher Rettungsdienst

Qualitätssicherung?

Kollegiale Beratung?

Einsatzleitung

Field Supervision sollte ein duales Konzept: 
Es verbindet Qualitätssicherung mit Personalentwicklung.
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1.2 Ziele

Patient:innen- 
sicherheit

Qualitäts-
sicherung

Kompetenz-
entwicklung

16.03.2026

(Freitag-Becker, et al., 2023; NAEMSP, 2017; Nordquist & Kouvonen, 2023; White & Winstanley, 2014
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Abgrenzung

PRAXISANLEITUNG PRAXISBEGLEITUNG FIELD SUPERVISION

Auszubildende
Auszubildende

Praxisanleitende

Bereits qualifiziertes 

Rettungsfachpersonal

Ausbildung Ausbildung
Weiterbildung / 

Qualitätsentwicklung

§3 Abs. 2 NotSan APrV §3 Abs. 4 NotSan APrV §133b Notfallreform

An die Tätigkeit heranführen
Prüfenden und beratenden 

Charakter
Workplace-based Learning

16.03.2026
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Begriff: „Nur eine semantische Diskussion?“

16.03.2026

Field- Supervision Einsatz- 

Rettungsdienst-

Peer- Beobachtung

Begleitung

…- …-

Observer

Prozess noch nicht abgeschlossen!!!
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Spannungsfelder der Field Supervision

• Eingreifen vs. Nicht-eingreifen

• Rollenkonflikte

• Verfügbarkeit & Alarmierung 

• Herkunft von Supervisor:innen

16.03.2026
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Stand der Forschung zur Field Supervision

• Aufgabenprofile, Qualifikationsanforderungen und ethische Leitlinien [NAEMSP, 2017]

• Berufsrettung Wien [Girsa, 2019; Girsa et al., 2025; Mueller et al., 2023]

• Abschlussarbeiten 

• Combining in-situ simulation and live HEMS mission facilitator observation: a 

flexible learning concept [Bredmose et al., 2021]

• „Road-ready paramedics“ [Willis et al., 2009]

16.03.2026
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Desiderate

FiSu

Kompetenz-
entwicklung

Supervision

Outcome-
forschung

16.03.2026

• Supervisionsformate wirken bei welchen Zielgruppen?
• Welche Effekte hat FiSu auf Stress, Resilienz und 

Wohlbefinden?
• Rolle von Supervisor:in-Qualifikation (pädagogische vs. rein 

klinische Expertise).
• Kosten-Nutzen-Relation

• Zusammenhang 
zwischen Präsenz von 
FiSu und 
Patient:innenoutcomes

• Kaum randomisierte 
oder vergleichende 
Studien zu 
Patient:innenergebnisse
n, Fehlerreduktion, etc.

• Mitarbeiter:innenbindung 
und Zufriedenheit

• Langzeiteffekte durch FiSu 
auf Kompetenzentwicklung

• Wie wirkt FiSu spezifisch in 
deutschen Strukturen?

• Operationalisierung: Wie 
messen wir 
„Kompetenzzuwachs“ im 
Kontext FiSu

• Lern- und 
Kompetenzentwicklungs-
prozesse unter FiSu

• Wie beeinflusst FiSu die 
klinische 
Entscheidungsqualität?
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Kompetenzentwicklung durch Field Supervision

• Noviz:innen-Expert:innen Paradigma [Benner, 1982, 2017; Dreyfus & Dreyfus, 1980]

• Feedback Effektstärke (0,75) [Hattie, 2008]

• Kompetenzentwicklung durch Feedback [Boet et al., 2011]

• Förderung klinischen Urteilsvermögens [Norri-Sederholm et al., 2014]

• Supervision und Non-Technical Skills [Yule & Paterson-Brown, 2012]

16.03.2026

Erfahrene:r Retter:in
Kompetente:r Retter:in

Fortgeschrittene:r Anfänger:in

Expert:in

Anfänger:in

[Zierer, 2016]
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Implikationen für den deutsche Rettungsdienst

1. Rechtlicher und organisatorischer Rahmen  §133b Qualitätssicherung

2. Qualifikation der Field Supervisors  Potenziale für Notfallsanitäter:innen 

3. Bildungsbedarfsanalysen  Beratung für das Fachpersonal

4. Forschungsagenda / Begleitforschung  Outcomeforschung

16.03.2026
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Fazit & Ausblick

• Expert:innenkonferenz Field Supervision Ostfalia Hochschule Wolfsburg

• Implementation Field Supervision

 ❌ Kontrollorientiert 

 Lernorientiert✅

• Teil eines Qualitätsmanagements / -sicherung

• Begleitet durch Forschung zur Evidenzbildung

• Perspektive für Notfallsanitäter:innen
16.03.2026
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