Curriculum-Ubersicht mit CP und Priifungsform

P0O2022

1. Semester

2. Semester

3. Semester

4. Semester

5. Semester

6. Semester

7. Semester

P01 Grundlagen Recht K180 |8 CP
P01.1 Einfiihrung in das Recht 3CP
P01.2 Bl:JrgerIiclhes Recht - 3CP
Allgemeiner Teil

P01.3 Biirgerliches Recht - 2Cp
Ubung fiir Anfanger

P02 Grundlager!'der K120 |6 cp
Unternehmensfiihrung

P02.1 Grundlagen und

Funktionen der BWL a@r
P02.2_Mapagement und 3cp
Organisation

P03 Offentliches Recht K120 |6CP
P03.1 Verfassungsrecht 3CP
P03.2 Europarecht 3CP
P04 Grundlagen der
Wirtschaftspsychologie Sl
P04.1 Grupdlagen der 3Cp
Psychologie

P04.2 Wirtschaftspsychologie

. 3CP
im Unternehmen

P05 Einfiihrung in das

Arbeitsrecht el
P05.1 Einfiihrung in das

Arbeitsrecht 9@r

P05.2 Einfiihrung in das
Arbeitsrecht - Ubung

2CP

31

31

P06 Grundlagen
Personalmanagement und |R
HR Analytics

8 CP

P06.1 Grundlagen Personalmanagement

P06.2 Personalinformationssysteme und
Grundlagen fiir HR Analytics

P06.3 Ubung zu Personalinformationssystemen
und Grundlagen HR Analytics

P07 Grundlagen im

Arbeitsverhéltnis K120 |6CP
P07.1 Arbeitsvertragsgestaltung 3CP
P07.2 Arbeitsnahes Sozialrecht 3CP
P08 Grundlagen der

Zusammenarbeit in K120 |6 CP

Organisationen

P08.1 Grundlagen der
interpersonellen
Zusammenarbeit

3CP

P08.2 Konfliktmanagement und

Wirtschaftsmediation aer

P09 Schuldrecht

P09.1 Burgerliches Recht -

Schuldrecht AT inkl. Ubung ser

P12 Personalge-winnung, -
auswahl und -bindung

A

8 CP

P12.1 Management der Personalgewinnung, -
auswahl, -integration und -bindung

P12.2 Eignungsdiagnostik im Unternehmen

P12.3 Transfer zur Eignungsdiagnostik

P13 Kollektives

Arbeitsrecht H 6cp
P13.1 Betriebsverfassungsrecht 3CP
P13.2 Tarif- und

Arbeitskampfrecht JeP
P14 Personalentwicklung |R 8 CP

P14.1 Management der Personalentwicklung

P14.2 Instrumente der Personalentwicklung

P14.3 Transfer zur Personalentwicklung:
Fallstudie

P10 Schliisselqualifikationen und Englische Rechts- und Wirtschaftslehre

P10.1 Projektmanagement und

Kommunikationstraining R 2CK

P10.2 Business English K 90 2CP

P11 Grundlagen Rechnungswesen

P11.1 Finanzbuchfiihrung und

Bilanzierung o

2CP

26
CP

29

K180 |6 CP
P09.2 Burgerliches Recht - 3CP
Schuldrecht BT inkl. Ubung
P10.3 English for Law K90 |2CP
P1.1.2 Kosten- und K90 2cp
Leistungsrechnung
32
CP
29
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P15 Spezielles
Individualarbeitsrecht und
Kiindigungsschutzrecht

K180 |6 CP

P15.1 Spezielles Individualarbeitsrecht und
Kiindigungsschutzrecht

P16 Personalplanung und
Leistungs- und R
Vergiitungsmanagement

8 CP

P16.1 Personalplanung und
Personaleinsatzplanung

P16.2 Leistungs- und Vergiitungs-management

P16.3 Transfer zur Personalplanung sowie
Leistungs- und Vergltungs-management:
Fallstudie

P17 Sachenrecht

P17.1 Birgerliches Recht -
Sachenrecht e
P17.2. Birgerliches Recht

Ubung fiir Fortgeschrittene 2eP

Entgeltzahlung

P18 Sicherheit und
Vorsorge im
Arbeitsverhéltnis

K180 |6 CP

P18.1 Recht des Arbeits- und
Datenschutzes

P18.2 Recht der betrieblichen
Altersversorgung

3CP

3CP

P19 Handels- und

Gesellschaftsrecht K80

6 CP

P19.1 Handelsrecht 3CP

P19.2 Gesellschaftsrecht 3CP

31

31

P20 Methoden der

empirischen R 4 CP
Sozialforschung

P20.1 Empirische Forschungs- 2cp

methoden

P20.2 Methoden der

Datenauswertung und 2CP

Erkenntnisgewinnung

P21 Arbeitsrecht in der

Praxis und in der K180 |6 CP
Unternehmenskrise

P21.1 Arbeitsrecht in der 3cp

praktischen Anwendung

P21.2 Das Arbeitsverhaltnis in 3cp

der Unternehmenskrise

P22 Recht der K180 |6 cP
P22.1 Recht der Entgeltzahlung 3CP

P22.2 Lohnsteuerrecht 3CP

P23 Aktuelle Herausforderungen an das
Personalmanagement

P23.1 Wirtschaftspolitik und
Okonomie des Arbeitsmarktes L 97
P23.2 Controlling zur
2CP
Unternehmenssteuerung
P23.3 Aktuelle R
Herausforderungen an das 3CP
Personalmanaaement
WP: Wahlpflichtfacher***
WP1 Wahlpflichtfach 1 3CP
WP2 Wahlpflichtfach 2 3CP
30
CP
30

Praxissemester und Bachelorthesis

30
CcP



