Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbiittel
Fachbereich Recht

Modulkatalog
fir den Bachelorstudiengang

,Wirtschaftsrecht” (LL.B.)



Modul W01 ,,Grundlagen Recht®

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
Prof. Dres. Berens, Huck, Imhof, Miiler, Pierson, Rog-
W01 Grundiagen Recht mann, NN

Kompetenzziele:

Die Studierenden werden in die Grundlagen des Rechts eingefilhrt. Sie lernen die Bedeutung und Grenzen
des Rechts und die Methodik seiner Anwendung kennen.

Die Veranstaltung BGB AT vermittelt den Studierenden im Wesentlichen die Regelungen der Rechtsge-
schafislehre des BGB. Sie lernen die Prinzipien des Vertragsschlusses, die einem Vertrag entgegenstehen-
den Wirksamkeitshindernisse sowie die Anforderungen an die Durchsetzbarkeit eines Anspruchs kennen. In
der Ubung erlernen die Studierenden die Fallbearbeitung und -ldsung.

Inhalte:
W01.1 Einfiihrung in das Recht Alle Rechtsprofessoren des Fachbereichs l 2 SWS Vorlesung

Herkunft des Rechts, Rechtsgebiete, Differenzierungen; privates, insbesondere Birgerliches Recht; Rechts-
sitze des BGB: Methodenehre, Sachverhalt und Normanwendung; Rechtssubjekte, Rechtsobjekte; Rechts-
geschéftslehre; Privatrecht aufberhalb des BGB; antikes, insbesondere rémisches Recht, Rezeption; Bedeu-
tung des Mittelalterlichen Rechts; Naturrecht in der Antike, im Mittelalter, in der Aufklarung und zu Beginn der
Bundesrepublik; Rechtspositivismus; die Entstehung des biirgerlichen Rechts im 19. Jahrhundert; Vertrags-
freiheit; Offentliches Recht, insbesondere Staats- und Verwaitungsrecht; Grundgesetz, Verfassungsprinzipien,
Grundrechte, Historische Begriindung; die Entwicklung des Rechtsstaats und des dffentlichen Rechts seit
1949; Prozessrecht, Gerichtsbarkeiten in Deutschiand; Europarecht und internationales Recht

W01.2 Birgerliches Recht i ; ;

- Aligemelner Teil | Prof. Dres, Huck, Imhof, Pierson 2 8WS Vorlesung
Entwicklung und Prinzipien des BGB, Rechtssubjekte und -objekte, Willenserkidrung und Rechtsgeschaft,
Zustandekommen von Vertrdgen, Auslegung von Willenserkldrungen, Wirksamkeitsvoraussetzungen und
-hindernisse, Stellvertretung, Bedingung und Befristung, Verjahrung, AGB-Kontrolle; Verbraucherschutz

H

W01.3 Blrgerliches Recht |
- Ubung flir Anfénger !

Einfihrung in die Fallbearbeitung, Sachverhaltsanalyse, Gesetzesauslegung, Subsumtion, Gutachtenstil,
Argumentation

Prof. Dres. Huck, Imhof, Pierson 2 SWS Ubung

Lehr-fLernformen: Priiffungsformen und -dauer:
Vorlesungen, Ubung, Fallldsungen, Schaubilder Kiausur 180 Minuten
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
Keine 1. Semaester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:
Grundiegende Bedeutung fiir alle rechtlichen Vorlesungen und Ubungen

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulpriifung

SWS: 6 ECTS-Punkte: 8 Kontaktstunden: 80 Selbststudium: 160

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise




Modul W02 ,Einfiihrung in die Wirtschaftswissenschaften®

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W02 Einfithrung in die Wirtschaftswissenschaften | Prof. Dres. Asghari, Berens, Lehrbeauftragte

Kompetenzziele:

Wirtschaftsrecht, verstanden als interdisziplindre Wissenschaft, setzt neben rechtlichen Kenntnissen zudem
ein profundes betriebswirtschaftliches und volkswirtschaftliches Wissen voraus. Den Studierenden werden
daher zunéchst die Grundlagen der allgemeinen Betriebswirtschaftsiehre vermitielt. Hlerzu gehéren u. a. die
hetriebswirtschaftlichen Kennzahlen, Produktionsfaktoren sowie unternehmensorientierte Entscheidungsre-
geln. Bekanntermaflen werden unternehmerische Verhaltensweisen in einem erheblichen Mafle auch durch
exogene, genuin volkswirtschaftiiche Faktoren mitbestimmt (Wettbewerbs-, Geld-, Konjunkturpalitik etc.).
Deshalb wird bereits zu Studienbeginn der wirtschaftswissenschaftliche Themenblock durch die Vorlesung zur
Mikrodkonomie komplettiert. Dort steht das Entscheidungsverhalten von privaten Haushalten und Unterneh-
men auf Produkt- und Faktormarkten im Mittelpunkt der Vorlesung. Wirtschaften heiRt im Regelfall immer,
nach bestimmten Kriterien Wahlentscheidungen tiber knappe Giiter freffen zu miissen. Vorhandene Wiinsche
werden die verfligbaren Mittel oft liberstelgen. Deshalb bedarf es des Einsatzes rechnerischer Verfahren
zwecks Bewdltigung zumeist finanzielier Knappheitssituationen. Dem wird durch die Vorlesung Wirtschafts-
mathematik Rechnung getragen. Deren Gegenstand ist das Vermittein von Grundlagenwissen zur angewand-
ten Finanzmathematik und Differentialrechnung.

Inhalte:

wo02.1 Allgemeine
Betriebswirischaftsiehre

Grundlagen der BWL: Das ékonomische Pnnz:p, Gewinnmaximierung, ertschaftssysteme Betriebstypologie;
Unternehmenskennzahlen: Wirtschaftlichkeit, Produktivitat, Eigenkapital-, Fremdkapital- und Gesamtkapital-
rentabilitdt, Verschuldungsgrad, Umsatzrentabilitat, Return On Investment; Betriebliche Produktionsfaktoren:
Der dispositive Faktor, ausfiihrende Arbeit, Betriebsmittel, Werkstoffe; Das_Zielsystem des Unternehmens:
Zielkonflikte, Fiihrungsinstrumente, Fihrungsstil; Rechtsform des Unternehmens: Einzelunternehmen, OHG,
KG, GmbH, AG; Belriebswirtschaftliche Standortwahl: Materialorientierung, Arbeitskraftorientierung, Trans-
portkosten, Absatzpotenzial; Betriebswirtschaftliche Entscheidungsregeln: Erwartungsprinzip, Maximax- und
Maximin-Regel, Hurwicz-Regel

W02.2 Mikrockonomie 3 Prof. Dr. Berens \ 2 SWS Vorlesung

Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre: Volkswirtschaftslehre als Wissenschaft, Werturteile und Methodenleh-
re, Darstellungsformen und Funktionen; Produktmaérkte: Einkaufsplan des privaten Haushalts: Grenznutzen-
analyse und Indifferenzkurvenanalyse - anwendungsorientierte Ubungsbelispiele. Verkaufsplan des Unter-
nehmens: Produktionstheorie; Kostentheorie; Gewinntheorie; Transaktionskostenansatz sowie dessen Erwei-
terungen; Ejnfihrung in die Grundlagen der Neuen Institutionendkonomik; Produktpreisbildung ~anwendungs-
orientierte Ubungsbeispiele; Faktormérkte: Einkaufsplan des Unternehmens: Grundlagen der Faktormarktana-
lyse; Faktornachfrage bei vollstdndiger Konkurrenz; Faktornachfrage im Monopo! - jeweils mit anwendungs-
orientierten Ubungsbeispielen. Verkaufsplan des privaten Haushalts: Arbeitsangebot und dessen Besonder-
heiten; Kapitalangebot und dessen Besonderheiten; Faktorpreisbildung -anwendungsorientierte Ubungsbei-
spiele

W02.3 Wirtschaftsmathematik ; Lehrbeauftragter Dipl.-Ing. {(FH) Liicke ! 2 SWS Vorlesung

Folgen und Reihen, Zinsrechnung, Rentenrechnung, Gleichungen, Begriff, Darstellung und Eigenschaften von
Funktionen, Grenzwerte und Stetigkeit, Differentiation von Funktionen mit einer unabhéngigen Variablen,
Differentiationsregeln, Extremwertbestimmung, Kurvendiskussion, Anwendungen in der Okonomie

l Prof. Dr. Asghari ‘ 2 SWS Vorlesung

Lehr-/Lernformen: Priifungsformen und -dauer:

wWo02.1 und W02.2: Klausur 180 Minuten

Vorlesungen mit integrierten Ubungen W02.3: Klausur 90 Minuten

Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
Keine 1. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienveriauf:

Bedeutung erlangt das Wissen aus dem Modul W02 an vielféltiger Stelle innerhalb des Bachelor-Programms.
Auszugsweise sei verwiesen auf die Veranstaltungen aus den Modulen W03, W04; W06.3; W07.3; W11,
W14.1-3.

Voraussetzungen filr die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulpriifung

SWS: 6 ECTS-Punkte: 9 Kontaktstunden: 81 Seibststudium: 189

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise




Modul W03 ,,Grundlagen Rechnungswesen*

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W03 Grundlagen Rechnungswesen Prof. Dr. Wente

Kompetenzziele:

Das Modul ,Grundlagen Rechnungswesen® hat die Aufgabe, die Studierenden in das System der Finanzbuch-
fiihrung, die Technik der Erstellung der Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung (Jahresabschluss) und die
Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung einzufilhren. Folglich bilden die verrechnungstechnischen
Grundlagen der Finanzbuchhaltung, die buchtechnische Behandlung der wichtigsten Geschaftsvorfélle bei
Handels- und Industrieunternehmungen, die Technik der Aufstellung des Jahresabschlusses sowie die grund-
legenden Zielsetzungen, Aufgaben und Instrumente der Betriebsergebnisrechnung als innerbetriebliche Pla-
nungs- und Kontrolirechnung den Schwerpunkt des Moduls.

Inhalte:
W03.1 Finanzbuchfiihrung E Prof. Dr. Wente 3 2 SWS Vorlesung

Aufgaben und Bereiche des betrieblichen Rechnungswesens: Aufgaben, Bereiche und Grundgréfien des
betrieblichen Rechnungswesens, Grundsatze ordnungsméfiger Buchfiihrung; Grundlagen der Finanzbuch-
fuhrung: Bedeutung der Finanzbuchfilhrung, Inventur, Inventar und Bilanz, Buchungen auf Bestands- und
Erfolgskonten, Erfolgsermittiung durch Eigenkapitalvergleich, Privatentnahmen und -einlagen; Organisation
der Buchfiihrung: Kontenrahmen, Blicher der Finanzbuchhaltung; Buchtechnische Behandlung der Umsatz-
steuer: Wesen der Umsatzsteuer, Buchung der Umsatzsteuer im Warenbeschaffungs- und -absatzbereich,
Bilanzierung von Zahllast und Vorsteuerliberhang; Buchungen in wichtigen Sachbereichen der Unterneh-
mung: Buchungen im Warenbeschaffungs- und -absatzbereich, Besonderheiten beim Glterverkehr im Ge-
melnschaftsgeblet der Europdischen Union (EU) sowie mit Dritlldndern, Buchungen im Sachanlagenbereich,
Buchungen im Personalbereich, Buchungen im Finanz- und Zahlungsbereich, Steuern in der Finanzbuchfiih-
rung. Jahresabschluss: Jahresabschiussarbeiten im Uberblick, Zeifliche Abgrenzung der Aufwendungen und
Ertrage, Bewertung der Vermdgensteile und Schuiden.

Wwo3.2 Plansplel Finanzbuchfihrung 3 Prof. Dr. Wente E 2 SWS Ubung

Zur Vertiefung der im Rahmen der Vorlesung Finanzbuchfihrung vermittelten Inhalte werden begleitend U-
bungsaufgaben bearbeitet und diskutiert, um den theoretischen Stoff durch praktische Ubung zu festigen und
zu vertiefen.

WO03.3 Kosten- und Leistungsrechnung 1 Prof. Dr. Wente 5 2 SWS Vorlesung

Aufgaben und Grundbegriffe der Kosten- und Leistungsrechnung {KLR}Y: Abgrenzung Finanzbuchfihrung -
KLR, Zigle und Aufgaben der KLR, Grundbegriffe der KLAR; Abgrenzungsrechnung: Unternehmungsbezoge-
ne Abgrenzungen, Kostenrechnerische Korrekiuren, Kalkulatorische Kosten, Verrechnungspreise, Erstellung
und Auswertung der Ergebnistabelle; Struktur und Systeme der Kosten- und Leistungsrechnung: Komponen-
ten von Kostenrechnungen, Systeme der Kostenrechnung, Besonderheiten der Leistungsrechnung; Kostenar-
ten-, Kostenstellen-, Kostentrdgerrechnung (Vollkostenrechnung): Zielsetzung und Aufgaben der Kostenarten-
rechnung, Systematik der Kostenarten, Zielsetzung und Aufgaben der Kostenstellenrechnung, Betriebsab-
rechnungsbogen als Instrument der Kostenstellenrechnung, Zielsetzung und Aufgaben der Kostentragerrech-
nung, Kostenfrigerzeitrechnung als kurzfristige Erfolgsrechnung, Verfahren der Kostentragerstiickrechnung;
Systeme der Teilkostenrechnung: Vergleich zwischen Vollkosten- und Teilkostenrechnung, Methoden der
Teilkostenrechnung, Anwendungsfelder der Deckungsbeitragsrechnung; Systeme der Plankostenrechnung:
Methoden der Plankostenrechnung und ihre Anwendungsgebiete, Verfahren der Plankostenrechnung auf der
Basis von variablen und fixen Kosten {starre und flexible Plankostenrechnung, Grenzplankostenrechnung).

Lehr-/Lernformen: Prifungsformen und -dauer:
Vorlesung; Planspiel, Skript Klausur 180 Minuten
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
Keine 1. und 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte des Moduts sind Voraussetzung fir die weiterfiinrenden Veranstaltungen im Bereich Rechnungs-
wesen, Controlling und Finanzen (W11, W16) sowohl im Bachelorstudiengang als auch im Masterstudiengang
Jnternational Law and Business”,

Voraussetzungen filr die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulprifung

SWS: 6 ECTS-Punkte: 8 Kontakistunden: 80 Selbststudium: 160

Dauer: 2 Semester Haufigkeit: semesterweise




Modul W04 , Betriebswirtschaftliche Funktionen*

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W04 Betriebswirtschaftliche Funktionen Prof. Dres. Asghari, Hebler
Kompetenzziele: ' S -

Das Medul ,betriebswirtschaftliche Funktionen* hat die Aufgabe, den Studierenden einen Uberblick Uber die
Aufgaben und Instrumente der Beschaffung, Produktion und Logistik in der Unternehmung zu geben, dle Zu-
sammenhange in allen betriebswirtschaftlich relevanten Dimensionen auf dem heutigen Stand von Forschung
und Unternehmungspraxis darzustellen sowie grundlegende Problemstellungen des Marketing zu vermitteln.
Grundsétzliche Fragestellungen des Managements im Sinne von Unternehmensfiihrung sowie der Organisa-
tion des Unternehmens (Aufbau- und Ablauforganisation) runden den Katalog der zu erwerbenden Kompe-
tenzen ab. Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, reale Probleme der Betriebswirtschaftslehre
in der Unternehmungspraxis meistern zu kénnen.

Inhalite:
W04.1 Produktion und Beschaffung Prof. Dr. Asghan _ 2 SWS Voriesung

Grundlagen der Beschaffung: Ziele der Beschaffung, Bedarfsermittiung, Verbrauchsfunktion; OQtlmaIe Be-

stellmenge: Lagerhaltung- und Kapitalbindungskosten, Bestellfixe Kosten, Unmittelbare Bestellkosten; ABC-
Analyse: Bestellfrequenz, Beschaffungswert, Bedarfsplanung; Grundlagen der Produktionswirtschaft: Beg-
riffserklarung, Zlele der Produktionswirtschaft, Flielfertigung, Werkstattfertigung, Einzelfertigung, Massenfer-
tigung; Produktionsfunktion: Limitationale und Substitutionale Produktionsfunktionen, Isoquante, Ertragsge-
setzliche Produktionsfunktion; Programmplanung: Bestimmung der Losgrdfie, Produktmengenplanung, Linea-
re Opttmierung

W042Managementund Organlsatlon " '\.I..Drof.. Dr. H_eb!:er' . o I 2SWS '_Vorlesun.g_

Funktionen der Unternehmensfiihrung, Fihrungs- und Motivationstheorien, Organisation und Grundzige der
Orgamsat:onsentwmklung, Fuhrungsprmqulen -modeile und -grundsatze als Organlsatlonselemente

W04.3 Marketing Z Prof. Dr Asgharl i 2 SWS Vorlesung

Grundlaqen des Marketing: Vom Verkdufermarkt zum Kaufermarkt, Verkauf von subjekhven Waerten, Intensi-
vierung des Wettbewerbs; Marketingkonzept: Marktanalyse, Kundenanalyse, Konkurrenzanalyse; Strateqi-
sches Marketing: Portfolicanalyse, Produkllebenszyklusanalyse; Markisegmentierung: Relevanter Markt,
Marktsegment, Segmentierungskriterien; Qperatives Marketing: Marketing-Mix, Produktpolitik, Kommunikati-
onspolitik, Preispolitik, Distributionspolitik; Markiforschung: Ziele und Methoden der Markforschung, Teilerhe-
bung, Vollerhebung, Primarerhebung, Sekundarerhebung

l.ehr-lLernformen: Priiffungsformen und -dauer:

W04.1: Klausur 90 Minuten
W04.2: Klausur 90 Minuten
W04.3: Klausur 90 Minuten

Vorlesung in seminaristischer Form, Vorlesung mit
Integrierten Ubungen, teitweise Skript

Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf;
Erfolgreicher Abschluss des Moduls W02 1. und 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls filr den weiteren Studienveriauf:

Die Inhalte des Moduls sind Voraussetzung fir die weiterfliilhrenden Veranstaltungen im Bereich Rechnungs-
wesen und Controlling sowie fir das Modul W13 ,Online-Marketing und E-Business”.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulpriifung

SWS: 6 IEC‘I‘S-Punkte: 9 Kontaktstunden: 81 Selbststudium: 189

Dauer: 2 Semester Héufigkeit: semesterweise




Modul W05 ,,Englische Rechts- und Wirtschaftssprache

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W05 Englische Rechts- und Wirtschaftssprache | Lehrkraft fiir besondere Aufgaben Dr. Brunnbauer

Kompetenzziele:

Die Studierenden sind in der Lage, sich qualifiziert im internationalen Kontext an Fachgespréchen zu beteili-
gen, englischsprachige Fachliteratur zu rezipieren und schriftliche Beitrége sprachlich kompetent zu leisten.
Die Lehrveranstaltung ,English for Law” soll dazu beitragen, miindliche und schriffiche Texte der jeweiligen
Rechtssprache verstehen und juristische Sachverhalte in der jeweiligen Fremdsprache erértern zu kdnnen
und sich im Zusammenhang mit fachbezogenen Vorgdngen in Wort und Schrift auszudriicken. Den Studie-
renden soll zudem die Moglichkeit gegeben werden, sich mit auslandischen Rechtsordnungen auseinander-
zusetzen und sich dadurch auf einen Arbeitsmarkt vorzubereiten, der mehr und mehr durch internationale
Beziige gepraot ist.

inhalte:
W05.1 Business English i Dr. Brunnbauer ‘[ 2 SWS Vorlesung

Englischsprachige Jahresberichte (Growth and Development, Employment, Reporting on Progress, Descri-
bing Trends), Analyse von aktueller Fachliteratur, Project Management (Planning ahead, Problem Solving,
Comparing Options); Geschaftskorrespondenz, Verhalten u. Sprache am Telefon, in Sitzungen und bei Ge-
schiftsbesuchen werden mit fachlichen Inhalten kombiniert eingelibt; Bewerbungsschreiben/-gespriche;
Banking: accounts, methods of payment, loans

W05.2 English for Law § Dr. Brunnbauer E 2 S3WS Vorlesung

The Common Law Legal System, Legal Research and Writing, Constitutional Law, The Commen Law of Tort,
The Common Law of Contract, Company Law, The American Legal System, The Australian Legal System

Lehr-/Lernformen: Priifungsformen und -dauer:

Lehrveranstaitung in seminaristischer Form, die den
vier sprachlichen Grundkompetenzen - Horverstand- | W05.1: Kiausur 90 Minuten
nis, miindlicher Ausdruck, Leseverstehen und schrift- | W05.2: Klausur 90 Minuten
licher Ausdruck - Rechnung tragt.

Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienveriauf:

Schulenglisch auf dem Niveau, das zur Erlangung

der deutschen Hochschulreife erforderlich ist. 1. und 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:

Unabdingbare Voraussetzung zur Lektiire englischsprachiger Lehrblicher und Fachzeitschriftenartikel sowie
zum Verstdndnis englischsprachiger Vortrdge bzw. zur aktiven Teilnahme an Fachgesprachen und Fachdis-
kussionen.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Moduipriifung

SWS: 4 ECTS-Punkte: 5 Kontaktstunden: 55 Selbststudium: 95

Dauer: 2 Semester Hiufigkeit: semesterweise




Modul W06 ,,Arbeit und Beschiftigung®

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W06 Arbelt und Beschéftigung Prof. Dres. Berens, Hebler, N.N.

Kompetenzziele:

Die Studierenden besitzen Kenntnisse (ber die wesentlichen Zusammenhénge des Personaimanagements
insbesondere im Bereich privater Wirtschaftsunternehmen. Die damit zusammenhéngenden arbeitsrechtli-
chen Grundkenntnisse wurden den Studierenden vermittelt. Die Studierenden kennen ferner die makrodko-
nomischen Rahmenbedingungen, die fiir Beschaftigung und Arbeitsmarkt bestimmend sind.

Inhaite:
W06.1 Grundlagen des Personalmanagements Prof. Dr. Hebler 2 SWS Vorlesung

Begriff der Personalwirtschaft, Organisatorische Gestaltung der Personalarbeit, Personalpolitik, Personalbe-
darfsplanung und -controfling, Personalverwaltung und -berichtswesen, Arbeitszeitmanagement, Parsonalbe-
schaffung und -auswahl, Vergiitungssysteme, Mitarbeiter-Beurteilung und Arbeitszeugnis, Personalentwick-
lung, Personalfreisetzung

W06.2 Einfihrung in das Arbeitsrecht | Prof. Dr. Call | 2 SWS Vorlesung

Funktion des Arbeitsrechts, Uberblick liber das individualarbeitsrecht: Arbeitnehmerbegriff, Begriindung des
Arbeitsverhaltnisses, Probezeit, Befristung, Teilzeit, Uberblick Giber Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsver-
haltnis sowie Beendigungsméglichkeiten eines Arbeitsverhiltnisses, insbesondere Kiindigung, Uberblick tber
das kollektive Arbeitsrecht: Koalitions- und Tarifvertragsrecht, Betriebsverfassungsrechit, Anwendungsbereich
des BetrVG, Wahl- und Zusammensetzung des Betriebsrats, Uberblick iber Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsrechte, Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

W06.3 Makrodkonomie Prof, Dr. Berens 2 SWS 'Vorlesung

Einfithrung in die Makrobkonomie: Thematische Zentrierung auf Einkommen, Beschaftigung und Verteilung;
Grundziige der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung; Einkommen, Beschéftigung und Verteilung: Konsum-
und Investitionsverhalten der Marktakteure, Messung und Formen von Inflation, Einfluss der Infiation auf Ein-
kommen und Beschéftigung, Definitionen und Bedeutung der Einkommensverteilung in empirischer Hinsicht;
Arbeitsmarkitheorie und Arbeitsmarktpolitik: Typologie und Arten der Arbeitslosigkeit, Sonderproblem: Struk-
turelle Arbeitslosigkeit, Arbeitsmarktpolitische Situation in der BRD und deren Hintergriinde, Strategien
zwecks Bekdmpfung von Arbeitslosigkeit im internationalen Vergleich - eine Bestandsaufnahme

Lehr-/Lernformen: Priifungsformen und -dauer:
Vorlesung in seminaristischer Form, Vorlesung W06.1 und W06.2: Klausur 180 Minuten
mit integrierten Ubungen, teilweise Skript W06.3: Klausur 90 Minuten
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:

keine 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienveriauf:

Die Inhalte dienen als unverzichtbares Basiswissen im Bereich des Personalmanagements und des Arbeits-
rechts. Die Veranstaltung W06.3 schafft die Grundlage fir die die Veranstaltung WO07.3 ,Wirtschaftspolitik™.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulpriifung

SWS: 6 ECTS-Punkte: 9 Kontaktstunden: 81 | Selbststudium: 189

Dauer: 1 Semester Hiufigkeit: semesterweise




Modul W07 ,institutionen Recht und Okonomie*

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W07 Institutionen Recht und Okonomie Prof. Dres. Berens, Miiller, Rogmann

Kompetenzziele:

Die Studierenden erhalten die in Anbetracht der zunehmenden Européisierung des Wirtschaftsrechis unab-
dingbaren Kenninisse zur Entstehung und Wirkungsweise des europaischen Gemeinschaftsrechts und den
verfassungsrechtlichen Grundiagen des Wirtschaftsrechts. Abgerundet werden die Kenntnisse mit einer Ein-
flihrung in die wesentlichen Bereiche europaischer und nationaler Wirtschafts- und Fiskalpolitik, sowie Geld-
und Inflationspalitik.

Inhalte:
WO7.1 Europarecht | Prof. Dr. Rogmann | 2 SWS Vorlesung

Europaische Integration: wirtschaftliche Bedeutung des EG-Rechts und dessen Einfluss auf die nationale
Gesetzgebung; Der Européische Integrationsprozess: Yom Schuman-Plan bis zur Europaischen Verfassung;
Die Instiutionen der Europaischen Union; Rechtsquellen des Gemeinschaftsrechts und deren Interaktion mit
dem nationalen Recht; Die Grundfreiheiten des Binnenmarkts; Das Finanzsystem der Gemeinschaft

W07.2 Verfassungsrecht ‘ Prof. Dr. Muller ; 2 SWS Vorlesung

Wirtschaftsverfassuing, Wirtschaftsverwaltungsrelevante Verfassungsprinzipien, Wirtschaftsbezogene Verfas-
sungszustandigkeiten und -funktionen, Grundrechtsschutz privater Wirtschaftstatigkeit

W07.3 Wirtschaftspolitik \ Prof. Dr. Berens ‘ 2 SWS Vorlesung

Einfiihrung in die Theorie der Wirtschaftspolitik: Wirtschaftsordnung In der BRD; Grundlagen deutscher Wirt-
schaftspolitik; Thematische Zentrierung auf die Bereiche Fiskatpolitik, Geldpolitik und Inflationspolitik; Grund-
lagen der Fiskalpolitik: Magisches Viereck; Gesamtwirtschaftliche Zielsetzungen Im Konjunkturzyklus; Uner-
wiinschte konjunkturelle Schwankungen Gesamtangebot und Gesamtnachfrage betreffend; Fiskalpolitische
Instrumente: Staatliche Nachfragebeeinflussung sowie staatliche Steuerpolitik; Einfluss der Konvergenzkrite-
rien auf die Fiskalpolitik; Grundlagen der Geldpolitik: Geldpolitisches Instrumentarium der EZB, Geldpolitische
Konzeptionen; monetaristische und fiskalistische Modelle im Vergleich, Konjunkiurpolitik in der Praxis der
BRD, Einfluss der EU auf die deutsche Geldpolitik: Vorteile und Nachteile der Europaische Wahrungsunion;
Einfluss der Konvergenzkriterien auf die Geldpolitik der EZB; Grundiagen der Inflationspolitik; Inflationswir-
kungen; ,Sparparadoxon®; ,Phillips-Theorem" und dessen Fortentwicklung; Theorle der rationalen Erwartun-
gen und deren Auswirkung auf die wirtschaftspolitische Praxis.

{_ehr-iLernformen: Priifungsformen und -dauer:
Vorlesung in seminaristischer Form, Vorlesung mit WO07.1: Klausur 90 Minuten
integrierten Ubungen, Materialien der EU unter Ein- W07.2: Klausur 90 Minuten
beziehung von Recherchen (iber das EDZ W07.3: Klausur 90 Minuten
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienveriauf:
Vorlesungen W01.1 und W02.2, 2. und 3. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienveriauf:

Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen Europa- und Verfassungs-
recht sowie Wirtschaftspolitik sind die Grundlage fir die weiterfllhrenden Vorlesungen im Studiengang Wirt-
schaftsrecht (z. B. W12), insbesondere auch innerhalb der Vertiefungsmodule W15E und W18E.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulpriifung

SWS: 6 | ECTS-Punkte: 9 Kontaktstunden: 81 Selbststudium: 189

Dauer: 2 Semester Haufigkeit: semesterweise




Modul W08 ,,Schuldrecht/Sachenrecht*

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende;
W08 Schuldrecht/Sachenrecht Prof. Dres, Berens, Huck, Imhof, Pierson, N.N.,

Kompetenzziele:

Die Studierenden besitzen solide Kenntnisse des Schuldrechts (Allgemeiner und Besonderer Teif) sowie des
Sachenrechts, Darliber hinaus haben Sie ihre im Rahmen des Moduls B01 (Ubung BGB AT) bereits erworbe-
nen Kenntnisse in der juristischen Methodenlehre dettlich vertieft,

Inhaite:

W08.1 Biirgerliches Recht [ Prof. Dres. Berens, Huck, Imhof, Pierson, |
- Schuldrecht AT/BT | N.N. } 4 SWS Vorlesung

Grundlagen und Regelungsbereich des Schuldrechts, Begriindung von Schuldverhiltnissen, Allgemeine Ge-
schaftsbedingungen, Verbraucherschutz (Haustlirgeschafte, Fernabsatzvertrége, Pflichten im elektronischen
Geschaftsverkehr), Entstehung gesetzlicher Schuldverhéitnisse, Inhalt von Schuldverhéitnissen, Beendigung
von Schuldverhaltnissen, Stérungen von Schuldverhéltnissen/Leistungsstérungen {Schlechterfillung/
Schlechtleistung, Pflichtverletzung bei Vertragsschluss, Exkurs zu §§ 249 ff. BGB, Ersatz vergeblicher Auf-
wendungen, Stérung der Geschaftsgrundlage), Beteiligung Dritter am Schuldverhéltnis, Vertragliche Schuld-
verhéltnisse (Insbes. Kaufvertrag, Mietvertrag, Pachtvertrag, Darlehnsvertrage, Werk- und Dienstvertrag, Kre-
ditsicherung), gesetzliche Schuldverhaltnisse (GoA, ungerechtfertigte Bereicherung, unerlaubte Handlung)
W08.2 Blrgerliches Recht | Prof. Dres. Berens, Huck, Imhof, Pierson, ﬁ

- Sachenrecht : N.N. | 2 SWS Vorlesung

Prinzipien des Sachenr'echts, Besitz und Eigentum an beweglichen und unbeweglichen Sachen, Erwerb und
Belastung des Eigentums, Sicherungstibereignung, Eigentimer-Besitzer-Verhaltnis, Anspriiche wegen Be-
sitzstorung

W08.3 Blrgerliches Recht ! Prof. Dres. Berens, Huck, imhof, Pierson, |

- Ubung fiir Fortgeschrittene ﬁ N.N. i 2 SWS Ubung
Ubungen zum Schuldrecht (AT und BT), Ubﬁngen zum Sachenrecht (einschiielich Kreditsicherungsrecht)
Lehr-lLernformen: Priifungsformen und -dauer:
\éﬁlr'ilstsung/Lehrgespréch und Ubungen, teilweise Klausur 180 Minuten
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:

Tellnahme am Modul W01 2. und 3. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fliir den weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte des Moduls sind Voraussetzung fiir die weiterfiihrenden Module im Bereich des Privatrechts sowie
im Verfahrens- und Volistreckungsrecht (insbesondere Module W08, W14, W17},

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulpriifung

SWS: 8 ECTS-Punkte: 11 Kontaktistunden: 107 !Selbststudium: 223

Dauer. 2 Semester Hiufigkeit: semesterweise




Modul W09 ,,Recht des Unternehmens 1

PHlichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W09 Recht des Unternehmens 1 I:lroNf. Dres. Berens, Huck, Imhof, Pierson, Rogmann,

Kompetenzziele:

Die Studierenden besitzen fundierte Kenntnisse des Handelsrechts, der Gesellschaftsrechts (Personengesell-
schaftsrecht), des Steuerrechts (Abgabenordnung) und des Gewerblichen Rechtsschutzes / Urheberrechts.

Inhalte:
WO09.1 Handelsrecht ; Prof. Dr. Berens, Huck, Imhof, Pierson ; 2 SWS Vorlesung

Das Handelsrecht: Begriff, Wesensmerkmale, Rechtsquellen, Internationalisierung; Die Rechtsfigur des
Kaufmanns im Handelsrecht: Kaufmann kraft betriebenem Handelsgewerbe, Kaufmann kraft (freiwillig) einge-
tragenem (Klein-)Gewerbe, Kaufmann kraft eingetragener Land- oder Forstwirtschaft, Fiktivkaufmann, (Per-
sonen-) Handelsgesellschaften, Formkaufleute, Kaufmann kraft Rechtsschein; Handelsfirma: Definition Fir-
ma, Firmengrundsatze, Firmenunterscheidbarkeit, Firmenwahrheit, Firmenbesténdigkeit, Firmeneinheit, Fir-
menéffentlichkeit; Inhaberwechsel und Firmenfortfiihrung: Haftung bei rechtsgeschéftiichem Erwerb, Erben-
haftung, HMaftung bei Eintritt in das Geschéft eines Einzelkaufmanns; Vertretung des Kaufmanns: Formen,
Umfang und Besonderheiten der Handlungsvolimacht. Die Prokura, Umfang, Beschrankungen, Widerruf und
Eriéschen. Volimacht von Ladenangesteliten; Das Handelsregister: Publizitdtswirkung, Aligemeine Rechts-
scheingrundséatze; Hilfspersonen des Kaufmanns: Unselbststidndige und selbstandige Hilfspersonen des
Kaufmann, Kooperationsformen im auBerbetrieblichen Bereich; Das Handelsgeschéft: Zustandekommen des
Handelsgeschéafts, gutglaubiger Erwerb vom Nichtberechtigten und weitere Besonderheiten der Verzahnung
zwischen BGB und Handelsrecht; Der Handelskauf: Anwendungsbereich, Rigecbliegenhelt, Besonderheiten;
Kommissionsgeschéft: Definition, Vertragsverhaltnisse, Kommissionsvertrag zwischen Kommittent und Kom-
missionar, Ausflinrungsgeschéft zwischen Kommissionar und Drittem; Besondere Handelsgeschéfte: Fracht-
geschaft, Speditionsgeschéft, Lagergeschaft

W09.2 Gesellschaftsrecht
- Personengesellschaften

; |
- Prof. Dres. Huck, imhof, N.N. . 2 SWS Vorlesung
: i

Personengeselischaften GbR, OHG und KG; Partnerschaftsgesellschaft und Stille Gesellschaft: Griindung,
Geschaftsfiihrung, Beschlussfassung, Vertretung, Haftung, Liquidation; Vertragsgestaltung

wW09.3 Steuerrecht - Abgabenordnung “ Prof. Dr. Rogmann 3 2 SWE Vorlesung

Steuern und Steuerrecht in der Rechts- und Wirtschaftsordnung; Steuerrechtliche Grundlagen des EG- und
Verfassungsrechts; Grundprinzipien des Steuerrechts; Grundlagen des Steuerrechtsverhaltnisses, insbeson-
dere das Steuerschuldverhaltnis; Uberblick iiber die einzelnen Steuerarten; Steuerverfahrensrecht

W09.4 Gewerblicher Rechtsschutz } Prof. Dr. Pierson E 2 SWS Vorlesung

Kenntnisse des Gewerblichen Rechtsschutzes (Patent-, Gebrauchsmuster-, Markenrecht, Domain Name
Recht, Designschutz), Kenntnisse des Urheberrechts einschlieBlich der verwandten Schutzrechte, unter be-
sonderer Berlicksichtigung des urheberrechtiichen Schutzes von Software und Datenbanken, Kenntnisse der
wichtigen internationalen Abkommen auf dem Gebiet des Immaterialgtiterrechis (PVU, TRIPS, EPU, PCT,
RBU, WUA, WIPO -Vertrage, MMA, HMA etc.), Grundzlige des Lizenzvertragsrechts, Uberblick Uber den
Schutz des geistigen Eigentums in ausgewahiten ausiandischen Rechtsordnungen (USA, China)

L.ehr-fLernformen: Priifungsformen und -dauer:

W09.1 und W09.2: Klausur 180 Minuten
W09.3: Klausur 90 Minuten
W08.4: Klausur 90 Minuten

Vorlesung/Lehrgesprich, Fallldsungen, Schaubilder,
teilweise Skript

Vorausgesetzte Kenntnisse: : Position im Studienverlauf:
Tellnahme an den Modulen W01, W07, W08 3. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienvertauf:

Die Inhalte des Moduls sind zum einen Voraussetzung fiir die weiterflihrenden Veranstaltungen im Bereich
des Gesellschaftsrechts (W14), zum anderen fiir die zu treffende Wabhl einer Vertiefungsrichtung.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulpriifung

SWS: 8 |ECTS-Punkte: 12 Kontaktstunden: 108 Selbststudium: 152

Dauer: 1 Semester Hiufigkeit: semestierweise




Modul W10 ,IT fiir Juristen*

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W10 IT flir Juristen Lehrbeauftragte

Kompetenzziele:

Erwerb von Grundlagen der Informationstechnologie sowie die Beherrschung von MS-Office Produkten und
Internetanwendung.

Inhalte:
W10.1 IT fiir Juristen Lehrbeauftragter Dr. Stolpmann § 2 SWS Vorlesung

Aufbau und Elemente von Microsoft Office, MS WORD, Serienbrief, Ersteliung von Vorlagen, MS Excel, Ta-
bellenkalkulation, MS ACCESS, Entwurf von ACCESS Datenbanken und deren implementierung, MS Power-
Point, Funktionsweise von Betriebsystem Windows, E-Mail, World Wide Web, Browser

Lehr-/Lernformen: Priifungsformen und -dauer:
Vorlesung und PC-Labor Klausur 90 Minuten
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
keine 3. Semester

Verwendbarkeit des Moduls flr den weiteren Studienverlauf:
Das Modul bildet die Grundiage fiir die Teilnahme an dem Modul W13 ,Online-Marketing und E-Business".

Voraussetzungen flir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Klausur/PC-Priifung

SWS: 2 ECTS-Punkte: 2 Konfaktstunden: 27 Selbststudium: 33

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise




Modul W11 ,,Nationale und internationale Rechnungslegung*

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W11 Nationale und internationale Rechnungslegung Prof. Dr. Wente

Kompetenzziele:

Das Modul ,Nationale und internationale Rechnungslegung” hat die Aufgabe, den Studierenden einen Uber-
blick Uber die Durchfiihrung ordnungsméltiger Jahresabschliisse insbesondere von Kapitalgesellschaften zu
geben. Dabei wird im Rahmen der Veranstaltung Basiswissen der Rechnungslegung nach HGB (nationale
Rechnungslegung) sowie IAS/IFRS (internationale Rechnungslegung) vermittelt und alternative Vorgehens-
weisen zur Jahresabschlussanalyse erdrtert. Die nationalen Bestimmungen werden hlerbel mit den internatio-
nalen Verfahren verglichen sowie Gemeinsamkeiten und Unterschiede herausgearbeitet.

inhalte:
W11.1 Grundlagen Jahresabschluss/-analyse " Prof. Dr. Wente | 2 SWS Vorlesung

Grundlagen des handelsrechtlichen Jahresabschlusses: Ziele und Aufgaben der handelsrechtlichen Bilanzie-
rung, Grundvorschriften der handelsrechtlichen Bilanzierung und Bewertung, Aufbau der Handelsbilanz nach §
265ff, HGB, Aufbau der Gewinn- und Verlustrechnung nach § 275ff. HGB, Aufgaben und Inhalte des Anhangs
und des Lageberichts; Bilanzierung und Bewertung im Jahresabschluss: Grundsétze ordnungsmaéBiger Buch-
filhrung und Bilanzierung, Spezielle Bilanzierungsvorschriften, Spezielle Bewertungsvorschriften; Bilanzpolitik
und Jahresabschlussanalyse: Ziele und Aufgaben der Bilanzpolitik, Instrumente der Bilanzpolilik, Jahresab-
schiuss als Gegenstand der Unternehmungsbeurteilung, Finanzwirtschaftliche Kennzahlenanalyse, Erfolgs-
wirtschaftliche Kennzahlenanalyse, Moderne Konzeptionen der Jahresabschlussanalyse

W11.2 Einflihrung in die Internationale Rechnungslegung Prof. Dr. Wenie 2 SWS Vorlesung

Einfithrung: Notwendigkeit zur Harmonisierung der Rechnungslegung, Grundsétze und Zielsetzungen alterna-
tiver Rechnungslegungskonzeptionen (HGB/US-GAAP/IAS/IFRS), Gesetzliche Rahmenbedingungen; Grund-
lagen_internationaler Rechnungslegungsvorschriften: Organisatorische Rahmenbedingungen, Rechnungsle-
gungsgrundsatze, Rechnungslegungsstandards; |phalt und Darstellung eines Jahresabschiusses nach inter-
nationalen Rechnungslegungsvorschriften: Balance Sheet (Bilanz), Income Statement (Gewinn- und Verlust-
rechnung), Statement of Non-owner Movements in Equity (Ausweis der erfolgsneutralen Eigenkapitalverinde-
rungen), Cashflow Statement (Kapitalflussrechnung), Notes (Anhanginformationen), Segment Reporting
(Segmentberichterstattung), Earnings per Share (Gewinn pro Aktie); Ausgewdhite Aspekte der Bilanzierung
und Bewertung nach internationalen Rechnungslegungsvorschriften: Intangible Assets (Immaterielle Vermo-
genswerte), Property, Plant and Equipment {Sachanlagevermégen), Investments (Finanzanlagen und sonstige
Anlagen), Inventories (Vorrate), Accounting for Pensions {(Pensionsverpflichtungen)

W11.3 Konzernrechnungsiegung . Prof. Dr. Wente 2 SWS Vorlesung

Grundlagen des Konzernabschlusses: Begriff und Bedeutung des Konzerns, Aufgaben der Konzernrech-
nungslegung, Vorschriften zur Konzernrechnungslegung, Bestandteile des Konzernabschlusses; Grundsatze
des Konzernabschlusses: Inhalt und Bedeutung der Generalnorm, Grundsitze ordnungsmafiger Konzern-
rechnungslegung (GoK); Aufstellung eines Konzernabschlusses: Grundsatzliche Aufstellungspflicht, Befreiung
von der Pflicht der Aufstellung; Grundsatz der Einheitlichkeit: Einheitlichkelt der Stichtage, Einheitlichkeit der
Abschiulinhalte, Wahrungsumrechnung; Abgrenzung des Konsolidierungskreises: Stufenkonzeption des
HGB, Vollkonsolidierungskreis, Quotenkonsolidierung, Equity-Methode; Einzelfragen der Konzernrechnungs-
tegung: Anderungen bestehender Betelligungsverhéltnisse, latente Steuern, Eigenkapitaiverdnderung.

Lehr-/ILernformen: Prifungsformen und -dauer:
Vorlesung mit integrierten Ubungen Klausur 180 Minuten
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
erfolgreicher Abschluss des Moduls W03 3. und 4. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienveriauf:

Die Inhalte des Moduls sind Voraussetzung fir die weiterfiihrenden Veranstaltungen im Bereich Rechnungs-
wesen, Controlling und Finanzen sowohl im Bachelorstudiengang als auch im Masterstudiengang ,Internatio-
nal Law and Business",

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulprifung

SWS: 6 | ECTS-Punkte: 0 Kontaktstunden: 81 Selbststudium: 189

Dauer;: 2 Semester Haufigkeit: semesterweise




Modul W12 ,,Verwaltungsrecht”

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende;
W12 Verwaltungsrecht Prof. Dres. Miiller, Rogmann

Kompetenzziele:

Die Studierenden sollen zunéchst mit den Grundziigen und Prinzipien des Verwaltungsrechts sowie dem Ab-
lauf des Verwaltungsverfahrens einschlieBlich der auflergerichtlichen und gerichtlichen Rechtsbehelfe vertraut
gemacht werden. Darauf aufbauend werden anschlieend die besonders praxisrelevanten Bereiche des Be-
sonderen Verwaltungsrechts, insb. des Wirtschaftsverwaltungsrechts, vermittelt. Die Studierenden erwerben
die Fahigkeit, ihre erworbenen Kenntnisse im Verwaltungsrecht bei Fragen der Anzeige- und/oder Genehmi-
gungspfticht von bestimmten Téatigkeiten, Anlagen und Betrieben anzuwenden und ein Verwaltungsverfahren
interessengerecht und zielgerichtet zu fithren oder zu begleiten.

Inhalte:
W12.1 VerwaltungsrechtA!Igememer Teil | Prof. Dres. Miiller, Rogmann 2 SWS Voresung

Begriff des Wirtschaftsverwaltungsrechts, Handlungsformen und Instrumente der thschaftsverwaitung, Or-
ganisation der Wirtschaftsverwaltung, Wirtschaftsverwaltungsrechtlicher Rechtsschutz

W12.2 Verwaltungsrecht Allgemeiner Teil
{bung

Zur Vertiefung der im Rahmen der Vorlesung Verwaltungsrecht AEIgememer Teil vermltteiten Inhalte werden
in der Veranstaltung begleitend Fallsteilungen bearbeitet und diskutiert, um den theoretischen Stoff durch
praktische Ubung zu festigen und zu vertiefen.

|
j Prof. Dres. Miiller, Rogmann 2 SWS Ubung

W12.3 Verwaltungsrecht Besonderer Teil | . i
Gewerberecht | . Prof. Dr. Muller | 2 SWS Vorlesung

Gewerberecht, Subventionsrecht, Wwtschaftsverwaltungsrelevantes Polizei- und Ordnungsrecht
W12.4 Verwaltungsrecht Besonderer Teil

Baurecht % Prof. Dr. Muller i 2 SWS Vorlesung
Baurecht, Umweltrecht, Vergaberecht
Lehr-/Lernformen: Priifungsformen und -dauer:
Vorlesung in seminaristischer Form mit Ubungen Klausur 180 Minuten
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
keine 3. und 4. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:
Das Modul ist relevant fiir die weiteren Veranstaltungen zur Vertragsgestaltung sowie die Praxisphasen.

Voraussetzungen fiir die Vergahe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulprifung

SWS: 8 ECTS-Punkte: 11 Kontaktstunden: 107 Selbststudium; 223

Dauer: 2 Semester Haufigkeit: semesterweise




Modul W13 ,,Online-Marketing und E-Business*

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W13 Online-Marketing und E-Business Prof. Dr. Asghari

Kompetenzziele:

Den Studierenden werden Kenntnisse liber die Funktion und Einsatzméglichkeiten des E-Business entlang
der Wertschopfungskette des Unternehmens vermittelt. Das immer wichtiger werdende Online-Marketing wird
analysiert und den Studierenden gezeigt, wie die Instrumente des Marketing-Mix im virtuellen Markt effizient
elngesetzt werden kdnnen.

Inhalte:
W13.1 Online-Marketing § Prof. Dr. Asgharl L 2 SWS Vorlesung

Grundlagen des Online-Marketing: Besonderheiten des Online-Marktes, Globaler Markt, Hohe Verfugbarkeit,
Schnelle Marktreaktionen, Kommunikationspolitik im Online-Marketing: Websitegestaltung, Permission Marke
ting, E-Mail-Marketing: Newsletter, Formen im E-Mail-Marketing, Kundenbindung im Online-Marketing: Chat
Room, Forum, One-to-One Marketing: Massenindividualisierung, Internet Shop, Preisgestaltung im Online-
Marketing: Preisdifferenzierung

W13.2 E-Business e Prof. Dr. Asg'hari § 2 SWS Voriesung

Innovationspotenziale der Internetékonomie: Innovation als treibende Kraft der Okonomie, Arbeitsteilung und
Spezialisierung, Tausch und Koordination; E-Business als Prozess der Wertschdpfung: E-Business und E-
Commerce, ganzheitliche Sicht in E-Business; E-Procurement: ABC-Analyse, elektronische Kataloge, virtue!-
ler Marktplatz; M-Business: Grundlagen des M-Business, Mobile Applikationen, Mobile Biirgerdienste; Appli-
cation Service Providing (ASP): Outsourcing von I T-Dienstleistungen, Open Source und ASP; Content Mana-
gement System (CMS): Konzept und Strukiur eines Content Management Systems, Ubung mit der CMS-
Lésung. Customer Relationship Management (CRM): Begriffserklarung, Bedeutung des CRM im unternehme-
rischen Handeln, Beschwerdemanagement; Analytisches CRM: Data Mining, Datenassoziation, Datenfilte-
rung, Datenverkniipfung; Kommunikatives und operatives CRM: Collaborative Business, Einsatzmd&glichkeiten
des operativen CRM, Kundenloyalitdt durch CRM; E-Collaboration: Webmail, Webkalender, Web-
Projektmanagement; Enterprise Ressource Planning: Konzept und Struktur eines ERP-Systems, ERP-Module

Lehr-/Lernformen: Prifungsformen und -dauer:
Vorlesung Klausur 180 Min
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
Module W02, W04, W10 4, Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:

Das Modul bildet das wirtschaftswissenschaftliche Fundament der Vertiefungsrichtung ,Gewerblicher Rechts~
schutz und luK-Recht”,

Voraussetzungen filr die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulprifung

SWS: 4 ECTS-Punkte: 6 Kontaktstunden: 156 Selbststudium: 124

Dauer: 1 Semester Hiufigkeit: semesterweise




Modul W14 ,,Recht des Unternehmens 2“

Pflichtmodul; Verantwortliche Lehrende:
W14 Recht des Unternehmens 2 Prof. Dres, Berens, Huck, imhof, N.N.

Kompetenzziele:

Die Studierenden werden mit den Prinzipien des Rechts der Kapitalgesellschaften vertraut gemacht. Die
Rechisformen GmbH und Aktiengesellschaft werden gemaR ihrer Verbreitung in der Privatwirtschaft vertieft
behandelt. Die Studierenden werden die praxisrelevanten Moglichkeiten der Umwandiung der einzelnen Ge-
selischaftsformen ineinander einschlieflich der Ausgliederung kennen lernen. Korrespondierend zu den ge-
sellschaftsrechtlichen Inhalten lernen die Studierenden die relevanten steuerrechtlichen Regelungen. Dabei
wird vor allem die Besteuerung von Personen- und Kapitalgesellschaften sowie die von Leistungen der Unter-
nehmens vermittelt.

Inhalte:

W14.1 Gesellschaftsrecht
- Kapitalgesellschaften

‘GmbH und AG: Griindung, Verfassung, Organe, Gesellschaftskapital, Liquidation; Vertragsgestaltung; Verfah-
rensfragen; Ausgewahite ausléndische und internationale Gesellschaftsformen
W14.2 Gesellschaftsrecht

- Umwandlungsungsrecht

Prinziplen des Umwandlungsrechts, Verschmelzung von Unter'nehmen, Spaltung und Ausgliederung, Form-
wechsel, Alternative Asset Deal, Vertragspraxis

W14.3 Besonderes Steuerrecht i N.N. | | i 4 SWS Vorlesung

Aufbauend auf der Veranstaltung W082.3 werden weiterfiihrende Kenntnisse im Bereich des Steuerrechts
vermittelt, Schwerpunkte der Vorlesung: Die einzelnen Steuerarten (Einkommen-, Kérperschaft- und Gewer-
besteuer, bewertungsabhéngige Steuerarten, Umsatz-, besondere Verkehr- und Verbrauchsteuern); Besteue-
rung nach der Unternehmensform; Steuervergiinstigungen; Steuerverfahrensrecht

Prof. Dres. Huck, Imhof, N.N. 2 SWS Vorlesung

Prof. Dres. Huck, Imhof N.N. 2 SWS Vorlesung

Lehr-iLernformen: Priifungsformen und -dauer:

W14.1 und W14.2: Klausur 180 Minuten

Vortesung, Fallldsungen, Schaubitder W14 3: Klausur 90 Minuten

Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
Teilnahme am Modul W09 4, und 5. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:
Grundlage der Bachelorthesis im Bereich des Gesellschafts- und Steuerrechts

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulprifung

SWS: 8 ECTS-Punkte: 12 Kontaktstunden: 108 Selbststudium: 252

Dauer: 2 Semester Haufigkeit: semesterweise




Modul W15G ,,Gewerblicher Rechtsschutz und TK-Recht*

Wahipflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W15G Gewerblicher Rechtsschutz und TK-Recht | Prof. Dres. Imhof, Pierson

Kompetenzziele:

Das Modul vermittelt den Studierenden Kenntnisse im Bereich des Wettbewerbsrechtes (Lauterkeitsrecht) und
des Telekommunikationsrechtes. Sie lernen die regulatorischen Rahmenbedingungen der Telekommunikati-
onswirtschaft und die Méglichkeiten der Gestaltung von Geschéftsbeziehungen mit Bezug zu ausgewahlten
Telekommunikationsleistungen kennen. Ferner wird den Studierenden ein Uberblick liber die verfahrensrechtli-
chen Bestimmungen und Instrumente im Bereich des Immaterialgiterrechts und Wettbewerbsrechts vermiitelt.

Inhaite;
W15G.1 Wettbewerbsrecht - UNG 5 Prof. Dres. Pierson, Imhof 3 2 SWS Vorlesung

Kenntnisse des deutschen Wettbewerbsrechts i. e. S. (Unlauterkeitsrecht = UWG) der wetthewerbsrachtlichen
Nebengesetze, der europarechtlichen Einwirkungen auf das deutsche Lauterkeitsrecht, der Wechselwirkungen
zum nationalen Kartellrecht (GWB) sowie zu den Sondergesetzen des gewerblichen Rechtsschutzes; Grundzii-
ge des Unlauterkeitsrechts ausgewéahiter ausl8ndischer Rechtsordnungen

W15G.2 Telekommunikationsrecht f Prof. Dres. Imhof, Pierson 2 SWS Vorlesung

Reguiation der Telekommunikations-Dienstleistungen, Netzzugang, Kundenschutz; Festnetz-Vertrage, Zusam-
menschaltungsvereinbarungen; Voice over IP (Datenschutz und Datensicherheit, werberechtliche Aspekte);
Recht der Mehrwertdienste; Urheberrechtliche Fragen (Musik-Downloads, Kllngeltone) Auskunftsanspriiche

E E
W15G.3 3?&’2?5:22‘.?{ sgft{:}?jgg“m Prof. Dres. Pierson, Imhof | 2 SWS Vorlesung

Kenntnisse der verfahrensrechisrechtlichen Bestlmmungen im Bereich der Sondergesetze des Immaterialgiiter-
rechts (Anmeldung von Schutzrechten im in- und Austand, Rechtsbehelfe im Ertellungsverfahren, aulergericht-
fiche und gerichtliche Durchsetzung von Ausschliefllichkeitsrechien, behdrdliches und gerichtliches Léschungs-
verfahren, Nichtigkeitskiagen etc.) sowie der speziellen verfahrensrechtlichen Instrumente im Bereich des Un-
lauterkeitsrechts {Abmahnung, Unterwerfungserklarung, Schutzschrift, Eilverfahren, Klageverfahren, Rechtsmit-
tel etc.)

Lehr-iLernformen: Priifungsformen und -dauer:
Vaorlesung Klausur 180 Minuten
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
Modul W08, Veranstaltung W09.4 5. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:

Das Modul ist in seinen rechtlichen Inhalten in vielfaltiger Weise mit dem zweiten Modul (W18G) der Vertie-
fungsrichtung ,Gewerblicher Rechtsschutz und luK-Recht" verzahnt und bildet hierfir die Grundlage.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulpriifung

SWS: 6 ECTS-Punkte: 9 Kontakistunden: 81 Selbststudium: 189

Dauer: 1 Semester Héufigkeit: semesterweise




Modul W15E ,,Grundlagen des Binnenmarktes*

Wahipflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W15E Grundlagen des Binnenmarkles Prof. Dr. Rogmann

Kompetenzziele:

Die Studierenden sollen die grundlegenden Kenntnisse sicher beherrschen, die in der Unternehmenspraxis
flir EU-weite unternehmerische Téatigkeiten erforderlich sind. Aufbauend auf den im Modul WO7 vermittelten
Kenntnissen im Bereich der Europdischen Integration werden sie vertiefte Kenntnisse erlangen, um die Mog-
lichkeiten des Binnenmarktes ausschopfen zu kénnen. Das europaische Privatrecht ist Gegenstand der juris-
tischen Priifungsordnungen des ersten Staatsexamen. Den Studierenden werden die Einwirkungen des eu-
ropdischen Zivilrechts auf das deutsche Privatrecht aufgezeigt, was in Summe bereits Grundsatze der Prinzi-
pien eines schon heute geltenden, aber (noch) nicht kodifizierten europdischen Privatrechts freilegt. Die Stu-
dierenden sollen zugleich die Konsequenzen des gemeinschaftlichen Wettbewerbs- und Beihilfenrechts fiir
Unternehmen einschatzen und in die Unternehmensstrategie umsetzen kdnnen.

Inhalte:
W15E.1 Recht des Binnenmarktes : Prof. Dr. Rogmann ; 2 SWS Vorlesung

Akfuelle Fragen zur Entwickiung der EU und des Europarechts, Eigenarten und Wirkungen des Gemein-
schaftsrechts, Um- und Durchsetzung des Gemeinschaftsrechts. Der Binnenmarkt: Stand der integration,
Methoden der Rechtsangleichung, allgemeine und spezifische Diskriminierungsverbote, Einzelfragen der
Grundfreiheiten des Binnenmarktes '

W15E.2 Europdisches Privatrecht : Prof. Dr. Huck : 2 SWS Vorlesung

Europaische Methodenlehre, Européisches Vertragsrecht, inshesondere Einwirkungen des Primarrechts und
des Sekundarrechts, Haustiirgeschéfte, Missbrauchliche Vertragsklauseln, Reisevertragsrecht, Produkthaf-
tung, Européisches Sachenrecht, Handelsrecht, Gesellschaftsrecht, Grundfreiheiten, Gesellschaften des
européischen Rechts, Internationales Prozessrecht; Entwickiungen auf dem Weg zu einer europaischen Ko-
difikation des europaischen Vertragsrecht, inshesondere Bedeutung des UN Kaufrechts (FECL)

W15E.3 Europaisches Wettbewerbs- und 3 §
Beihilfenrecht 5 N.N. | 2 SWS Vorlesung

Europdisches Wettbewerbsrecht: Verhéltnis des europdischen zum nationalen Wettbewerbsrecht (Kartell-
recht), Kartellverbot, Verbot des Missbrauchs einer marktbeherrschenden Stellung, gemeinschaftliche Fusi-
onskontrolle, Gruppenfreistellungen, Wettbewerbsrecht und &ffentliche Unternehmen.

Européisches Beihilfenrecht: Beihilfenbegriff, Beihilfenaufsicht durch die Kommission, Gruppenausnahmen,
Riickabwicklung gemeinschaftsrechtswidriger Beihilfen

Lehr-/Lernformen: Priifungsformen und -dauetr:
Votlesungen in seminaristischer Form Ktausur 180 Minuten
Vorausgeseizte Kenntnisse: Position im Studienveriauf:
Modul W08, Veranstaltung W07.1 5. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:

ie Inhalte des Modulis sind Grundlage fUr das weiterfihrende Modul W18E ,Ausgewahlte Rechtsbereiche des
Binnenmarktes" der Vertiefungsrichtung. Hier werden die erworbenen Kenntnisse auf ausgewdihite Fragen
des Europarechts angewandt und zugleich vertieft.

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulpriifung

SWS: 6 ECTS-Punkte: 9 Kontaktstunden: 81 Selbststudium: 189

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise




Modul W16 ,Finanzwirtschaft und Controlling“

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W16 Finanzwirtschaft und Controliing Prof. Dres. Asghari, Berens, Wente, Lehrbeauftragte

Kompetenzziele;

Das Modul ,Finanzwirtschaft und Controlling” hat die Aufgabe, den Studierenden einen Uberblick tiber die
Finanzwirtschaft in der Unternehmung zu geben, die Fihrungsfunktion Controlling auf dem heutigen Stand
von Forschung und Unternehmungspraxis darzustellen, relevante Aspekte des Verbraucherschutzes und des
Bankenrechts zu diskutieren sowie Problemstellungen des Projektmanagements zu vermitteln. Die Veranstal-
tung dient der Zielsetzung, theoretische Ansatze und praktische Erfahrungen zu verbinden.

inhalte:
W16.1 Investition/Finanzierung g Prof. Dr. Wente § 2 SWS Vorlesung

Grundiagen der Finanzwirtschaft: Grundbegriffe Aufgaben und Ziele der Finanzwirtschaft; Alternativen der
Kapitalaufbringung: Systematisierung der Finanzierungsformen, Auten- und Innenfinanzierung, Eigen- und
Fremdfinanzierung; Management der Vermégensstruktur: Grundlagen der Investitionsrechnung, Uberblick
{iber Investitionsrechenverfahren, Statische und dynamische Investitionsrechenverfahren; Einanzanalyse:
Kennzahlenanalyse, Traditionelle und moderne Kennzahlensysteme; Finanzplanung: Begriff und Wesen der
Finanzplanung, Kapitalbedarfs-, Liquiditdts- und Integrierte Finanzplanung; Verfahren der Unternehmungsbe-
wertung: Grundlagen, traditionelle und moderne Verfahren der Unternehmungsbewertung

W16.2 Controlling | Prof. Dr. Wente | 2 SWS Vorlesung

Grundlagen des Controlling: Begriff und Entwicklung des Controlling, Ziele und generelle Aufgabe des Cont-
rolling, Spezielle Aufgaben und spezielle Instrumente des Controlling, Zeitliche Dimensionen, Bereiche und
Organisation des Controlling; Strategisches Controlling: Ziele und Aufgaben des strategischen Controlling,
Strategische Planung, Instrumente der strategischen Planung, Strategische Steuerung und Kontrolle; Opera-
tive Planung: Ziele und Aufgaben des operativen Controlling, Operative Planung, Steuerung und Kontrolle,
Instrumente der operativen Planung; Controlling in ausgewsahlten Anwendungsbereichen: Beschaffungs-,
Logistik-, Produktions- und Vertriebscontrolling; Aktuelle Entwicklunaen im Controlling

W16.3 Projektmanagement E Lehrbeauftragter Senghaas MBA i 2 SWS Vorlesung

Einfihrung: Grundlagen des Projekimanagement; Scope Management: Abgrenzung des Projektumfanges
(Was gehort dazu, was gehort nicht dazu?); Projektplanung (Inhalt und Zeit): Projektkoordination und Zeitma-
nagement; Finanzplanung: Projekt-Budgetplanung und -verfolgung; Risiko Management: Projektrisiken; Risi-
kominimierung; Ressourcenmanagement: Optimierung Ressourceneinsatz; Qualitdtsmanagement;
Kommunikation und Erwartungsmanagement: Management von Projekt-informationen und Kundenerwartun-
gen; Change Management; Softskillbereich; Feedback; Team-Development-Cycle; Stakeholder Analyse;
Learning Styles; Team Roles; Ubungen zu: Zeit- und Ablaufplanung, Ressourcenplanung, Finanzplanung

W16.4 Verbraucher- und Bankrecht E Prof, Dr. Berens ? 2 SWS Vorlesung

Einflhrung in das Verbraucherrecht & Bankrecht Hintergriinde; Gesetzesiibersichten und -systematik, Begrif-
fe (mit begleitenden Ubungsfallen); Neuer privatrechtlicher Verbraucherschutz: Verbraucherschutzinstrumente
und -strategien; Allgemeine Geschéftsbedingungen; Widerrufs- und Rickgaberechte; Grundzige des Makler-
rechts; Grundziige des Verbraucherprozessrechts (mit begleitenden Ubungsfallen); Verbraucherschutz durch
Sonderprivatrechte: Grundlagen der sonderprivatrechtlichen Produkthaftung; Grundziige des Rechts des
Fernunterrichts (mit begleitenden Ubungsfalien); Einfilhrung in das Kapitalmarktrecht: Wertpapierhandels-

und Borsenrecht; investmentrecht mit Prospekthaftungsrecht (mit begleitenden Ubungsfallen)

Lehr-iLernformen: Priifungsformen und -dauer;

W16.1 und W16.2: Klausur 180 Minuten
W16.3: Referat 2 Wochen
W16.4: Klausur 90 Minuten

Vorlesung mit integrierten Ubungen, teillweise in se-
minaristischer Form

Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
3;fgl8\|;?l‘?her Abschluss der Module W03, W04, W08 5 und 6. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf;

Die Inhalte des Moduls sind beispielsweise Voraussetzung fir die weiterflhrende Veranstaltung W17.3 Kre-
ditsicherungsrecht”.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulpriifung

SWS: 8 lECTS—Punkte: 12 Kontaktstunden: 108 Selbststudium: 252

Dauer: 2 Semester Haufigkeit: semesterweise




Modul W17 ,Verfahrensrecht/Vollstreckungsrecht”

Pflichtmodul; Verantwortliche Lehrende:

Prof. Dr. Berens, Huck, Imhof, Pierson, N.N., Lehrbeauf-

W17 Verfahrensrecht/Vollstreckungsrecht
tragte

Kompetenzziele:

Unternehmen miissen ihre Projekte grofBteils fremd finanzieren, um konkurrenzidhig bleiben zu kénnen. Im
Gegenzug verlangen die Glaubiger von den Unternehmen Sicherheiten. Die Veorlesung zum Kreditsicherungs-
recht nimmt sich dieser Thematik an. Ferner bedarf das materielle Recht in der Praxis der Durchsetzung
durch das Prozessrecht. Dem trégt die ZPO-Veranstaltung zum Erkenntnisverfahren und zur Zwangsvollstre-
ckung Rechnung. Auf Grund der gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen gewinnt zudem das Insolvenz-
verfahren zunehmend an Bedeutung. Das damit verbundene Recht der Gesamivallstreckung wird in einer
weiteren Vorlesung gesondert dargestelit.

Inhalte:
W17.1 Zivilprozessrecht Prof. Dr. Berens § 2 SWS Vorlesung

Grundziige des Erkenntnisveriahrens: Zustdndigkeiten und Besetzung der Zivilgerichte, Verfahrensgrundsét-
ze in Theorie und Praxis, Mahn- und Klageverfahren, Klageverfahren, Rechtsmittel der ZPO, Beendigung des
Zivilprozesses; Grundziige des Zwangsvollstreckungsverfahrens: Zutassigkeit der Zwangsvollstreckung,
Zwangsvollstreckung wegen Geldforderungen in kérperliche Sachen und Rechisbehelfe, Zwangsvollstre-
ckung wegen Geldforderungen in Forderungen und andere Vermdgensrechte und Rechtsbehelfe, Vollstre-
ckungsgegenklage, Drittwiderspruchsklage, Klage auf vorzugsweise Befriedigung, Anfechtungsklage, Kurz-
Ubersicht: Einstweiliger Rechtsschutz, Exkurs: Alternativen zur Ziviljustiz, jeweils Ubungsfalle und L ésungen

W17.2 Insolvenzrecht w Lehrbeauftragter RA Ebeling 5 2 SWS Vorlesung

Geschichte und Entwicklung des Insolvenzverfahrens, Regelinsolvenzverfahren, Insolvenzerdffnungsverfah-
ren, Insolvenzantragsverfahren, insolvenzverwalter, Haftungsrealisierung/Eigenkapitalersatz/ Anfechtung,
AussonderungfAbsonderung, Verteilung der Masse, Restschuldbefreiung/Verbraucherinsolvenz, Besondere
Insolvenzverfahren

W17.3 Kreditsicherungsrecht f Prof. Dres. Berens, Huck, Imhof, Pierson 3 2 SWS Vorlesung

Schuldrechitliche Sicherungsmittel Birgschaft, Schuldbeitritt, Schuldmitiibernahme, Dingliche Sicherungsmit-
tel Eigentumsvorbehalt, Pfandrechte, Forderungsabtretung einschlieBlich Rahmen- und Globalzession, Siche-
rungstibereignung, Grundpfandrechte, Wirksamkeitshindernisse

Lehr-/Lernformen: Priifungsformen und -dauer:
Vorlesung/Lehrgesprach, teilweise mit integrierten Klausur 180 Minuten
Ubungen

Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
;,r\?;l ga4hme am Modul W08 und der Veranstaltung 6. Semester

Verwendbarkeit des Modulis fiir den weiteren Studienverlauf:
Das Modul erlangt Bedeutung fiir das Praxissemester und die Erstellung der Bachelorthesis.

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulpriifung

SWS: 8 ECTS-Punkte: 10 Kontaktstunden: 81 Selbststudium: 219

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise




Modul W18G ,,luK-Recht und Wettbhewerbsrecht”

Wahlpflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W18G luK-Recht und Wettbewerbsrecht Prof. Dres. Imhof, Pierson

Kompetenzziele:

In dem Modul werden die filr die Unternehmenspraxis wesentlichen rechliichen Aspekte der Internet-
Kommunikation und der Uberlassung von Software behandelt und den Studierenden die Grundziige der Re-
gelungen zu Wetthewerbsbeschrinkungen im nationalen und gemeinschaftsweiten Zusammenhang, insbe-
sondere mit Blick auf vertikale Vertriebsstrukturen vermittelt.

Inhalte:
W18G.1 Online-Recht ' Prof. Dres. Imhof, Pierson l 2 SWS Vorlesung

Online Recht als Querschnittsmaterie, Fragen der Domainreservierung {Namens- und Kennzeichenrechte),
Urheberrechtlicher Schutz der Angebote (Vervielfaltigungshandiungen durch Downloads und Hyperlinks,
Recht der éffentlichen Zuganglichmachung, Schutz von Datenbanken), Vertragsschluss liber das Internet
(Ausgewshlte Probleme des Fernabsatzrechts, insbesondere Verbraucher- und Jugendschutz), Moderne
Vertriebsformen, insbesondere Handelsplattformen

W18G.2 luK-Vertragsrecht § Prof. Dres. Imhof, Plerson f 2 SWS Vorlesung

Recht der Softwareliberiassung, auch {iber Kommunikationsnetze, urheberrechtliche Fragen (Schutz von
Software und Datenbanken; urheberrechtsrelevante Nutzungshandlungen; Gestaltungsmdiglichkeiten);
schuldrechtliche Typisierung der Software-Uberlassung; Ausgewihlte AGB-rechtliche Fragen (Weitergabe-
verbote; Haftung, Einheit von Vertrdgen); Vertragsgestaltung; Produkt- und Produzentenhaftung; besondere
Vertragsformen (ASP, Outsourcing, Open-Source); IT-Projekte im Unternehmen

|

W18G .3 Wettbewerbsrecht - | 2 SWS Vorlesung
i

GWER/Absatzwirtschaft | Prof. Dres. Pierson, Imhof,

Kenntnisse der Grundziige des deutschen Kartellrechts (GWB) und des européischen Kartellrechis {Art. 81 ff.
EGV), insbesondere Kenntnisse der Regelungen betreffend das Kartellverbot, Vertikalvereinbarungen, Miss-
brauchskontrolle, Fusionskontrolle, Kartellbehdrden und Kartellverfahren sowie der wichtigsten Gruppenfrei-
stellungsverordnungen und deren Auswirkungen auf den Absatz von Waren und Dienstleistungen in vertika-
len Vertriebsstrukturen

Lehr-fLernformen: Priifungsformen und -dauer:
Vorlesungen, Ubungen Klausur 180 Minuten
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
Modute W08, W15G; Veranstaltung W09.4 6. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienveriauf:

Das Modul bildet ggf. die Grundlage der Bachelorthesis im Bereich des Gewerblichen Rechtsschutzes und
des Informations- und Kommunikationsrechts.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulpriifung

SWS: 6 ECTS-Punkte: 9 Kontaktstunden: 81 Selbststudium: 189

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise




Modul W18E ,,Ausgewahite Rechtsbereiche des Binnenmarktes*

Wahlpflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W18E Ausgewdhite Rechtsbereiche des Bin- Prof. Dr. Rogmann
nenmarktes

Kompetenzziele:

Die Studierenden sollen die im Modul W15E erworbenen Kenntnisse in ausgewahiten Rechtsbereichen an-
wenden und an Hand von praxisnahen Fragesteliungen vertiefen.

Inhalte:
W18E.1 Europaisches Steuerrecht Prof. Dr. Rogmann z 2 SWS Vorlesung

Nationales Steuerrecht im Binnenmarkt, primarrechtliche Vorgaben und Kompetenznormen, sekundarrechtii-
che Regelungen zur Harmenisierung der Zélle und indirekten Steuern (Umsatzsteuern und besondere
Verbrauchsteuern), Regelungen und alternative instrumente zur Harmonisierung der direkten Steuern (Steu-
erwettbewerb versus Harmonisierung), Anpassungsdruck durch Diskriminierungs- und Beihilfenverbote

W18E.2 Europaisches Verbraucherschutzrecht Prof. Dr. Berens § 2 SWS Vorlesung

Verbraucher im Binnenmarkt: Verbraucherrecht als Wirtschaftsrecht Verbraucherrecht und EU-Integration;
Verbraucherrecht als Markiverhaltensrecht: Preiswerbung und Verbraucherschutz, Offentliche Interessen und
Verbraucherschutz, Steuerung des Verbraucherrechts durch verbraucherpolitische Konzeptionen; Verbrau-
cherrecht als Vertragsrecht: EVU / IPR, Kontrolie missbréuchticher Klauseln in Verbrauchervertragen, Haus-
tiirgeschéafie, Fernabsatzgeschéafte, E-Commerce; Verbraucherrecht im Finanzdienstleistungssektor: Verbrau-
cherkreditrecht, Rechilicher Rahmen von Bankgeschaften nebst Wertpapiergeschaften, Versicherungsver-
tragsrecht und Verbraucherschutz

W18E.3 Européisches Umweltrecht ‘ Prof. Dr. Miller % 2 SWS Vorlesung

Einfihrung in das System des Européischen Umweltrechts (EUmwR), Internationales, Europaisches und na-
tionales Umweltrecht, Uberblick {iber die Materien des EUmwR (Abfall, Bodenschutz, Chemikalien und Ge-
fahrsioffe, Gewasserschuiz, Landschaftsplanung, Naturschutz), Primares EUmwR: Titel XIX EGV, EUmwR
und Handelspalitik, EUmwR und Wettbewerbspolitik, EUmwR und Rechisangleichung; Sekundares EUmwR:
Durchfihrung des EUmwR in den Mitgliedstaaten, insh. Umsetzung der Richilinien in nationales Recht, insb.
in deutsches Recht

Lehr-/Lernformen; Priifungsformen und -dauer:
Vorlesungen in seminaristischer Form Klausur 180 Minuten
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienveriauf:
Modul W15E 6. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:
Das Modul bildet ggf. die Grundlage der Bachelorthesis im Bereich des Européischen Wirtschaftsrechts.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Maodulpriifung

SWS: 6 ECTS-Punkte; 9 Kontaktstunden; 81 Selbststudium: 189

Dauer: 1 Semester Hiufigkeit: semesterweise




Modul W19 ,,Kommunikationstraining“

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W17 Kommunikationstraining Prof. Dr. Hebler

Kompetenzziele:

Die Studierenden kénnen sich vor gréieren Personengruppen gewandt ausdriicken und (iberzeugend préa-
sentieren. Sie kennen die bestimmenden Faktoren der interpersonellen Kommunikation und sind in der Lage,
diese in Gesprachen und Verhandiungen zu berlicksichtigen.

Inhaite:
W18.1 Kommunikationstraining ; Lehrbeauftragte/r N.N. : 2 SWS Vorlesung

Kommunikation und Kérpersprache, Rede- und Présentationsformén, Hilfsmittel bei Prééehtationen, Abbau v.
Lampenfieber, Wohin mit den Handen? Verhandlungsvorbereitung, -steuerung und -protokoll, Verhandiungs-
flhrung, Einwandbehandlung, Rhetorische Stilmittel, Verfeinerung des Sprachstils

Lehr-/Lernformen: Prifungsformen und -dauer:
Vorlesung in seminaristischer Form Referat mit 2 Wochen Bearbeitungszeit
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:

keine 6. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:

Vorbereitung auf die Wahrnehmung qualifizierter Gespréache und Prisentationen im Praxissemester sowie
das Kolloguium im Rahmen der Bachelorthesis.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulpriifung

SWS: 2 ECTS-Punkte: 2 Kontaktstunden: 26 Selbststudium: 34

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterwelise




Modul WP ,,Wahlpflichtmodul*

Wahlipflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
WP Wahipflichtmodul alle Professorinnen und Professoren des Fachbereichs

Kompetenzziele:

Den Studierenden werden im Rahmen des Wahipflichtfachmoduls in Ergdnzung zu den Pfiichtfdchern des Bachelorstu-
diengangs weitere zentrale betriebswirtschaftliche und wirtschaftsrechtliche Themengebiete vermittelt. So erfolgt bei-
spielsweise eine Einflihrung in die Wirtschaftspriifung im nationalen und internationalen Umfeld, ebenso wie eine Einfiih-
rung in die Praxis der Vertragsgestaltung sowie die ,Okonomische Analyse des Rechts" und in die Wirtschaftsmediation.

Inhalte:
WP1 BWL des Dienstleistungssektors L Prof. Dr. Wente ; 2 SWS Vorlesung

Einfitbrung in die Wirtschaftspriifung im nationalen und internationalen Umfeld; Grundsétre des Berufsrechis: Beruf und
Zugang zum Beruf des Wirtschaftsprifers, berufsstdndische Organisationen, andere priifende und beratende Berufe,
Berufsgrundsétze, Konsegquenzen bei Normverstéflen; Grundlagen der Jahresabschlusspriifung: Rechtliche Grundlagen,
Gegenstand, Art und Umfang der Prifung, Prifungsnormen, -ordnung, Auftragsannahme und Prifungsplanung, Metho-
den zur Erfangung von Prifungsnachweisen, Qualitdtssicherung und -kontrolle; Grundlagen der Jahresabschlusspriifung
nach nationalen und internationalen Standards: Prilfung der rechilichen Verhaltnisse und der Beachtung der allgemeinen
Grundsétze des Jahresabschlusses, Priifung wesentlicher Bitanzpositionen, der Gewinn- und Verlustrechnung, des An-
hangs und des Lageberichts, der Segmentberichterstattung, der Kapitalflussrechnung und des Eigenkapltalspiegels, der
Auswirkungen des Deutschen Corporate Governance Kodex auf die Abschlussprifung, des Risikomanagementsystems
sowie von US-GAAP/IAS-/IFRS-Abschliissen; Grundlagen der Konzernabschiusspiifung: Prifungspflicht, Prisfungsberech-
tigte und Bestellung des Konzernabschlusspriifers, Priifungsgegenstinde, Besonderheiten der Durchfiihrung

Py . . . ; !
WP2 Einflibrung in die Praxis der Ver- | Prof. Dr. Berens 5 2 SWS Seminar

tragsgestaltung g ;

instrumente der Vertragsgestaltung: Erl&uterungen betreffend der Verwendung von Prdambeln, Falligkeltsregelungen,
Verzugsregelungen, Vertragsstrafen, Werlsicherungsklauseln, Schiedsklauseln, Rechtswahl- u. Gerichisstandsklauseln,
typische Schlussklaussln u. a. m.; Vertragsgestaltung aus der Sicht der Beratungspraxis: Regelungen treffen beziiglich
Haupt- u. Gegenleistung, Verzug, Haftung, Sicherung der Leistungen, Nebenpflichten, Vertragsdauer sowie Einteilung
typischer Klauseln nach Sachgesichispunkten (Beratersicht). Vertragsgestaltung fiir spezielle Berufsgruppen und Aufga-
benbereiche: Vertragsgestaltung fiir den Vertrieb: 1. Vertragsgestaltung fiir Exporteure, 2. Vertragsgestaltung mittels
AGB: Warenbestellung im Fernabsatz, Vertraggestaltung fiir den Personalbereich: 1. Organisation interner Betriebsabliu-
fe mittels Vertragsgestaitung ,Freie Mitarbeiter, Arbeiter, Angestellte, Praktikanten", 2. Vom Vertrag zur Hierarchie; Ver-
tragsgestaltung fir innovative Geschéftsaufgaben (GRUR: 1. Vertragsgestaltung flir Marketingaufgaben ,Markenracht,
Wettbewerbsrecht und Werberecht", 2. Immaterialgiiterrechte, Organisation und Innovationen; Vertragsgestaltungsmuster
fur die Unternehmenspraxis
WP3 Okonomische Analyse des Rechts/ | . | .
Einflhrung in die Wirtschaftsmediation 4 Prof. Dres. Berens, Miller ; 2 SWS Seminar
Einfihrung in die ,Okonomische Analyse des Rechts": Interdisziplindre Zusammenarbeit von Okonomie und Rechtswis-
senschaft, Aufgabenbeschreibung der &kon. Analyse des Rechis, Problemalik sozialer Kosten, Offentlich-, straf- sowie
zivilrechtfiche Haftungsmechanismen im Lichte der dkonomische Analyse, Vertragliche Rechtspositionen und Rechisbe-
helfe, Alternative Entscheidungen, Entscheidungsfolgen und Entscheidungsbewertungen, Streitiges Verfahren unter Allo-
kationsgesichtspunkten und Alternativen zum streitigen Verfahren, Okonomische Analyse des &ffentlichen Rechts und des
Vertragsrechts, Property Rights (Handlungsrechte); Einfihrung in die Wirtschaftsmediation": Definitionen und Begriffsab-
grenzung von Mediation, Anwendungsfétle der Wirtschaftsmediation in der Unternehmenspraxis, Streit zwischen mehre-
ren Unternehmen, Streit innerhalb eines Unternehmens, Streit zwischen Unternehmen und Konsumenten, Madiationsan-
gebote im internationalen Vergleich

WP4 bis WPn | |

i i
Weitere Wablpflichtficher aus dem juristischen oder wirtschaftswissenschaftlichen Bereich kénnen nach Genehmigung
durch den Priifungsausschuss angeboten werden.

Lehr/Lernformen: Priifungsformen und -dauer:
WP 1: Vorlesung mit integrierten Ubungen WP 1: Klausur 80 Minuten

WP 2 und 3; Seminar, Présentationen, Diskussionen WP 2 und 3: Hausarbeit/Referat
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
rechtliche und okonomische Grundlagenveranstaltungen

der entsprechenden Themengebiete 6. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:
Das Modul erhélt Bedeutung fiir die Erstellung einer entsprechenden Bachelorthesis und fiir die berufliche Praxis.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulpriifung

SWS: 4 ECTS-Punkte: 6 Kontaktstunden: 56 Selbststudium: 124

Dauer: 2 Hiufigkeit: semesterweise




Modul PP ,Praxisphase*

Pflichtmodul; ' Verantwortliche Lehrende:

PP Praxisphase alle Professoren des Fachbereichs
Kompetenzziele: .

Ziel der Praxisphase ist es, durch eine intensive Befassung mit rechtlichen und/oder betriebswirtschaftiichen
Fragestellungen eine enge Verbindung zwischen Studium und Berufspraxis herzustellen. Das erworbene
theoretische Wissen soll in der Praxis (berprift und angewendet werden. Darliber hinaus sollen sich die Stu-
dierenden mit einem Berufsfeld vertraut machen, um die darauf bezogenen praktischen Kenntnisse und Er-
fahrungen im weiteren Studium verwerten zu kénnen.

Inhailte:
Praxisphase | alle Professoren des Fachbereichs

Die Praxisphase umfasst einen neunwdchigen Aufenthalt in einer Praxisstelle und soll vorzugsweise in pri-

vatwirtschaftlichen Industrie-, Handels- oder Dienstleistungsunternehmen absolviert werden. Es ist ein Uber-

blick Gber die wichtigsten Funktionsbereiche des Unternehmens bzw. der Institution zu gewinnen. Die Praxis-

phase sollte in wichtigen Bereichen bzw. Abteilungen des Unternehmens bzw. der Institution abgeleistet wer-

den. Der Tatigkeitsbereich sollte betriebswirtschaftliche und/oder juristische Inhalte umfassen, die Studieren-

den sollen mit entsprechenden praktischen Fragestellungen konfrontiert und in die praktische Arbeit in den

Unternehmen bzw. Institutionen einbezogen werden. Dabei sollte eine Mitarbeit an laufenden Projekten, Auf-

gaben und Bearbeitungsfallen und/oder eine moglichst selbststandige Bearbeitung kleinerer Projektaufgaben

einschlieBlich deren Prasentation erfolgen, z. B.

~ Vorbereitung, Ausarbeitung und Prifung von Vertrégen aller Art einschlieflich der organisatorischen und
inhaltlichen Begleitung von Veritragsverhandlungen,

~ rechtliche Prifung und Uberarbeitung von Allgemeinen Geschaftsbedingungen,

~ Beantwortung von juristischen Fragestellungen auf allen Feldern des Wirtschaftsrechts, Vorbereitung und
Ausarbeitung von aufiergerichtlichen und gerichtlichen Schriftsatzen,

~ Fuhrung von kaufménnisch-juristischer Korrespondenz mit Kunden, Lieferanten, Geschéaftspartnern,
Rechtsanwalten usw.

In der Praxisphase sind mdéglichst Fremdsprachenkenntnisse und Kenntnisse im Umgang mit der EDV zu

vertiefen. Soweit moglich, sollen neben rechtlichen, volks- und betriebswirtschaftlichen Fragestellungen auch

die Anforderungen der Arbeitswelt mit ihren sozialen und ¢kologischen Dimensionen einbezogen werden.

Lehr-iLernformen: Priifungsformen und -dauer:
Praxiszeit Praxisbericht
Vorausgesetzte Kenntnisse: "~ Position im Studienverlauf:
aller Modul-/Modulteilpriifungen der ersten beiden 4. und 5. Semester

Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte des Moduls sind sowohl innerhalb der Module des weiteren Studienvertaufs verwendbar, als auch
Voraussetzung flir das Praxissemester.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen des Praxisberichts

SWS: ECTS-Punkte: 12 Kontaktstunden: Selbststudium: 380

Dauer: 2 Semester Haufigkeit; semesterweise




Modul PS ,,Praxissemester”

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
PS Praxissemester alle Professoren des Fachbereichs

Kompetenzziele:

Ziel des Praxissemesters ist es, durch eine intensive Befassung mit rechtlichen und/oder betnebSW|rtschaftli~
chen Fragesteliungen eine enge Verbindung zwischen Studium und Berufspraxis herzustellen. Das erworbe-
he theoretische Wissen soll in der Praxis Uberprift und angewendet werden. Nach entsprechender Vorberei-
tung sollen die Studierenden in Zusammenarbeit mit der Praxisstelle und der Fachhochschule die praxisbe-

zogenen Tatigkeiten mit dem Gegenstand der Bachelorarbeit verbinden.
Inhalte: =~ '
Praxissemester alle Professoren des Fachbereichs

Das Praxissemester umfasst einen Aufenthalt in der Praxisstelle von mindestens 14 Wochen. In dieses Se-
mester fallt in der Regel auch die Bearbeitung der Bachelorarbeit. Vorzugsweise wird das Praxissemester in
privatwirtschaftlichen Industrie-, Handels- oder Dienstleistungsunternehmen absolviert. Die Inhalte der Pra-
xisphase gelten entsprechend. Zusétzlich sollen die Studierenden vertieft in die praktische Arbeit in den Un-
ternehmen bzw. Institutionen einbezogen werden. Je nach Wahl der Vertiefungsrichiung sind insbesondere
folgende Tatigkeitsfelder im Praxissemester denkbar;

Vertiefungsrichtung  Europaisches Wirtschaftsrecht”;

Einblick in die Wirkungsweise des EU-Rechts; Kennen lernen der besonderen Problematik von Unternehmen
mit Geschaftstatigkeit im Binnenmarkt; Entwicklung von gesamteuropaischen Geschaftsmodellen; Bearbel-
tung von Rechtsfragen, etwa in folgenden Bereichen: Grenziberschreitende Geschaftsbeziehungen, insbe-
sondere Vertrage mit Vertragspartnern in anderen ElU-Mitgliedstaaten bzw. im EWR, internationales Handels-
recht einschlieBlich der Handelsschiedsgerichtsbarkeit, Zahlungsverkehr im Binnenmarkt (innerhalb und au-
fierhalb der Eurozone), Bestehende Hindernisse fiir die Grundfreiheiten des Binnenmarktes und Durchset-
Zung der Binnenmarktbestimmungen, Grenziberschreitende Durchsetzung von Forderungen (Grundiagen),
Europdisches Steuerrecht (Umsatzbesteuerung im Binnenmarkt, Handel mit verbrauchsteuerpflichtigen Wa-
ren, Konformitat der Unternehmensbesteuerung mit EU-Standards), Européisches Gesellschaftsrecht, EU-
Verbraucherschutzrecht, EU-Kartellrecht und —Beihilfenrecht, grenziberschreitende Beschéftigungsverhalt-
nisse

Vertiefungsrichtung ,Gewerblicher Rechisschutz, Informations- und Kemmunikationsrecht”:

Mitarbeit bei juristischen und/oder wirtschaftswissenschaftlichen Fragestellungen im Bereich des gewerbli-
chen Rechtsschutzes, des Urheber-, Medien- und Wettbewerbsrecht, etwa in folgenden Bereichen: Patent-
recht, Gebrauchsmusterrecht, Geschmacksmusterrecht, Markenrecht, Urheberrecht, Medienrecht (Presse,
Rundfunk, Multimedia), Lizenzrecht, Kartelirecht, UWG, Internationale Abkommen auf dem Gebiet des Ge-
werblichen Rechtsschutzes, des Urheber- und Medienrechts sowie des Wettbewerbsrechts usw.; Mitarbeit bei
juristischen Fragestellungen im Bereich des Informations- und Kommunikationsrechts wie z. B. Telekommuni-
kationsrecht, Internet-Rechi, Vertragsrecht im Bereich der Informations- und Kommunikationswirtschaft; Ken-
nen lernen des gerichtlichen Rechtsschutzes und der verschiedenen Gerichtsbarkeiten

Ziel des Praxissemesters ist es, eine anspruchsvolle wirtschafisjuristische Fragestellung praxisbezogener Art
wissenschalftlich zu behandeln und einer angemessenen Losung im Rahmen einer Bachelorarbeit zuzufith-
ren.

Lehr-/Lernformen: Priifungsformen und -dauer:
Praxiszelt Praxisbericht
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
alle Modul-/Modulteilpriifungen 7. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:
Die Inhalte des Moduls dienen als Vorbereitung auf die Anfertigung der Bachelorarbent

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen des Praxisberichts

SWs: ECTS-Punkte: 18 Kontaktstunden: Selbststudium: 540

Dauer: = 1 Semester Hiufigkeit:  semesterweise




Modul BT ,,Bachelorthesis®

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

Bachelorthesis alle Professoren des Fachbereichs
Kompetenzziele: '

Die Bachelorthesis dient dem exemplarischen Nachweis der Fachkenntnisse und Fahigkeiten, die erforderlich
sind, um in den entsprechenden beruflichen Tatigkeitsfeldern die fachlichen Zusammenhénge zu Gberblicken,
und auf wissenschaftlicher Grundiage zu arbeiten. Im Rahmen des dazugehorigen Kolloguiums sollen die
Studierenden nachweisen, dass sie in der Lage sind, die Arbeitsergebnisse aus der Bachelorarbeit in einem
Fachgespréch zu vertiefen.

Inhalte:
Bachelorthesis | alfe Professoren des Fachbereichs

Die Studierenden sollen innerhalb einer begrenzten Arbeitszeit von neun Wochen nachweisen, dass sie auf
der Grundlage ihres Studiums in der Lage sind, fachliche Zusammenhénge zu berblicken und selbststandig,
problemorientiert und facherlbergreifend auf wissenschaftlicher Grundlage zu arbeiten. In der Regel bildet
das Praxissemester die Grundlage fir das Thema der Bachelorarbeit. Die Studierenden greifen dabei praxis-
bezogene Fragestellungen auf, die ihnen im Rahmen ihrer praktischen Tatigkeit im Praxissemester begeg-
nen, und flihren diese einer wissenschaftlich fundierten Aufarbeitung zu. Wahrend der Anfertigung der Arbeit
werden die Studierenden von den Professoren des Fachbereichs, die in der Regel die Erstprifer darstellen,
betreut. Das dazugehorige Kolloquium stellt die mundliche Auseinandersetzung der Studierenden mit der
Bachelorarbeit dar, in der ausgehend von der Bachelorarbeit facherlibergreifend und problembezogen Frage-
stellungen in einem Fachgesprach mit den Prufem vert|eft werden.

Lehr-/Lernformen: o Priifungsformen und -dauer:
Wissenschaftliche Arbeit Bachelorthesis mit mundlichem Kolloguium
Vorausgesetzte Kenntnisse: R Position im Studienverlauf:
alle Modulpriifungen 7. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:
Die Bachelorthesis schlief3t das Studium ab.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Bachelorarbeit und des mandlichen Kolloguiums

SWS: ECTS-Punkte: 12 Kontaktstunden: = 1 Selbststudium: 359

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise




