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28.06.2023

Modul W 01: Grundlagen Recht

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

wW 01 Grundlagen Recht Prof. Dr. Huck

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden werden in die Grundlagen des Rechts eingefiihrt. Sie verstehen die Bedeutung und
Grenzen des Rechts und die Methodik seiner Anwendung. Sie sind in der Lage, die kulturspezifische
und historische Verwurzelung des Rechts zu erldutern. Ferner kennen die Studierenden die grundle-
genden Prinzipien des Privatrechts und kénnen die die Voraussetzungen und Wirksamkeitshindernisse
von Vertragsschllissen prifen und erlautern. Sie sind in der Lage, die Durchsetzbarkeit von Anspru-
chen zu priifen. In der Ubung erlernen die Studierenden die Fallbearbeitung und -1ésung.

Inhalte:

W 01.1 Einflihrung in das Recht Prof. Dr.Bartfeld 2 SWS Vorlesung
Sachgebiete und Erscheinungsformen des Rechts, Konzepte des Rechts, Mittelalterliches Recht, Re-
zeption des rémischen Rechts, Natur- und Vernunftrecht, Entstehung des birgerlichen Rechts im 19.
Jahrhundert, Privatautonome Gestaltung privater Rechtsverhaltnisse, Recht und Faschismus, Theorie
und Methode der Rechtswissenschaften

W 01.2 Burgerliches Recht — Allgemeiner Teil Prof. Dr. Stancke 2 SWS Vorlesung
Entwicklung und Prinzipien des BGB, Rechtssubjekte und -objekte, Willenserklarung und Rechtsge-
schaft, Zustandekommen von Vertragen, Auslegung von Willenserklarungen und Vertragen; Wirksam-|
keitsvoraussetzungen und -hindernisse, Stellvertretung, Bedingung und Befristung, Verjahrung, AGB-
Kontrolle; Uberblick zum Verbraucherschutz und Widerruf von Vertragen

W 01.3 Biirgerliches Recht — Ubung fiir Anfénger  Prof. Dr. Stancke 2 SWS Ubung
EinfUhrung in die Fallbearbeitung, Sachverhaltsanalyse, Gesetzesauslegung, Subsumtion, Gutachten-
stil, Argumentation

Lehr- und Lernformen Priifungsformen und -dauer
Vorlesungen in seminaristischer Form Hausarbeit (2 Wochen)
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf
Bestandenes Propadeutikum 1. Semester

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Grundlegende Bedeutung fiir alle rechtlichen Vorlesungen und Ubungen

Das Modul ist auch Bestandteil der Studiengange Recht, Finanzmanagement und Steuern (Abschluss
LL.B.) sowie Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (Abschluss LL.B.)
Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulpriifung

SWS: |6 |[ECTS-Punkte: 8 Kontaktstunden: [84 [Selbststudium: [156

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise




28.06.2023

Modul W 02: Grundlagen der Unternehmensfiihrung

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

W 02 Grundlagen der Unternehmensfihrung Prof. Dr.Hohm

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden sind am Ende des Moduls fahig:

- zentrale Begriffe, Entscheidungsfragen sowie Teilgebiete der BWL zu benennen und zu beschrei-
ben.

- im Rahmen von Ubungsfallen grundlegende betriebswirtschaftliche Methoden und Instrumente an-
zuwenden.

- die Bedeutung und die Funktionen der Unternehmensfihrung und des Managements sowie Ziele
und Instrumente der Organisation und Personalfiihrung zu erldutern.

Inhalte:

W 02.1 Grundlagen und Funktionen der BWL Prof. Dr. Hohm 2 SWS Vorlesung

Gegenstand der BWL: Merkmale eines Betriebs, Wirtschaften in Betrieben, Funktionen und Aufgaben-

gebiete in Betrieben Betriebliche Ziele: Zielentwicklung und Zielsysteme; betriebliche Kennzahlen; Kon-|

stitutive Entscheidungen: Standort, Rechtsform, Zusammenschluss Betriebliche Kernfunktionen:

Grundlagen der Beschaffung, der Produktion und des Marketing.

W 02.2 Management und Organisation Prof. Dr.Hohm 2 SWS Vorlesung

Managementfunktionen: Aufgaben und Bedeutung des Managements, Managementprozess Organi-

sation: Aufbau- und Ablauforganisation, Strukturtypen von Unternehmen, neuere Ansatze. Personal-

flhrung: Ausgewabhlte klassische und moderne Ansatze, zugrundeliegende Annahmen, Wirkungszu-|

sammenhange, empirische Fundierung. Strategische Planung: ausgewahlte Instrumente der strategi-|

schen Situationsanalyse und Strategieentwicklung.

W 02.3 BWL-Ubung Prof. Dr. Hohm 2 SWS Ubung

Ubungsaufgaben, Fallbeispiele und Anwendungen zu den Grundlagen und Funktionen der BWL und

des Management.

Lehr- und Lernformen Prifungsformen und -dauer

Klausur 120 Minuten (K120) ggf. erganzt durch

semesterbegleitende Einsendeaufgaben

Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf

Keine 1. Semester

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Bedeutung erlangt das Wissen aus dem Modul W02 an vielfaltiger Stelle innerhalb des Bachelor-Pro-

gramms. Auszugsweise sei verwiesen auf die Veranstaltungen aus den Modulen W03, W04, W14,

W18G, W19G

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulprifung

SWS: |6 |[ECTS-Punkte: 8 Kontaktstunden: [84 [Selbststudium: [156

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise

Vorlesungen in seminaristischer Form




28.06.2023
Modul W 03: Grundlagen Rechnungswesen

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W03 Grundlagen Rechnungswesen Prof. Dr. Wente

Kompetenzziele:
Die Studierenden sind am Ende des Moduls fahig,
- den Aufbau, die Aufgaben und die Grundbegriffe des internen und externen Rechnungswesens zu
erklaren.
- unternehmensbezogene Geschéftsvorfalle sachlich und zeitlich geordnet zu erfassen, auf Konten
zu buchen und zu dokumentieren.
- im Zuge des Jahresabschlusses eine Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung zu erstellen und
zu interpretieren.
- die Struktur und die Systeme der Kosten- und Leistungsrechnung zu erkennen und zu beurteilen.
- die Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung durchzuftihren.
- die Systeme der Teilkostenrechnung in Abgrenzung zur Vollkostenrechnung zu erlautern und an-
zuwenden.

Inhalte:
WO03.1 Finanzbuchfiihrung Prof. Dr. Wente 2 SWS Vorlesung

Aufgaben und Bereiche des betrieblichen Rechnungswesens: Aufgaben, Bereiche und Grundgréfen
des betrieblichen Rechnungswesens, Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung; Grundlagen der
Finanzbuchfihrung (FIBU): Bedeutung der FIBU, Inventur, Inventar und Bilanz, Buchungen auf Be-
stands- und Erfolgskonten, Erfolgsermittlung durch Eigenkapitalvergleich, Privatentnahmen und -ein-
lagen; Organisation der FIBU: Kontenrahmen, Bucher der FIBU; Buchtechnische Behandlung der
Umsatzsteuer: Wesen der Umsatzsteuer, Buchung der Umsatzsteuer im Warenbeschaffungs- und -
absatzbereich, Bilanzierung von Zahllast und Vorsteuertiberhang; Buchungen in wichtigen Sachbe-
reichen der Unternehmung: Buchungen im Warenbeschaffungs- und -absatzbereich, Bestandsveran-
derungen, Besonderheiten beim Guterverkehr im Gemeinschaftsgebiet der Europaischen Union (EU)
sowie mit Drittlandern, Buchungen im Sachanlagenbereich, Buchungen im Personalbereich, Buchun-
gen im Finanz- und Zahlungsbereich, Steuern in der FIBU.

W03.2 Kosten- und Leistungsrechnung Prof. Dr. Wente 2 SWS Vorlesung

Aufgaben und Grundbegriffe der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR): Abgrenzung FIBU - KLR,
Ziele, Aufgaben und Grundbegriffe der KLR; Abgrenzungsrechnung: Unternehmungsbezogene Ab-
grenzungen, Kostenrechnerische Korrekturen, Kalkulatorische Kosten, Erstellung und Auswertung
der Ergebnistabelle; Struktur und Systeme der KLR: Struktur und Systeme der Kostenrechnung, Be-
sonderheiten der Leistungsrechnung; Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostentragerrechnung (Vollkos-
tenrechnungq): Zielsetzung und Aufgaben der Kostenartenrechnung, Systematik der Kostenarten,
Zielsetzung und Aufgaben der Kostenstellenrechnung, Betriebsabrechnungsbogen als Instrument der
Kostenstellenrechnung, Zielsetzung und Aufgaben der Kostentragerrechnung, Kostentragerzeitrech-
nung als kurzfristige Erfolgsrechnung, Verfahren der Kostentragerstiickrechnung; Systeme der Teil-
kostenrechnung: Vergleich zwischen Vollkosten- und Teilkostenrechnung, Methoden der Teilkosten-
rechnung, Anwendungsfelder der Deckungsbeitragsrechnung; Systeme der Plankostenrechnung:
Methoden der Plankostenrechnung und ihre Anwendungsgebiete.

Lehr-/Lernformen: Priifungsformen und -dauer:

Vorlesung und Ubungen in Form von Einzel- und | Klausur 180 Minuten (K180)
Gruppenarbeiten sowie praxisorientierte Fallbei-

spiele
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
keine 1. und 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte des Moduls sind Voraussetzung flr die weiterfihrenden Veranstaltungen im Bereich
Rechnungswesen und Controlling (W12, W14.2) im Bachelorstudiengang und auch im Masterstudi-
engang.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulprifung

SWS: 4 | ECTS-Punkte: 6 | Kontaktstunden: 56 | Selbststudium: 124

Dauer: 2 Semester Haufigkeit: semesterweise




28.06.2023

Modul W 04: Schlisselqualifikationen

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

W 04 Schlisselqualifikationen Prof. Dr.Hohm

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden sind am Ende des Moduls fahig,

- Projekte zu strukturieren, zu steuern, auf Abweichungen zu analysieren und zu dokumentieren.

- sich vor groferen Personengruppen gewandt auszudriicken und Uberzeugend zu prasentieren.

- zentrale Faktoren der interpersonellen Kommunikation in Gesprachen und Verhandlungen zu be-
ricksichtigen.

- sich qualifiziert im internationalen Kontext an Fachgesprachen zu beteiligen.

Inhalte:

W 04 1 tPr;ci?](ia:;management e Kommunlkatlons-Prof. Dr.Hohm 2 SWS Vorlesung
Einflhrung: Inhalte und Aufgaben des Projektmanagements; Was ist ein Projekt? Projektdefinition und

- vorbereitung: Projektziele, Situationsanalyse, Projektphasen und -meilensteine, Teamzusammenstel-

lung und Projektorganisation; Projektplanung: Strukturplan, Ablaufplan, Terminplan, Kostenplan; Pro-

jektsteuerung und -kontrolle: Inhaltliche Steuerung, Terminkontrolle, Kostenkontrolle, Projektab-

schluss; Projektkommunikation: Rede- und Prasentationsformen im Projekt, Hilfsmittel bei Prasentati-

onen, Verhandlungsfiihrung, rhetorische Stilmittel, sonstige Mittel der Projektkommunikation

W 04 .2 Wirtschaftsmathematik Prof. Dr.Zeranski 2 SWS Vorlesung
Folgen und Reihen, Zinsrechnung, Rentenrechnung, Gleichungen, Begriff, Darstellung und Eigen-
schaften von Funktionen, Grenzwerte und Stetigkeit, Differentiation von Funktionen mit einer unab-
hangigen Variablen, Differentiationsregeln, Extremwertbestimmung, Kurvendiskussion, Anwendun-
gen in der Okonomie

Lehr- und Lernformen Prufungsformen und -dauer

W04.1: Referat (maximal 4 Wochen)

W04.2: Klausur 90 Minuten (K90)

Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf

Keine 1. Semester

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte dieses Moduls unterstutzen die Studierenden bei deren Einsatz im Praktikum sowie bei

deren empirischen Analysen von Daten fir wissenschaftliche Studien- und Abschlussarbeiten.

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulpriifung

SWS: |4 |ECTS-Punkte: |6 Kontaktstunden: |56 [Selbststudium: [124

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise

Vorlesungen in seminaristischer Form




28.06.2023

Modul W 05: Englische Rechts und Wirtschaftssprache

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

W 05 Englische Rechts- und Wirtschaftssprache Dozentlnnen des Sprachenzentrums
Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden sind am Ende des Moduls fahig,

- Projekte zu strukturieren, zu steuern, auf Abweichungen zu analysieren und zu dokumentieren.

- sich vor gréReren Personengruppen gewandt auszudriicken und Uberzeugend zu prasentieren.

- zentrale Faktoren der interpersonellen Kommunikation in Gesprachen und Verhandlungen zu bertick-
sichtigen.

- sich qualifiziert im internationalen Kontext an Fachgesprachen zu beteiligen.

- englischsprachige Fachliteratur zu rezipieren.

- sich im Zusammenhang mit fachbezogenen Vorgangen in Wort und Schrift fachlich adaquat auszudri-
cken

- juristische Sachverhalte in englischer Sprache zu erértern.

Inhalte:
W05 .1 Business English Dozentlnnen des Sprachen-2 SWS Vorle-
zentrums sung
Reports (growth and development, reporting on progress, describing trends, graphs and charts), com-
pany organization, types of business organization, company structure, money and methods of payment,
cash flow problems, loans, the business cycle, demographic problem for economies, international mar-
kets, project management. Application process and CV.
Festigung von sprachlichen Strukturen. Analyse aktueller Fachliteratur.
Hinzu kommen studiengangspezifische Vertiefungsthemen, z.B. mergers and acquisitions, human re-
sources, finance and investment.
W05 .2 English for Law BTN 858 SEECIET ) qum Jaupg
zentrums
Types of law, the Common Law legal system, legal research and writing, constitutional law, law of tort,
contract law, employment law, the legal system of the United States of America.
Lehr- und Lernformen Priifungsformen und -dauer
Vorlesung in seminaristischer Form, die den vier sprachli-
chen Grundkompetenzen (Hoérverstandnis, mindlicher Aus-
druck, Leseverstehen und schriftlicher Ausdruck) Rechnung
tragt
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf
Schulenglisch auf dem zur Erlangung der deutschen Hoch-
schulreife erforderlichen Niveau (= GER Stufe B 2).
Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:
Unabdingbare Voraussetzung zur Lekture englischsprachiger Lehrblcher und Fachzeitschriftenartikel so-
wie zum Verstandnis englischsprachiger Vortrage bzw. zur aktiven Teilnahme an Fachgesprachen und
Fachdiskussionen.
Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Moduleinzelpriifungen

Jeweils eine Klausur 90 Minuten (K90)

2. und 3. Semester

Selbst-
SWS: 4 ECTS- 6 Kontaktstunden: 56 stu- [124
Punkte: .
dium:
Dauer: 2. Semester Haufigkeit: semesterweise




28.06.2023

Modul W 06: Volkswirtschaftslehre

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W 06 Volkswirtschaftslehre Prof. Dr. Schlotmann

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden sind am Ende des Moduls fahig,

- aufbauend auf den bereits erworbenen mikro- und makro6konomischen Kenntnissen fiskal- und geld-
politische Strategien der staatlichen Wirtschaftstatigkeit zu identifizieren.

- Geldfunktionen und Geldordnungen zu beschreiben und politische Steuerungsinstrumente fir die
moderne Geldékonomie darzustellen.

- Okonomische Wirkungen der Besteuerung und der 6ffentlichen Ausgaben zu beschreiben und un-
terschiedliche Resultate der Konjunkturpolitik und der langfristig ausgerichteten Fiskalpolitik zu dis-
kutieren.

Inhalte:

W 06 .1 Mikro- und Makrodkonomie Prof. Dr.Schlotmann 2 SWS Vorlesung
EinfUhrung in die Volkswirtschaftslehre: Knappheit, Opportunitatskosten und wirtschaftliches Entschei-
dungsverhalten; Markt- und Haushaltstheorie: Spezialisierung, Arbeitsteilung und Handelsvorteile; An-
gebot, Nachfrage und Preiselastizitaten; Wohlfahrts6konomik; Produktionstheorie: Unternehmerisches|
Handeln, Produktionskosten und Preissetzung; Produktpreis- und mengenbildung in Monopol, Oligopol
und vollstandiger Konkurrenz; Einfihrung in die Makrodkonomie: Abgrenzung und zentrale Begriffe;
Grundzlige der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung; Produktion, Wachstum und Einkommen:
Grundlagen der Wachstumstheorie; Spar- und Investitionsverhalten in neoklassischer und keynesiani-
scher Analyse; Konjunkturtheorie: Analyse von Konjunkturschwankungen; Monetare Konjunkturtheo-
rien; Arbeitsmarkttheorie: Typologie und Arten der Arbeitslosigkeit, Arbeitsmarktékonomie und —politik
W 06 .2 Wirtschaftspolitik Prof. Dr.Schlotmann 2 SWS Vorlesung
EinfUhrung in die Theorie der Wirtschaftspolitik: Trager/Instanzen der Wirtschaftspolitik; Systematisie-
rung der Wirtschaftspolitik nach Instrumenten (Ordnungs- und Prozesspolitik) und Zielen (Allokation,
Stabilisierung, Verteilung); Ordnungspolitik: 6konomische Rechtfertigung staatlichen Agierens; ord-
nungspolitische Grundsatzentscheidungen (Wirtschaftsordnung), Regeln und Prinzipien; kritische Be-
trachtung staatlicher Intervention (Okonomische Theorie der Politik); Prozesspolitik: Vorstellung mak-
rodkonomischer GréfRen und Zielindikatoren des Magischen Vierecks; Grundlagenvorstellung der zwei
dominierenden Lehrmeinungen Keynesianismus und Klassik/Neoklassik

Ausgewahlte Teilgebiete der Prozesspolitik: Konjunktur- und Beschaftigungspolitik: Konjunkturzyk-
lusanalyse mittels moderner und traditioneller Konjunkturmodelle; Betrachtung gesamtwirtschaftlicher
Nachfrageschwankungen und gesamtwirtschaftlicher Angebotsentwicklung; modelltheoretische Ana-
lyse der Einflisse von Geldpolitik und Fiskalpolitik auf die gesamtwirtschaftliche Nachfrage im Rahmen
des IS-LM- und AD-AS-Modells; Vergleichsanalyse nachfrageorientierter und angebotsorientierter
Wirtschaftspolitik; Inflationstheorien: Vorstellung nicht-monetarer Inflationstheorien (Nachfrage- und
Angebotsinflation); Wirkungen, Kosten und Effekte von Inflation in der kurzen Sicht; Vorstellung der
monetéaren Inflationstheorie (Quantitatstheorie); Wirkungen, Kosten und Effekte von Inflation in der lan-
gen Sicht; Geldpolitik der EZB: Vorstellung der Ziele, Bedingungen und Strategien der EZB und des|
geldpolitischen Instrumentariums; Grundziige der Wahrungspolitik: Vorteile und Nachteile eines ge-
meinsamen Wahrungsraums; Charakteristik eines optimalen Wahrungsraumes; kritischer Vergleich
zum Euro-Wahrungsraum und fiskalpolitische Interdependenzen (Stabilitdts- und Wachstumspakt,
Konvergenzkriterien)

Lehr- und Lernformen Priifungsformen und -dauer
W06.1: Klausur 60 Minuten (K60)
W06.2: Klausur 60 Minuten (K60)
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf
Grundkenntnisse aus Modul W 02 2. und 3. Semester
Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte dieses Moduls sind Grundlage fiir die Bachelorthesis in diesem Bereich
Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulprifung

SWS: 4 |ECTS-Punkte: |6 Kontaktstunden: [56 [Selbststudium: [124
Dauer: 2 Semester Haufigkeit: semesterweise

Vorlesungen in seminaristischer Form




28.06.2023

Modul W 07: Offentliches Wirtschaftsrecht |

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W 07 Offentliches Wirtschaftsrecht | Prof. Dr. Muller

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden

- verfigen Uber Kenntnisse zur Entstehung und Wirkungsweise des europaischen Unionsrechts und
zu den verfassungsrechtlichen Grundlagen des Wirtschaftsrechts,

- kennen die wesentlichen Bereiche europaischer und nationaler Wirtschaftspolitik,

- sind in der Lage, die Deutschlands Rolle in Europa besser verstehen zu lernen

- kénnen ihr Wissen zur Lésung einfacher Fragestellungen und Falle anwenden,

- verfligen uber strafrechtliche Grundlagenkenntnisse,

- sind in der Lage, die relevanten Straftatbestédnde des Wirtschaftsstrafrechts zu analysieren und Félle
zum Wirtschaftsstrafrecht zutreffend zu bearbeiten

Inhalte:

W 07 .1 Europarecht Prof. Dr.Huck 2 SWS Vorlesung
Europaische Integration: wirtschaftliche Bedeutung des EU-Rechts und dessen Einfluss auf die natio-
nale Gesetzgebung; der Europaische Integrationsprozess: Vom Schuman-Plan bis zum Post-Lissabon-
Prozess; die Institutionen der Européischen Union; Rechtsquellen des Unionsrechts und deren Inter-
aktion mit dem nationalen Recht; die Grundfreiheiten des Binnenmarkts; das Finanzsystem der EU

W 07 .2 Verfassungsrecht Prof. Dr.Mller 2 SWS Vorlesung
Staatsbegriff und Bundesstaatlichkeit, Verfassungszustandigkeiten und —funktionen; Grundrechts-
schutz privater Wirtschaftstatigkeit, Verfassungsprinzipien

W 07 .3 Wirtschaftsstrafrecht Prof. Dr. Miller 2 SWS Vorlesung
Begriff des Strafrechts; Okonomische Analyse des Strafrechts; Allgemeiner Teil des Strafrechts, Allg.
Strafbarkeitsvoraussetzungen, Deliktsarten, Taterschaft und Teilnahme, Irrtum und Versuch, Rechts-
folgen; Besonderer Teil des WiStrafR, Vermdgensdelikte, Schutz geistigen Eigentums, Schutz von Be+
triebsgeheimnissen, Korruption, Insolvenzdelikte, Steuerstrafrecht; Strafprozessrecht

Lehr- und Lernformen Prifungsformen und -dauer

yorlegung in semlnarlstlscher. Form, Vorlesungen mltKlausur 180 Minuten (K180)

integrierten Ubungsbestandteilen
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf

Keine 1. Semester

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Die in diesem Modul vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen des Europa- und Ver-
fassungsrechts sind die Grundlage fur die weiterfihrenden Vorlesungen im Studiengang Wirtschafts-
recht, dies qilt insbesondere flir die Vertiefungsmodule W18E und W19E.

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulprifung

SWS: |6 |ECTS-Punkte: [9 Kontaktstunden: [84 |Selbststudium: [186

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise




28.06.2023

Modul W 08: Offentliches Wirtschaftsrecht Il

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

W 08 Offentliches Wirtschaftsrecht I Prof. Dr. Muller

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden

- kennen die Grundlagen und Prinzipien des Verwaltungsrechts sowie dem Ablauf des Verwaltungs-
verfahrens einschlieRlich der aulRergerichtlichen und gerichtlichen Rechtsbehelfe,

- kdnnen Fragen der Anzeige- und/oder Genehmigungspflicht von bestimmter Tatigkeiten, Anlagen
und Betriebe beurteilen, hiermit zusammenhangende Verwaltungsakte auf ihnre RechtmaRigkeit hin
prifen,

- kdnnen ihr Wissen bei der Lésung von Fallen anwenden.

Inhalte:

W 08.1 Verwaltungsrecht Allgemeiner Teil Prof. Dr.Rogmann 2 SWS Vorlesung

Begriff des Verwaltungsrechts, Handlungsformen und Instrumente der Verwaltung, Organisation der

Verwaltung, Verwaltungsrechtlicher Rechtsschutz.

W 08 .2 Verwaltungsrecht Allgemeiner Teil Ubung  Prof. Dr.Rogmann 2 SWS Ubung

Zur Vertiefung der im Rahmen der Vorlesung Verwaltungsrecht Allgemeiner Teil vermittelten Inhalte

werden in der Veranstaltung begleitende Fragestellungen und Fallkonstellationen bearbeitet und dis-

kutiert. Ziel ist es, die theoretischen Grundlagen durch die praktischen Ubungen zu festigen und zu
vertiefen.

\W 08 3 Lirr\]/\;altungsrecht Besonderer Teil Gewerbe-Prof. Dr. Miiller 2 SWS Vorlesung

Gewerbe- und Gewerbenebenrecht, stehendes Gewerbe, Anzeige- und Zulassungspflichten, Gewer-

beuntersagung, Reisegewerbe und Marktgewerbe, Subventionsrecht, europaischer und nationaler

Rechtsrahmen, Subventionsanspruch, Subventionsausgestaltung, Subventionsriickforderung

Lehr- und Lernformen Priifungsformen und -dauer
Vorlesungen in seminaristischer Form Klausur 120 Minuten (K120)
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf
Teilnahme an W01.1 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Das Modul bildet das Fundament fur die Module W18E und W19E sowie die Praxissemester
Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulprifung

SWS: 6 |[ECTS-Punkte: [8 Kontaktstunden: 84 [Selbststudium: [156
Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise




28.06.2023

Modul W 09: Schuldrecht

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

W 09 Schuldrecht Prof. Dr.Kreutz

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden verfligen tber das in der Praxis von Wirtschaftsjuristen erforderliche Grundwissen im

Bereich des Allgemeinen und Besonderen Schuldrecht. Aufgrund der in dem Modul vermittelten

Rechtskenntnisse sind die Studierenden in der Lage, rechtliche Problemstellungen aus dem gesamten

Bereich des Schuldrechts zu verstehen und diese einer praxisgerechten Lésung zuzufiihren. Auch sind

sie in der Lage, die von lhnen selbstandig entwickelten rechtlichen Lésungen zu formulieren und dar-

zulegen.

Inhalte:

W 09.1 Blrgerliches Recht- Schuldrecht AT & BT  Prof. Dr.Kreutz 4 SWS Vorlesung

Grundlagen und Regelungsbereich des Schuldrechts, Begriindung von Schuldverhaltnissen, Entste-

hung gesetzlicher Schuldverhaltnisse, Recht der Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, Grundziige des

Verbraucherschutzrechts, Inhalt von Schuldverhaltnissen, Beendigung von Schuldverhaltnissen, Leis-

tungsstoérungsrecht, insbesondere Recht der Unmdoglichkeit, Recht des Verzuges, Nebenpflichtverlet

zungen und Schlechtleistung, Exkurs zu §§ 249 ff. BGB, Ersatz vergeblicher Aufwendungen, Stérung

der Geschaftsgrundlage, Beteiligung Dritter am Schuldverhaltnis. Mehrheit von Glaubigern und Schuld-

nern, Beteiligung Dritter am Schuldverhaltnis, insbesondere Abtretung und Vertrag mit Schutzwirkung

zu Gunsten Dritter. Vertragliche Schuldverhaltnisse: Einfihrung in die Grundlagenprobleme des Kauf-

rechts, Miet- und Pachtrechts, Dienstvertrags- und Werkvertragsrechts, Einfihrung in die Grundlagen-

probleme gesetzlicher Schuldverhaltnisse: GoA, ungerechtfertigte Bereicherung, unerlaubte Handlung.

W 09.2 Biirgerliches Recht- Ubung Prof. Dr.Kreutz 2 SWS Vorlesung
Ubung von privatrechtlichen Féllen, schwerpunktmaRig mit Problemstellungen aus dem Bereich des
Schuldrechts.

Lehr- und Lernformen Prufungsformen und -dauer

Vorlesung, Lehrgesprach, Ausgabe von Fallen mit Be-

sprechung der Losungen, Inhaltsvermittlung wird be-Klausur 120 Minuten (K120)

gleitet mittels Skripten.

Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf

Bestehen des Propadeutikums Juristisch-wissen-

schaftliches Arbeiten

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte des Moduls sind Voraussetzung fir die weiterfiihrenden Module im Bereich des Privatrechts

einschliel3lich des Verfahrensrecht

Das Modul ist auch Bestandteil der Studiengange Recht, Finanzmanagement und Steuern (Abschluss

LL.B.) sowie Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (Abschluss LL.B.)

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulprifung

SWS: 6 |[ECTS-Punkte: [9 Kontaktstunden: 84 [Selbststudium: [186

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise

2. Semester

10



28.06.2023

Modul W 10: Arbeitsrecht & Datenschutzrecht

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W 10 Arbeitsrecht & Datenschutzrecht Prof. Dr. Litschen

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden sind am Ende des Moduls fahig,

- einfache Sachverhalte des Arbeitsverhaltnisses und des Datenschutzes zu verstehen,

- Grundbegriffe (Arbeitsvertrag, personenbezogene Daten, etc.) der Rechtsgebiete zu erlautern

- zu erkennen, wann Schutzmechanismen aus datenschutzrechtlicher Sicht im Arbeitsverhaltnis grei-
fen und diesbeziigliche Pflichten bzw. Reaktionsmaoglichkeiten des Arbeitgebers zu benennen.

- die verschiedenen Rechtsquellenebenen des Arbeitsrechtes einzuordnen und Konkurrenzverhalt-
nisse aufzuldésen

- Aufgaben und Zusammensetzung des Betriebsrates und Funktionsweise der Mitbestimmung erlau-
tern

Inhalte:
W 10.1 Arbeitsrecht Prof. Dr. Litschen 2 SWS Vorlesung
Funktion des Arbeitsrechts, Uberblick Gber das Individualarbeitsrecht: Arbeitnehmerbegriff, Begriin-
dung des Arbeitsverhaltnisses, Probezeit, Befristung, Teilzeit, Uberblick tiber Rechte und Pflichten aus
dem Arbeitsverhaltnis sowie Beendigungsmadglichkeiten eines Arbeitsverhaltnisses, insbesondere Kiin-
digung, Uberblick Uber das kollektive Arbeitsrecht: Koalitions- und Tarifvertragsrecht, Betriebsverfas-
sungsrecht, Anwendungsbereich des BetrVG, Wahl- und Zusammensetzung des Betriebsrats, Uber-
blick Uber Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte, Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten
W 10 .2 Datenschutzrecht Prof. Dr. Imhof 2 SWS Vorlesung
Datenschutzregime der DS-GVO und des BDSG, Grundsatze des Datenschutzes, Formen der Ver-
arbeitung personenbezogener Daten, Ermachtigungsgrundlagen der Datenverarbeitung, Verantwort-
lichkeiten, Arbeitnehmerdatenschutz, insbesondere Nutzung betrieblicher IT, Videolberwachung,
Einsetzung und Aufgaben von Datenschutzbeauftragten, Rechte der Betroffenen, Auftragsdatenver-
einbarung, Verarbeitung von Daten in Konzernen und im Ausland, Technische und organisatorische
MafRnahmen zum Datenschutz, Aufsicht, Sanktionen und Haftung.

Lehr- und Lernformen Prifungsformen und -dauer
Vorlesungen in seminaristischer Form Klausur 120 Minuten(K120)
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf
Teilnahme am Modul W01, W06.1 und 6.2 3. Semester

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulpriifung

SWS: 4 |ECTS-Punkte: |6 Kontaktstunden: [56 [Selbststudium: [124
Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise

11



28.06.2023

Modul W 11: Gewerblicher Rechtsschutz & Urheberrecht

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

W 11 Gewerblicher Rechtsschutz & UrheberrechtProf. Dr. Kreutz

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden verfiigen Uber das in der Wirtschaftspraxis erforderliche Grundwissen in wichtigen

Bereichen des Wirtschaftsrechts, namlich in den Bereichen Gewerblicher Rechtsschutz und Urheber-

recht. Die Studierenden sind dazu in der Lage, Lebenssachverhalte auf ihre rechtliche Relevanz im

Hinblick auf die vorgenannten Rechtsgebiete hin zu analysieren und einschlagige Fragestellungen un-

ter Anwendung der in diesem Modul vermittelten Rechtskenntnisse fachgerecht zu beantworten. Kon-

kret sind die Studierenden dazu in der Lage, die immaterialguterrechtlichen Implikationen wirt-

schaftspraktischer Lebenssachverhalte zu erkennen, einzuordnen und zu erlautern.

Inhalte:

W 11 .1 Gewerblicher Rechtsschutz/ Urheberrecht Prof. Dr. Kreutz 12 SWS Vorlesung

Kenntnisse des Gewerblichen Rechtsschutzes (Patent-, Gebrauchsmuster-, Markenrecht, Domain

Name Recht, Designschutz, Schutz von Geschaftsgeheimnissen), Kenntnisse des Urheberrechts ein-

schlieRlich der verwandten Schutzrechte, unter besonderer Bericksichtigung des urheberrechtlichen

Schutzes von Software und Datenbanken, Kenntnisse der wichtigen internationalen Abkommen auf

dem Gebiet des Immaterialgiiterrechts (PVU, RBU, TRIPS, EPU, PCT, MMA, HMA, WIPO -Vertrage

etc.), Kenntnis der IP-relevanten Vertragstypen (Lizenzvertrage, Know-how-Vertrage, F&E-Vertrage

etc.).

W 11 2 Ebung zum Gewerblichen Rechtsschutz/ Ur- Prof. Dr. Kreutz 2 SWS Vorlesung
eberrecht

Ubung von Fallen zum Recht des geistigen Eigentums auf der Grundlage héchstrichterlicher Entschei-

dungen (EuGH, BGH).

Lehr- und Lernformen Priifungsformen und -dauer
Vorlesungen in seminaristischer Form Klausur 90 Minuten (K90)
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf
Teilnahme an den Modulen W01 und W10 3. Semester

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulprifung

SWS: [4 |ECTS-Punkte:|6 Kontaktstunden: |56 [Selbststudium: [124
Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise

12



28.06.2023

Modul W 12: Handelsrecht und Gesellschaftsrecht

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

W 12 Handelsrecht und Gesellschaftsrecht Prof. Dr. Imhof

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden sind am Ende des Moduls fahig,

- die besonderen Regelungen des Handelsrechts auf aus dem Allgemeinen Teil des BGB und des
Schuldrechts bekannte Sachverhalte anzuwenden,

- die unternehmerisch relevanten Gesellschaftsformen der Personengesellschaften und der Korper-
schaften rechtlich zu charakterisieren,

- besondere Fallgestaltungen bei der Grindung dieser Gesellschaften, der Verantwortlichkeit ihrer
Geschéftsleiter sowie der Haftung der Gesellschafter einer vertretbaren rechtlichen Bewertung zu-

zufihren,
- Unternehmenstransaktionen in den Grundziigen rechtlich zu erlautern.
Inhalte:
W 12 .1 Handelsrecht Prof. Dr. Bartfeld 2 SWS Vorlesung

Das Handelsrecht: Begriff, Wesensmerkmale, Rechtsquellen, Internationalisierung; Die Rechtsfigur
des Kaufmanns im Handelsrecht: Kaufmann kraft betriebenem Handelsgewerbe, Kaufmann kraft (frei-
willig) eingetragenem (Klein-)Gewerbe, Kaufmann kraft eingetragener Land- oder Forstwirtschaft, Fik-
tivkaufmann, (Personen-) Handelsgesellschaften, Formkaufleute, Kaufmann kraft Rechtsschein; Han-
delsfirma: Definition Firma, Firmengrundsatze, Firmenunterscheidbarkeit, Firmenwahrheit, Firmenbe-
standigkeit, Firmeneinheit, Firmendffentlichkeit; Inhaberwechsel und Firmenfortflihrung: Haftung bei
rechtsgeschaftlichem Erwerb, Erbenhaftung, Haftung bei Eintritt in das Geschaft eines Einzelkauf-
manns; Vertretung des Kaufmanns: Formen, Umfang und Besonderheiten der Handlungsvolimacht.
Die Prokura, Umfang, Beschrankungen, Widerruf und Erldschen. Vollmacht von Ladenangestellten;
Das Handelsregister: Publizitatswirkung, Allgemeine Rechtsscheingrundsatze; Hilfspersonen des
Kaufmanns: Handelsvertreter, Handelsmakler, Vertragshandler, Kooperationsformen im aulerbetrieb-
lichen Bereich; Das Handelsgeschéaft: Zustandekommen des Handelsgeschafts, Zuriickbehaltungs-
recht, Kontokorrent und weitere Besonderheiten der Verzahnung zwischen BGB und Handelsrecht; Der
Handelskauf: Anwendungsbereich, Rigeobliegenheit, Besonderheiten; Kommissionsgeschaft: Defini-
tion, Vertragsverhaltnisse, Kommissionsvertrag zwischen Kommittent und Kommissionar, Ausfiih-
rungsgeschaft zwischen Kommissionar und Drittem; Besondere Handelsgeschafte: Frachtgeschaft,
Speditionsgeschaft, Lagergeschaft; Grundziige des Zahlungsverkehrs: Kreditkarte, Uberweisungen,
Lastschriften, SEPA

W 12 .2 Gesellschaftsrecht Prof. Dr. Imhof 2 SWS Vorlesung
Personengesellschaften GbR, OHG, KG und Stille Gesellschaft: Griindung, Geschéaftsfiihrung, Be-
schlussfassung, Vertretung, Haftung, Vertragsgestaltung. Kapitalgesellschaften GmbH und AG: Grtin+
dung, Organisationsverfassung einschlieRlich Beschlussfassung durch die Anteilseigner, Aufgaben der
und Vertretung durch die Organe, Dienstverhaltnis und Haftung der Organe, Finanzverfassung, insbe-
sondere Kapitalaufbringung und -erhaltung, Vertragsgestaltung; Gesellschaftsrechtliche Mischformen,
insbesondere GmbH & Co. KG, Grundziige des Konzernrechts, Verauflerung von Unternehmen und
Unternehmensteilen.

Lehr- und Lernformen Prufungsformen und -dauer
Vorlesungen in seminaristischer Form Klausur 180 Minuten (K180)
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf
Teilnahme an den Modulen W01 und W10 3. Semester

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte des Moduls sind Voraussetzung fir die Module W13 und W16.2 sowie die Besteuerung von
Unternehmen.

Das Modul ist auch Bestandteil der Studiengange Recht, Finanzmanagement und Steuern (Abschluss
LL.B.) sowie Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (Abschluss LL.B).
Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulprifung

SWS: 4 |ECTS-Punkte: |6 Kontaktstunden: [56 [Selbststudium: [124

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise

13



28.06.2023
Modul W 13: Nationale und internationale Rechnungslegung

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W13 Nationale und internationale Rechnungs-| Prof. Dr. Wente
legung

Kompetenzziele:

Die Studierenden sind am Ende des Moduls fahig,

- die wesentlichen Unterschiede und Gemeinsamkeiten der nationalen und internationalen Rech-
nungslegungsvorschriften zu identifizieren.

- die spezifischen Merkmale der handelsrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften zu definieren.

- im Zuge des handelsrechtlichen Jahresabschlusses Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen
sowie Anhange und Lageberichte zu erstellen und zu analysieren.

- handelsrechtliche Bilanzansatz-, Bilanzausweis- und Bilanzbewertungsregeln in ausgewahlten
Bilanzpositionen addquat anzuwenden.

- ausgewahlte Standards der Internationalen Rechnungslegung anzuwenden und zu interpretieren.

Inhalte:

W13.1 Grundlagen handelsrechtlicher = Prof. Dr. Wente 2 SWS Vorlesung
und steuerrechtlicher Jahresabschluss

Grundlagen des handelsrechtlichen Jahresabschlusses: Zweck, Aufgaben und Adressaten des Jah-
resabschlusses, typische Jahresabschlussarbeiten, Rechtsvorschriften, Aufstellung, Offenlegung,
Feststellung, Prifung, Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung im Jahresabschluss; Allgemeine
Ansatzregeln; Bewertungsvorschriften der Bilanz: Allgemeine Bewertungsgrundsatze, Wertkatego-
rien, Abschreibungen, Zuschreibungen; Bestandteile des Jahresabschlusses: Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung (GuV), Anhang; weitere Bestandteile der handelsrechtlichen Rechnungslegung;
Bilanzierung ausgewahlter Bilanzposten: Bilanzierung des Anlage- und Umlaufvermdgens, der
Rechnungsabgrenzungsposten, des Eigenkapitals sowie der Riickstellungen und Verbindlichkeiten.

W12.2 Internationale Rechnungslegung Prof. Dr. Wente 2 SWS Vorlesung

Einflhrung: Notwendigkeit zur Harmonisierung der Rechnungslegung, Grundsatze und Zielsetzun-
gen alternativer Rechnungslegungskonzeptionen (HGB/US-GAAP/IAS/IFRS), Gesetzliche Rahmen-
bedingungen; Grundlagen internationaler Rechnungslegungsvorschriften: Organisatorische Rah-
menbedingungen, Rechnungslegungsgrundsatze, Rechnungslegungsstandards; Inhalt und Darstel-
lung eines Jahresabschlusses nach internationalen Rechnungslegungsvorschriften: Balance Sheet,
Income Statement, Statement of Non-owner Movements in Equity, Earnings per Share; Ausgewahlte
Aspekte der Bilanzierung und Bewertung nach internationalen Rechnungslegungsvorschriften: Intan-
gible Assets, Property, Plant and Equipment, Investments, Inventories, Accounting for Pensions, Li-
abilities.

Lehr-/Lernformen: Prifungsformen und -dauer:

Vorlesung und Ubungen in Form von Einzel- und | Klausur 180 Minuten (K180)
Gruppenarbeiten sowie praxisorientierte Fallbei-

spiele
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
Erfolgreicher Abschluss des Moduls W03 3. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulprifung

SWS: 4 | ECTS-Punkte: 6 | Kontaktstunden: 56 | Selbststudium: 124

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise

14



28.06.2023
Modul W 14: Sachenrecht, Vertragsgestaltung, Moderne Vertragstypen und Ubung fiir Fortge-
schrittene
Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

Sachenrecht, Vertragsgestaltung, Moderne Ver-
W14 tragstypen und Ubung fiir Fortgeschrittene Prof. Dr. Imhof
Lern- und Kompetenzziele:
Die Studierenden kénnen nach erfolgreichem Abschluss des Moduls Vertrage in das Vertragstypensys-
tem des Zivilrechts einordnen. Sie sind in der Lage, Vertrage AGB-rechtlich zu bewerten und Vorschlage
zur Gestaltung von Vertragen zu unterbreiten. Dazu kennen sie die gesetzlichen Leitlinien, die einen
Vertragstyp charakterisieren und sind mit den wesentlichen Anforderungen der Rechtsprechung an eine
AGB-Rechts-konforme Vertragsgestaltung vertraut. Sie kédnnen Vertrage unter rechtlichen und wirt-
schaftlichen Aspekten analysieren und Ratschlage zur interessengerechten Verwendung von Vertragen
geben. Die Studierenden haben die Fahigkeit, die fur die Erfullung von Vertragen geeigneten sachen-
rechtlichen Gestaltungen zu erlautern und Vereinbarungen dazu zu entwerfen. Sie kdnnen Eigentums-
und Besitzverhaltnisse analysieren und zu gegebenen Sachverhalten interessengerechte, praxisnahe
Bewertungen vornehmen und Handlungsvorschlage unterbreiten. Insbesondere verstehen sie die Siche-
rungsfunktion des Eigentums fur die mit der Rechtstbertragung verbundenen schuldrechtlichen Geldfor-
derung und sind in der Lage, die Gestaltungsmaoglichkeiten flir Glaubiger und Schuldner zu analysieren.
Sie kénnen die Grundzige des Immobiliarsachenrechts und die Bedeutung fir das Wirtschaftsprivat-
recht darlegen
Inhalte:
W 14 .1 Vertragsgestaltung/Moderne Vertragstypen Prof. Dr.Imhof 2 SWS Vorlesung
Arbeitsmethodik des Vertragsjuristen: Sachverhalts- und Interessenermittlung, Priifung der Gestaltungs-
moglichkeiten, Aufklarung und Beratung, Formulierung von Vertragen. Vertragsgestaltung mittels AGB.
Instrumente der Vertragsgestaltung: Falligkeitsregelungen, Verzugsregelungen, Vertragsstrafen, Wert-
sicherungsklauseln, Schiedsklauseln, Rechtswahl- u. Gerichtsstandsklauseln, typische Schlussklauseln
u. a. m.; Praxistypische Modifikationen von Kauf-, Miet- und Werkvertragen: Regelungen bezliglich
Haupt- u. Gegenleistung, Verzug, Haftung, Sicherung der Leistungen, Nebenpflichten, Vertragsdauer.
Moderne Vertragstypen wie Franchising, Factoring und Leasing.
W 14 .2 Biirgerliches Recht - Sachenrecht Prof. Dr.Imhof 2 SWS Vorlesung
Struktur und Prinzipien des Sachenrechts. Grundlagen des Rechts der beweglichen Sachen: Besitz und
Eigentum, Herausgabeanspriiche, rechtsgeschaftliche und gesetzliche Eigentumserwerbstatbestande,
gutglaubiger Erwerb des Eigentums; Arten des Eigentumsvorbehalts, Entstehung, Ubertragung und gut
glaubiger Erwerb des Eigentums-Anwartschaftsrechts. Das rechtsgeschaftlich und gesetzlich begriin-
dete Pfandrecht, Entstehungsvoraussetzungen und Bedeutung fir die Praxis. Die Sicherungsubereig-
nung einschlieRlich der sicherungsweisen Ubertragung des Anwartschaftsrechts, Wirksamkeits- und
Durchsetzungshindernisse, insbesondere die Kollision mit anderen Sicherungsmitteln. Prinzipien des
Grundstuicksrechts. Grundzige des Eigentiumer-Besitzer-Verhaltnisses. Die Stérerhaftung und ihre Be-
deutung flr andere absolut geschitzte Rechte.
W 14 .3 Biirgerliches Recht — Ubung fiir Fortgeschrittene Prof. Dr.Imhof 2 SWS Vorlesung
Zur Vertiefung der im Rahmen der Vorlesungen im Blrgerliches Recht vermittelten Inhalte werden in der
Veranstaltung begleitend Fallstellungen bearbeitet und diskutiert, um den theoretischen Stoff durch prak-
tische Ubung zu festigen und zu vertiefen.
Lehr- und Lernformen Priiffungsformen und -dauer
Vorlesung, Lehrgesprach, Ausgabe von Fallen mit Bespre-
chung der Lésungen, Inhaltsvermittiung wird begleitet mit-Klausur 180 Minuten (K180)
tels Skripten.
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf

Teilnahme an den Veranstaltungen zu W01 und zu W10  |5. Semester

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte des Moduls W14 sind vor allem fiir die Module W17 sowie auch anteilig fir die Module zu
W18 G und zu W19 G relevant. Deren Kenntnis unterstitzt mithin den beabsichtigten Lernerfolg.

Das Modul ist auch Bestandteil der Studiengange Recht, Finanzmanagement und Steuern (Abschluss|
LL.B.) sowie Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie (Abschluss LL.B.)
Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulprifung

SWS: |6 |[ECTS-Punkte: |9 Kontaktstunden: [84 [Selbststudium: [186

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise

15



28.06.2023

Modul W 15: Consulting

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

W 15 Consulting Prof. Dr.Zeranski

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden sind am Ende des Moduls fahig,

- die grundlegenden Ziele, Aufgaben und Instrumente des Controlling zu benennen und alternative
Controlling-Konzepte zu charakterisieren.

- typische Probleme der Planung, Steuerung und Kontrolle im Unternehmen zu analysieren, ada-
quate strategische und operative Controlling-Instrumente zur Problemlésung auszuwahlen und
anzuwenden sowie die auf dieser Grundlage eigenstandig entwickelten Handlungsvorschlage kri-
tisch zu beurteilen.

Inhalte:
W 15.1 Investition/Finanzierung Prof. Dr. Zeranski 2 SWS Vorlesung
Grundlagen der Finanzwirtschaft: Grundbegriffe, Aufgaben und Ziele der Finanzwirtschaft; Alternativen
der Kapitalaufbringung: Systematisierung der Finanzierungsformen, Au3en- und Innenfinanzierung, Ei-
gen- und Fremdfinanzierung; Management der Vermdgensstruktur: Grundlagen der Investitionsrech-
nung, Uberblick iber Investitionsrechenverfahren, Statische und dynamische Investitionsrechenverfah-
ren; Finanzanalyse: Kennzahlenanalyse, Traditionelle und moderne Kennzahlensysteme; Finanzpla-
nung: Begriff und Wesen der Finanzplanung, Kapitalbedarfs-, Liquiditats- und Integrierte Finanzpla-
nung

W 15.2 Controlling Prof. Dr.Wente 2 SWS Vorlesung

Grundlagen des Controlling: Begriff und Entwicklung, Ziele, Aufgaben und Instrumente, Controlling-
Konzeptionen, zeitliche Dimensionen, Controlling-Bereiche, Organisation; Operatives Controlling:
Grundgedanken, Ziele und Funktionen; operative Planung, Durchfiihrung und Kontrolle; Kennzah-
len und Kennzahlensysteme, Budgetierung; Strategisches Controlling: Grundgedanken, Ziele und
Aufgaben, strategische Planung, Steuerung und Kontrolle; ausgewahlte Instrumente der strategi-
schen Planung; Strategische Rechnungslegung; Funktionsbezogenes Controlling: Kosten- und Er-
folgs-Controlling; Beschaffungs- und Logistik-Controlling; Produktions-Controlling; Marketing- und
Vertriebs-Controlling; Neuere Entwicklungen im Controlling.
Lehr-/Lernformen: Priifungsformen und -dauer:
Vorlesung mit integrierten Ubungen, teilweise in se4 Klausur 120 Minuten (K120)
minaristischer Form
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:

Erfolgreicher Abschluss der Module W03 und W12| 5. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte dieses Moduls stellen eine Vorbereitung der Studierenden auf das Praxissemester und
eine schwerpunktmalig gelagerte Bachelorthesis dar. Es bildet zudem die Grundlage flr ein weiter-
fuhrendes Masterstudium mit entsprechender Schwerpunktsetzung.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulprifung

SWS: 4 |ECTS-Punkte: 6 | Kontaktstunden: 56 | Selbststudium: 124
Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise
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28.06.2023

Modul W 16: Steuerrecht

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

W 16 Steuerrecht Prof. Dr.Zech

Lern- und Kompetenzziele:

- Die Studierenden verfligen lUber das in der Wirtschaftspraxis erforderliche Grundwissen des Steu-
errechts. Die Studierenden sind dazu in der Lage, Lebenssachverhalte auf ihre rechtliche Relevanz
im Hinblick auf das vorgenannte Rechtsgebiet hin zu analysieren und einschlagige Fragestellungen
unter Anwendung der in diesem Modul vermittelten Rechtskenntnisse fachgerecht zu beantworten.

- Konkret sind die Studierenden dazu in der Lage, die steuerrechtlichen Implikationen wirtschaftsprak-
tischer Lebenssachverhalte zu erkennen, einzuordnen und zu erlautern.

- Die Studierenden kennen die Unterschiede der Gesellschaftsformen und sind in der Lage, deren
organisatorische Strukturen zu erlautern. Sie kdnnen die grundlegenden Fragen der Geschéftsfiih-
rung, Vertretung und Finanzverfassung von Unternehmen diskutieren.

- Die Studenten arbeiten sich in das Grundlagenfach des Ertragsteuerrechts, des Einkommensteuer-
recht und Koérperschaftsteuerrechts, ein.

- Erganzend erlernen sie die Grundzige des Gewerbesteuerrechts. Sie kdnnen Félle bearbeiten und
analysieren, die einkommensteuerliche, kdrperschaftsteuerrechtliche und gewerbesteuerliche As-
pekte enthalten. Dies ist der typische Fall in der Praxis bei Einzelunternehmern. Die Studenten
kdnnen auflerdem Steuererklarungen fir Einzelunternehmer anfertigen.

Inhalte:
W 16 1 Steuerrecht - Besteuerung des Unterneh-Prof_ Dr. Zech 4 SWS Vorlesung

mens und von Gesellschaften
Einkommenssteuer: Uberblick, Ermittlung der Einkiinfte (Gewinn- und Uberschussermittlung, Bilanz-
steuerrecht), Verlustausgleich/-abzug, Ermittlung des Einkommens (Sonderausgaben, aulergewohn-
liche Belastungen), Veranlagung, Tarif, Festsetzung und Zahlung der ESt. Einzelheiten zu den Ein
kunftsarten; Gewerbesteuer: Uberblick, Gewerbeertrag, Tarif der GewerbeSt, Festsetzung und Zah-
lung. Integration: Gemeinsame Aufgaben zur Einkommensteuer und Gewerbesteuer. Gemeinsame
Aufgaben zur Einkommensteuer, Gewerbesteuer und Umsatzsteuer.
Besteuerung von Personengesellschaften: Grundlagen: Transparenzprinzip vs. Trennungsprinzip,
Grundlagen des § 15 EStG; Mitunternehmerstellung; Erweiterung: Gewerbliche Infizierung, Gewerbli-
che Pragung; Personengesellschaft als Gewinnermittlungssubjekt; Gewinnverteilung; Betriebsvermo-
gen einer Personengesellschaft; Sonderbetriebsbereich: Sonderbetriebsvermégen, Gewinnermittlung
im Sonderbetriebsbereich einschlielllich Sonder-Gewinn- und Verlustrechnung und Sonderbilanzen;
Grundung einer Gesellschaft und Wechsel der Anteilseigner; Erstellung von Erganzungsbilanzen; Be-
steuerung von Korperschaften: Uberblick, Besteuerung der Kérperschaft: Steuerpflicht, Einkom-
mensermittlung, Einkommensbesteuerung, Festsetzung und Veranlagung der KSt; Besonderheiten:
(offene und verdeckte) Einlagen, verdeckte Gewinnausschuttung, steuerliche Behandlung von Pensi-
onszusagen, Zinsschranke, Verlustabzug, Organschaft; Besteuerung der Anteilseigner: Schachtelbe-
steuerung gem. § 8b KStG, Teileinkliinfteverfahren und Abgeltungssteuer.

Lehr- und Lernformen Prifungsformen und -dauer
Vorlesung mit integrierten Ubungen Klausur 180 Minuten (K180)
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf
Handels- und Gesellschaftsrecht 6. Semester

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Das Modul kann als Thema flr das 2. Praxissemester und fiir eine Bachelorthesis relevant werden.
Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulpriifung

SWS: 4 |[ECTS-Punkte: |6 Kontaktstunden: [56 [Selbststudium: [124

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise
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28.06.2023

Modul W 17 Verfahrensrecht

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
w17 Verfahrensrecht Prof. Dr.Kreutz

Lern- und Kompetenzziele:

Nach erfolgreicher Teilnahme am Modul W 16 sind die Studierenden in der Lage, selbstandig ein zivil-
rechtliches Verfahren fur ihren Arbeitgeber zu begleiten. Sie kennen die wichtigsten Ablaufe und Prob-
leme des Erkenntnisverfahrens einschliellich der Zwangsvollstreckung. Ferner haben die Studieren-
den gelernt, insolvenzrechtliche Fragestellungen praxisnah zu bearbeiten. Diesbeziiglich verfligen sie
nach Abschluss des Moduls Uber solide Grundkenntnisse des Verfahrensrechts und dessen Nebenge-
biete.

Inhalte:

W 17 .1 Zivilprozessrecht Prof. Dr. Stancke 2 SWS Vorlesung
Grundzlge des Erkenntnisverfahrens: Zustandigkeiten und Besetzung der Zivilgerichte, Verfahrens-
grundsatze in Theorie und Praxis, Mahn- und Klageverfahren, Klageverfahren, Rechtsmittel der ZPO,
Beendigung des Zivilprozesses; Grundzige des Zwangsvollstreckungsverfahrens: Zulassigkeit den
Zwangsvollstreckung, Zwangsvollstreckung wegen Geldforderungen in kérperliche Sachen und
Rechtsbehelfe, Zwangsvollstreckung wegen Geldforderungen in Forderungen und andere Vermdgens-
rechte und Rechtsbehelfe, Vollstreckungsgegenklage, Drittwiderspruchsklage, Klage auf vorzugsweise
Befriedigung, Anfechtungsklage, Kurzlbersicht: Einstweiliger Rechtsschutz, Exkurs: Alternativen zun
Ziviljustiz; jeweils Ubungsfalle und Lésungen.

W 17 .2 Insolvenzrecht Prof. Dr. Kreutz 2 SWS Vorlesung
Hintergriinde/Grundlagen des Insolvenzrechts, Insolvenzeréffnungsverfahren, Insolvenzverfahren,
Verfahrensbeteiligte, Aussonderung/Absonderung, Massekosten/-verbindlichkeiten, Insolvenzanfech-
tung, Restschuldbefreiung/Stundungsverfahren, Sanierungsthemen, besondere Verfahrensarten,
ESUG

Lehr- und Lernformen Prifungsformen und -dauer
Vorlesung, Lehrgesprach, Ausgabe von Fallen mit Be-
sprechung der Losungen, Inhaltsvermittlung wird be-Klausur 120 Minuten(K120)
gleitet mittels Skripten.
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf
Teilnahme an den Vorlesungen zu den Modulen W01,
W10, W12 und W13

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:
Die Inhalte des Moduls W16 werden durch die Veranstaltungen zu W13 erganzt. Ferner kdnnen sie fiin
die Veranstaltungen zu W19 sowie spater als Themen fir das 2. Praxissemester und firr eine Bache-
lorthesis relevant werden.

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulprifung

SWS: [4 |[ECTS-Punkte: 6 Kontaktstunden: |56 [Selbststudium: [124

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise

6. Semester
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28.06.2023

Modul W 18: Wahlpflichtfacher

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

W 18 Wahlpflichtfacher Prof. Dr.alle

Lern- und Kompetenzziele:

Den Studierenden werden im Rahmen des Wahlpflichtfachmoduls in Ergénzung zu den Pflichtfachern
des Bachelorstudienganges weitere zentrale wirtschaftsrechtliche und wirtschaftswissenschaftliche
Themengebiete vermittelt. Sie werden dadurch befahigt, wirtschaftsrechtliche Fallgestaltungen ganz-
heitlich zu analysieren und praxisnahe Lésungsansatze zu entwickeln

Inhalte:

W 18.1 Wahlpflichtfach Prof. Dr. 2 SWS
Die Wahlpflichtfacher dienen der punktgenauen vertieften Auseinandersetzung mit ausgewahiten In-
halten des Studiums. Durch das wechselnde Angebot kann kurzfristig auf relevante Entwicklungen im
Bereich der Stundeninhalte reagiert werden. Anknupfend an die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten, die in den Ubrigen curricularen Veranstaltungen erworben werden, kdnnen die Wahlpflichtfacher
diese vertieft und weiter ausgebaut werden. Uber das Angebot der Wahlpflichtfacher und ihre Prifungs-
form entscheidet der Prifungsausschuss vor Beginn des jeweiligen Semesters.

W 18.2 Wahlpflichtfach Prof. Dr. 2 SWS

Die Wahlpflichtfacher dienen der punktgenauen vertieften Auseinandersetzung mit ausgewahlten In-
halten des Studiums. Durch das wechselnde Angebot kann kurzfristig auf relevante Entwicklungen im
Bereich der Stundeninhalte reagiert werden. Anknlpfend an die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten, die in den Ubrigen curricularen Veranstaltungen erworben werden, kdnnen in Wahlpflichtfachern
diese vertieft und weiter ausgebaut werden. Uber das Angebot der Wahlpflichtfacher und ihre Priifungs-
form entscheidet der Prifungsausschuss vor Beginn des jeweiligen Semesters.

Lehr- und Lernformen Priifungsformen und -dauer

Referat, wenn nicht gemal Prifungsordnung
anderes bekanntgegeben

Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf

Erfolgreicher Abschluss aller Modulprifungen der ers-
ten beiden Semester

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Kdnnen als Themen fur das 2. Praxissemester und fur eine Bachelorthesis relevant werden.
Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulprifung

SWS: 4 |ECTS-Punkte: |6 Kontaktstunden: [56 [Selbststudium: [124

wechselnd mit anderen Fachern aus dem|
WPF-Angebot

Vorlesungen in seminaristischer Form oder Seminare

6. Semester

Dauer: 1 Semester Haufigkeit:
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28.06.2023

Modul W 19E: Wirtschaftsrecht der EU |

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

W 19E  Wirtschaftsrecht der EU | Prof. Dr. Muller

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden

- sind mit den internationalen, europaischen und nationalen Regelungen des Vergaberechts und dem
Ablauf eines Vergabeverfahrens vertraut,

- sind in der Lage, ein Vergabeverfahren in einem Unternehmen zu begleiten und auftretende recht-
liche Fragen zu klaren.

- Die Studierenden sind insbesondere mit aktuellen Entscheidungen des Gerichtshofs der EU zu wirt-
schaftsrelevanten Themen vertraut und

- werden dazu befahigt, jeweils aktuelle Entscheidungen ausfindig zu machen und im Kontext des
jeweiligen Rechtsrahmens und der Rechtsentwicklung zu analysieren.

Inhalte:

W 19E .1 Vergaberecht/Beihilferecht Prof. Dr.Muller 2 SWS Vorlesung

Dimensionen und Bedeutung der offentlichen Auftragsvergabe und des Vergaberechts; Internationales

Vergaberecht: GPA — Bedeutung und Anwendungsbereich; Europaisches Vergaberecht: Priméares und

Sekundares Gemeinschaftsrecht, insb. die Richtlinien, Bedeutung und Anwendungsbereich (6ffentli-

cher Auftraggeber, 6ffentlicher Auftrag, Schwellenwerte), Nationales Vergaberecht: Vergabeverfahren-

sarten (offenes Verfahren, nicht offenes Verfahren, wettbewerblicher Dialog, Verhandlungsverfahren),

Ablauf eines Vergabeverfahrens (allgemein und als elektronisches Verfahren), besondere Verfahrens-

schritte (elektronische Auktionen, dynamische Beschaffungssysteme), Vergabekriterien, Vergabeent-

scheidung und Zuschlag, Rechtsschutz von Bietern; Transformation in nationales Recht am Beispiel

der Bundesrepublik Deutschland

W 19E .2 Q::“gﬂe Rechisprechung| des Gerichtshofsy, ¢ by by oy 2 SWS Vorlesung

Aktuelle und klassisch grundlegende EuGH- Entscheidungen zu wirtschaftsrelevanten Themen unter

Einschluss der rechtlichen, ékonomischen und politischen Entwicklungen. Methoden der Recherche

von aktuellen Entscheidungen und Umgang mit Sekundarliteratur.

Lehr- und Lernformen Prifungsformen und -dauer
Vorlesungen in seminaristischer Form Klausur 120 Minuten(K120)
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf

Europarecht, gesamtes Curriculum bis zu dem vorge- . . ,
seheFr)1en Semgester in dem die Veranstaltung stattﬁn-& Semester — Vertiefungsrichtung Wirtschafts,
det recht der EU

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

auf das Modul folgende Module und Bachelorthesis

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulpriifung

SWS: 4 [ECTS-Punkte: [7 Kontaktstunden: [56 [Selbststudium: [154

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise
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28.06.2023

Modul W 19G: Geistiges Eigentum und Wettbewerbsrecht

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

W 19G Geistiges Eigentum und Wettbewerbsrecht |Prof. Dr. Kreutz

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden verfiigen Uber das in der Wirtschaftspraxis erforderliche Wissen in wichtigen Bereichen
des Wirtschaftsrechts, namlich in den Bereichen Recht des geistigen Eigentums und des Wettbewerbs-
rechts (Lauterkeitsrecht). Zudem erkennen sie die sich hier ergebenden Wechselwirkungen mit den kor-
respondierenden betriebswirtschaftlichen Fragestellungen, z. B. im Bereich des Marketings. Die Studie-
renden sind dazu in der Lage, Lebenssachverhalte im Hinblick auf deren IP- und lauterkeitsrechtliche
Relevanz hin zu analysieren und einschlagige rechtliche Fragestellungen unter Anwendung der in die-|
sem Modul vermittelten Rechtskenntnisse fachgerecht und unter Bertlicksichtigung der jeweiligen be-
triebswirtschaftlichen Implikationen zu beantworten

Inhalte:

W 19G.1 Geistiges Eigentum Vertiefung Prof. Dr.Kreutz 2 SWS Vorlesung
Kenntnisse der verfahrensrechtsrechtlichen Bestimmungen im Bereich der Sondergesetze des Immate-
rialglterrechts (Anmeldung von Schutzrechten im In- und Ausland, Rechtsbehelfe im Erteilungsverfah-
ren, aulBergerichtliche und gerichtliche Durchsetzung von Ausschliel3lichkeitsrechten, behoérdliches und
gerichtliches Léschungsverfahren, Nichtigkeitsklagen etc.) sowie der speziellen verfahrensrechtlichen
Instrumente im Bereich des Lauterkeitsrechts (Abmahnung, Unterwerfungserklarung, Schutzschrift, Eil-
verfahren, Klageverfahren, Rechtsmittel etc.).

W 19G.2 Wettbewerbsrecht Prof. Dr. Kreutz 2 SWS Vorlesung
Kenntnisse des deutschen Wettbewerbsrechts / Lauterkeitsrecht (UWG), der wettbewerbsrechtlichen
Nebengesetze, der europarechtlichen Einwirkungen auf das deutsche Lauterkeitsrecht, der Wechselwir-
kungen zum nationalen Kartellrecht (GWB) sowie zu den Sondergesetzen des gewerblichen Rechts-
schutzes; Grundzlige des Lauterkeitsrechts ausgewahlter auslandischer Rechtsordnungen.

Lehr- und Lernformen Priufungsformen und -dauer

Vorlesungen in seminaristischer Form Klausur 120 Minuten(K120)

Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf

Modul W02, W04, W11 5 Semes_ter - Vertlefungsrlchtung Recht und
Marketing in der Informationsgesellschaft

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:
Das Modul ist in seinen rechtlichen Inhalten in vielfaltiger Weise mit dem zweiten Modul (W19G) der|
Vertiefungsrichtung ,Recht und Marketing in der Informationsgesellschaft” verzahnt und bildet hierfir die
Grundlage.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulprifung

SWS: 4 |[ECTS-Punkte: |6 Kontaktstunden: [56 [Selbststudium: [124

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise
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28.06.2023

Modul W 20E: Wirtschaftsrecht der EU I

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W 20E  Wirtschaftsrecht der EU I Prof. Dr.Rogmann

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden kennen das Europaische Privatrecht und den insoweit bestehenden Einfluss des EU-
Rechts und kénnen einschlagige Fallgestaltungen des Europaischen Privatrechts einer Losung zuflih-
ren. Sie sind zudem mit den Regelungen des Aullenwirtschaftsrechts der Europaischen Union vertraut
und besitzen die Fahigkeit, ihr Wissen hinsichtlich des Verhaltnisses und des Ineinandergreifens der
verschiedenen rechtlichen Ebenen des Aullenwirtschaftsrechts anzuwenden um praxisnahe Sachver-
halte in rechtlicher Hinsicht beurteilen zu kdnnen und umsetzbare Lésungen zu entwickeln.

Inhalte:

W 20E.1 puroparecht im - Rontext intemationalenpor py, pyck 2 SWS Vorlesung
Uberblick, Entwicklung, Ziele und Methodik des europaischen Privatrechts: Griinbuch der Kommission
vom 1.7.2010 (KOM (2010) 348, Optionen fir die Einfihrung eines europaischen Vertragsrechts fin
Verbraucher und Unternehmen. Privatrecht auf dem Boden gemeinsamer Rechtstradition in Kontinen-
taleuropa: Europaisierung der Privatrechtswissenschaft, Principles of European Contract Law (PECL),
Definitions and Model Rules of European Private Law Draft (DCFR), 2009; UNIDROIT Grundregeln der|
Internationalen Handelsvertrage (PICC) 2010. Die Bildung eines europaischen Privatrechts auf der Ba-
sis des Unionsrechts: Richtlinien der EU, Verengung eines weiten, das europaische Vertragsrecht um-
fassenden Ansatzes auf das Verbraucherschutzrecht (Verbraucherschutzrechterichtlinie), Zweigleisig-|
keit der Kommission. Harmonisierungskonzepte. ,Zweiter Anlauf® der Kommission: Gemeinsames Eu-
ropaisches Kaufrecht (GEK) und Verbraucherrechterichtlinie. Europarechtliche Methodenlehre:
Rechtsquellen und Grundziige der Methodenlehre; Beispiele aus der jingeren Rechtsprechung des|
BGH aufgrund Vorabentscheidungsverfahren durch EUGH, Verbindlichkeit des Unionsrechts. Ausle-
gung des Unionsrechts: Grammatikalische Auslegung, Systematische, rechtsvergleichende und histo-
rische Auslegung, teleologische Auslegung und die Fortbildung des Unionsrechts. Besonderheiten bei
der Auslegung des Sekundarrechts: Vorabentscheidungsverfahren, acte-clair-Doktrin, Verstol} gegen
Art. 101 | 2 GG durch nicht vorlegendes Gericht? Einwirkungen des Primarrechts auf nationales Privat-
recht: Unmittelbare Anwendbarkeit von Grundrechten und Grundfreiheiten im Verhaltnis der Privat-
rechtssubjekte zur 6ffentlichen Gewalt im Mitgliedstaat (horizontale Ebene); unmittelbare Drittwirkung
von Grundrechten und Grundfreiheiten im Verhaltnis der Privatrechtssubjekte zueinander (vertikalg
Wirkung). Einwirkungen des Sekundar- und des Tertidrrechts auf nationales Privatrecht: Kategorien
des Sekundarrechts, Tertiarrecht, unmittelbare Anwendbarkeit von Richtlinien, Problematik der richtli-
nienkonformen Auslegung. Staatshaftungsanspruch bei der Verletzung von Unionsrecht. Europaisier-
tes internationales Privatrecht (ROM VO 1, Il, lll und 1V): Grundlagen des IPR im EGBGB, Uberblick
zum IPR, Grenzen, Vertragsrecht und IPR (ROM 1), gesetzlichen Schuldverhaltnisse, insbesondere
Deliktsrecht im IPR (ROM II).

W 20E .2 AuRenwirtschaftsrecht der EU Prof. Dr.Rogmann 2 SWS Vorlesung
Aulenwirtschaftsrecht als Teil des EU-Wirtschaftsrechts; Kompetenzverteilung zwischen EU und Mit+
gliedstaaten; Grundlagen des AuRenwirtschaftsrechts in internationalen Regelwerken; Praferenz- und
Ursprungsrecht der EU; Embargoregelungen; handelspolitische Schutzinstrumente; Genehmigungs-
pflichten nach der Dual-Use-VO im internationalen Kontext.

Lehr- und Lernformen Prifungsformen und -dauer

Vorlesungen in seminaristischer Form Klausur 120 Minuten(K120)

Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf

Kenntnisse themenverwandter Veranstaltungen ausic Semester — Vertiefungsrichtung Wirtschafts-
den ersten vier Semestern. " recht der EU

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte des Moduls kénnen flr das Praxissemester und die Bachelorthesis relevant werden
Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulpriifung

SWS: 4 |[ECTS-Punkte: 8 Kontaktstunden: |56 [Selbststudium: [184

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise
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28.06.2023

Modul W 20G: Marketing

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W 20G  Marketing Prof. Dr.Hohm

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden verfligen Uber betriebswirtschaftliches Grundlagenwissen im Bereich des Online-
Marketings. Sie kdnnen die Bedeutung von Marken fur das unternehmerische Handeln erklaren und
situationsbezogen Markenstrategien beschreiben und bewerten. Sie sind in der Lage, Ziele und Kon-
zepte der Markenflihrung anhand von Praxisfallen dazustellen und zu diskutieren.
Inhalte:

\2/\(/JG .1 Markenmanagement Prof. Dr.Hohm 2 SWS Vorlesung

Grundlagen: Begriff und Bedeutung der Marke, Rahmenbedingungen, Ziele und Elemente der Mar-
kenfuhrung; Strategische Markenfuhrung: Markenidentitdt und -positionierung, Markenarchitektur;
Markenerweiterung; Operative Markenflihrung: Markennamen, Markenzeichen, Design, Stilistik, Mar-
kenkontaktpunkte; Digitale Markenfuhrung: Ziele, Strategien und Instrumente; Markencontrolling:
Messung und Steuerung der Marke anhand von Kennzahlen zur Markenstarke und zum Markenwert

\2/\(/JG .2 Online-Marketing Prof. Dr.Hohm 2 SWS Vorlesung

Grundlagen: Abgrenzung, Bedeutung und Einordnung des Online-Marketings, Rahmenbedingungen
und Gestaltungsfelder des Online-Marketings. Online-Marketing-Konzeption: Ziele, Strategien und In-
strumente des Online-Marketings. Online-Marketing-Controlling: Messung und Steuerung von Mal3-
nahmen anhand von Kennzahlen

\2/\(/)G .3 Digital Innovation & Design Thinking Prof. Dr. Asghari 2 SWS Vorlesung

Bedeutung von Innovation, Abgrenzung inkrementeller und disruptiver Innovation, Innovationsmanage-
ment, Bedeutung von Digitalisierung, Wettbewerbsbedingungen im Kontext der Digitalisierung, Ge-
schaftsmodell, Design Thinking Prozess, Needfinding, Kundenempathie, Ideation, digitale Geschafts-
modelle

Lehr- und Lernformen Prufungsformen und -dauer
Vorlesungen in seminaristischer Form Hausarbeit héchstens 4 Wochen (H4)
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf

Semester — Vertiefungsrichtung Recht und
Modul W02 " Marketing in der Informationsgesellschaft

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Das Modul erganzt die rechtlichen Veranstaltungen in der Vertiefungsrichtung ,,Recht und Marketing in
der Informationsgesellschaft”. Die Inhalte des Moduls kdnnen fir das Praxissemester und die Bache-
lorthesis relevant werden.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulprifung

SWS: |6 |[ECTS-Punkte: [9 Kontaktstunden: [84 [Selbststudium: [186

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise
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28.06.2023

Modul W 21E: Wirtschaftsrecht der EU Il

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

W 21E  Wirtschaftsrecht der EU I Prof. Dr. Huck

Lern- und Kompetenzziele:

Struktur des internationalen Handels- und Wirtschaftsrechts, Einfluss der Globalen Agenda 2030 und
der Sustainable Development Goals, Grundlagen der Rechtsvergleichung, (insb. deutsches und ang-
loamerikanisches Recht), internationaler Warenkauf (UN-Kaufrecht, Internationales Privatrecht [ROM |
und 1I-VO], Liefer- und Einkaufsbedingungen, Dokumente, Finanzierungs- und Zahlungsfragen beim
internationalen Warenkauf, INCOTERMS, internationales Transportrecht, internationaler Industrieanla-
genvertrag, internationale Produkthaftung, internationale Handelsvertreter und Vertragshandlerver-
trage, internationale Lizenzvertrage, grenziberschreitende Rechtsdurchsetzung vor nationalen Gerich-
ten sowie vor Schiedsgerichten. Die Studierenden festigen die Fahigkeit, ihr Wissen hinsichtlich des
Verhaltnisses und des Ineinandergreifens der verschiedenen rechtlichen Ebenen in den behandelten
Rechtsbereichen anzuwenden, um so Sachverhalte umfassend juristisch zu beurteilen. Sie werden
dadurch in die Lage versetzt, Rechtsfragen in den behandelten Rechtsgebieten zutreffend zu analysie-
ren, um dartber unter Einsatz ihrer Transferkompetenz entsprechende Losungsvorschlage fiir die Pra-
xis entwickeln zu kénnen. Die Studierenden sind dadurch am Ende des Moduls fahig, die Grundlagen
des deutschen und EU-Wettbewerbsrechts und dessen Sonderstellung im Schnittbereich zwischen
Recht und Okonomie zu verstehen sowie sich in den verschiedenen Themenfeldern des internationalen
Handels- und Wirtschaftsrecht zurechtzufinden und in der Unternehmenspraxis auftretende typische
Problemkomplexe zu erkennen und diesbezlgliche Fragestellungen einer strukturierten und vertretba-
ren Lésung zuzufihren.

Die Studierenden sind am Ende des Moduls fahig, die Grundlagen des deutschen und europaischen
Wettbewerbsrechts und dessen Sonderstellung im Schnittbereich zwischen Recht und Okonomie zu
verstehen und in der Unternehmenspraxis auftretende typische Problemkomplexe zu erkennen und
diesbezlgliche Fragestellungen einer strukturierten und vertretbaren Lésung zuzufihren

Inhalte:

W 21E .1 Wettbewerbsrecht in der EU Prof. Dr. Stancke 2 SWS Vorlesung
Funktion und Ziele des deutschen und europaischen Wettbewerbsrechts; Anwendungsbereiche und
Durchsetzung des deutschen und europaischen Wettbewerbsrechts (z.B. Behdrden, Ermittlungsbefug-
nisse); Verbot wettbewerbsbeschrankender Vereinbarungen (§ 1, 2 GWB, Art. 101 AEUV) und schwer-
punktmafRig Compliance- und vertragsrelevante Fallgruppen unter besonderer Bericksichtigung der
Internationalisierung und Digitalisierung der Wirtschaft, z.B.: Marktinformationssysteme/Benchmarking,
F&E-Vereinbarungen, Einkaufskooperationen, Technologietransfer/Lizenzvereinbarungen, Produkti-
onsvereinbarungen, Vermarktungsvereinbarungen, KFZ-GVO, Vertikal-GVO, Zuliefervereinbarungen,
Vertriebsvereinbarungen, Exklusivitatsbindungen; Verbot des MilRbrauchs marktbeherrschender Stel-
lung (§ 19 ff. GWB, Art. 102 AEUV), Fallgruppen, z.B.: Ausbeutungs- und Preismissbrauch, Kopplungs-
geschafte, Rabattsysteme, Essential Facilities/Lieferverweigerung, Boykottverbot; Sanktionen (z.B.
Buligeld, Unterlassungsanspruch, Schadensersatz, Nichtigkeit); Grundzige des Fusionskontrollrechts
W 21 2 [ntemationales Handels- und Wirtschafts-por pr puck 2 SWS Vorlesung

Recht des internationalen Kaufvertragsrechts: UN-Kaufrecht (CISG), Konstellationen des raumlichen
Anwendungsbereichs, sachlicher Anwendungsbereich, interne und externe Licken, allgemeine Best-
immungen zum Vertragsschluss, Gemeinsamkeiten und Differenzen zum deutschen Recht, Einfluss
aufgrund des angloamerikanischen Rechts, Warenkauf, Rechte und Pflichten der Parteien und Rechts-
behelfe bei deren Verletzungen, Vertragsaufthebung, formfreie Vertragsanderung, Verkauferpflichten
(Warenlieferung), Rechtsbehelfe, Kauferpflichten (Annahme und Zahlung), Rechtsbehelfe bei Verlet-
zung, Gefahrtragung, Schadenersatz, Zinsen, Unsicherheitseinrede, Rezeption des UN-Kaufvertrags-|
rechts. Empfehlungen: UNIDROIT-Principles, PECL und DCFR. Internationale Handelsklauseln: IN-
COTERMS der ICC. International standardisierte Vertriebsvertrage: z.B. Franchising, Leasing. Interna-
tionale Versicherung: Europaisches Versicherungskollisionsrecht; Schadensversicherung und Rick-
versicherung. Internationales Zahlungsrecht. Internationales und supranationales Gesellschaftsrecht:
Gesellschaftsstatut, Geltungsbereich, anwendbares Recht, Europaisierung, Rechtsformwahl, Sitzver-
legung, Rspr. des EuGH, Formen des europaischen Gesellschaftsrechts: Europaische wirtschaftliche
Interessenvereinigung (EWIV), Societas Europaea (SE), Societas Cooperativa Europaea, (SCE),
Societas Privata Europaea, (SPE). Rechtsdurchsetzung: internationale Schiedsgerichtsbarkeit, inter-
nationale Zustandigkeit staatlicher Gerichte, grenziiberschreitende Zustellung und Beweisaufnahme;
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grenziberschreitender einstweiliger Rechtsschutz; Anerkennung und Vollstreckbarkeit auslandischer
Schiedsspriiche und Urteile

Lehr- und Lernformen Priufungsformen und -dauer

Vorlesungen in seminaristischer Form Klausur 120 Minuten(K120)

Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf

Grundlagen des Zivil- und Verwaltungsrechts sowie|. Semester — Vertiefungsrichtung Wirtschafts-
des Europarechts " recht der EU

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte dieses Semesters stellen eine Vorbereitung der Studierenden auf das Praxissemester und
die Bachelorthesis dar.

Die Veranstaltung ,W21E1. Wettbewerbsrecht in der EU" ist in inhaltsgleich mit der Vorlesung ,F19.1
Deutsches und europaisches Wettbewerbsrecht* im Studiengang Recht, Finanzmanagement und
Steuern (Abschluss LL.B.)

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulpriifung

SWS: 4 |[ECTS-Punkte: |6 Kontaktstunden: 56 [Selbststudium: [124

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise
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Modul W 21G: Recht im E-Business und der sozialen Medien
Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W 221G Recht im E-Business & der sozialen MedienProf. Dr. Imhof
Lern- und Kompetenzziele:
Die Studierenden sind am Ende des Moduls fahig,
-die Auswirkungen der Digitalisierung auf rechtsgeschaftliche Transaktionen rechtlich bewerten zu
kénnen,
-die Bedeutung des Urheberrechts auf die Entwicklung und Uberlassung von Software sowie die
Kommunikation tUber soziale Medien zu erortern,
-die rechtlichen Herausforderungen der Digitalisierung und der Unterstiitzung oder Ersetzung von
Geschéftsleitungsmalinahmen durch elektronische Systeme zu verstehen und darzulegen,
- fir die Praxis geeignete vertragliche Gestaltungen in ihren Grundziigen vorzuschlagen und zu
begrinden.
Inhalte:
W 21G.1 Recht des E-Business Prof. Dr. Imhof 2 SWS Vorlesung
E-Business-Recht als Querschnittsmaterie: Fragen der Domainreservierung (Namens- und Kennzei-
chenrechte), Provider- und Web-Agentur-Vertrage, Vertragsschluss Uber das Internet (Ausgewahlte
Probleme des Fernabsatzrechts, insbesondere Verbraucher- und Jugendschutz), Moderne Vertriebs-
formen, insbesondere Handelsplattformen, Rechtsfragen des Online-Marketing, Haftung und Haftungs-
privilegierung fur Inhalteanbieter und Intermediare, Online-Zahlungsverkehr, Telearbeit, Archivierung
und Beweisqualitat elektronischer Dokumente, Rundfunk Uber das Internet; Internationale Aspekte..
W 21G.2 Software-Recht Prof. Dr. Imhof 2 SWS Vorlesung
Urheberrechtliche Fragen des Softwarerechts (Schutz von Software und Datenbanken; urheberrechts-
relevante Nutzungshandlungen; Gestaltungsmdglichkeiten); Recht der Softwarelberlassung, auch
Uber Kommunikationsnetze,; schuldrechtliche Typisierung der Software-Uberlassung; Ausgewahite
AGB-rechtliche Fragen (Weitergabeverbote; Haftung, Einheit von Vertragen); Nutzungssperren; Ver-
tragsgestaltung; Produkt- und Produzentenhaftung; besondere Vertrags- und Vertriebsformen (ASP,
Outsourcing, Open-Source); Cloud- Computing, IT-Projekte im Unternehmen
W 21G.3 Recht der sozialen Medien Prof. Dr. Imhof 2 SWS Vorlesung
Erscheinungsbild der sozialen Netzwerke, Schutz absoluter Rechte: Allgemeines Personlichkeitsrecht,
Urheberrecht, Recht am eigenen Bild, Datenschutzrecht, Gestattungen und Lizenzen, AuRerungsrecht,
Internationale Aspekte, Haftung und Haftungsprivilegierung, Pflichtangaben; Vertragsrecht, Jugend-
schutz, Wettbewerbs- und markenrechtliche Aspekte, Soziale Netzwerke in Arbeitsverhaltnissen,
Rechtsdurchsetzung und Beweisbarkeit

Lehr- und Lernformen Priifungsformen und -dauer
Vorlesungen in seminaristischer Form Klausur 180 Minuten (K180)
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf

Semester — Vertiefungsrichtung Recht und
" Marketing in der Informationsgesellschaft
Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte dieses Moduls stellen eine Vorbereitung der Studierenden auf das zweite Praxissemester
und die Bachelorthesis dar.
Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Bestehen der Modulprifung
SWS: |6 |[ECTS-Punkte: [12 Kontaktstunden: [84 [Selbststudium: [276
Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise
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Modul W 22E: Wirtschaftsrecht der EU IV

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
W 22E  Wirtschaftsrecht der EU IV Prof. Dr.Rogmann

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden sind mit den Bestimmungen der EU zur Regelung des grenziiberschreitenden Wa-
renverkehrs vertraut. Zugleich kennen sie die besondere Rolle des Zollrechts der EU als Vorreiter den
Integration und der Supranationalisierung des Rechts. Sensibilisiert fir die Relevanz der Compliance-|
Regeln als Querschnittmaterie kdnnen sie das hierzu vermittelte Wissen in der Unternehmenspraxis
nutzbar machen. Die Studierenden festigen dabei die Fahigkeit, ihnr Wissen hinsichtlich des Verhaltnis-
ses und des Ineinandergreifens verschiedener rechtlicher Ebenen in den behandelten Rechtsbereichen
anzuwenden, um so Sachverhalte umfassend juristisch zu beurteilen. Sie werden dadurch in die Lage
versetzt, Rechtsfragen in den behandelten Rechtsgebieten zutreffend zu analysieren, um dariiber unter
Einsatz ihrer Transferkompetenz entsprechende Lésungsvorschlage fur die Praxis entwickeln zu kdn-
nen.

Inhalte:

W 22E .1 Zollrecht der EU Prof. Dr.Rogmann 2 SWS Vorlesung
Bedeutung des Zolls und Auftrag der Zollbehdérden; Regelwerk des EU-Zollrechts; zollrechtlicher Status|
von Waren; Uberblick (iber die Zollverfahren (insbes. die Uberlassung zum zollrechtlich freien Verkehr);
Verfahrensschritte bei Ein- und Ausfuhren; Zolltarifrecht; Zollschuldrecht und Bemessung

W 22E .2 Compliance & Compliance Management  Prof. Dr. Miiller 2 SWS Vorlesung
Begriff und Systematik des Compliance-Rechtssystems; Compliance im Privatrecht; Compliance im
Offentlichen Recht; Compliance im Strafrecht; technische Compliance-Regeln; Selbstregulierungscodi-
ces; Internationale Compliance-Abkommen und Erklarungen; staatliche und betriebliche Compliance-
Organisationen.

Lehr- und Lernformen Priifungsformen und -dauer

Vorlesungen in seminaristischer Form Klausur 120 Minuten (K120)

Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf

Kenntnisse themenverwandter Veranstaltungen aus,, Semester — Vertiefungsrichtung Wirtschafts-
den ersten finf Semestern. " recht der EU

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte dieses Moduls stellen eine Vorbereitung der Studierenden auf das zweite Praxissemester
und die Bachelorthesis dar.

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Modulpriifung

SWS: 4 |[ECTS-Punkte: |6 Kontaktstunden: 56 [Selbststudium: [124

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise
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1. Praxissemester

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

Praxissemester alle Professoren der Fakultat Recht

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden sind wahrend des Praxissemesters in der Lage:

- sich mit fachlichen Fragestellungen intensiv zu befassen und eine enge Verbindung zwischen Stu-
dium und Berufspraxis herzustellen.

- das im Studium erworbene theoretische Wissen in der Praxis zu Uberprifen und auf praktische
Problemstellungen zu transferieren.

- fremdsprachliche und berufsrelevante IT-Kenntnisse anzuwenden und auszubauen.

- Daruber hinaus kénnen sie nach ihrer Ruckkehr:

- die Ergebnisse des Praktikums in einem Praxisbericht kritisch reflektieren.

- die erworbenen praktischen Kenntnisse und Erfahrungen im weiteren Studium aktiv einbringen.

- durch die Auseinandersetzung mit dem Aufgabengebiet und den Anforderungen des Berufsfeldes|
sowie den eigenen beruflichen Interessen, inhaltliche Schwerpunkte fir ihr weiteres Studium set+
zen.

- Die Studierende lernen die verschiedenen Aspekte der betrieblichen Entscheidungsprozesse sowie
deren Zusammenwirken kennen und Einblicke in die organisatorische, 6konomische und soziale
Struktur des Betriebsgeschehens erhalten.

Inhalte:

Das erste Praxissemester umfasst einen mindestens zweiundzwanzigwdochigen Aufenthalt in einer Pra-
xisstelle und soll vorzugsweise in privatwirtschaftlichen Industrie-, Handels- oder Dienstleistungsunter-
nehmen absolviert werden. Es ist ein Uberblick (iber die wichtigsten Funktionsbereiche des Unterneh-
mens bzw. der Institution zu gewinnen. Das erste Praxissemester sollte in wichtigen Bereichen bzw.
Abteilungen des Unternehmens bzw. der Institution abgeleistet werden. Der Tatigkeitsbereich sollte
betriebswirtschaftliche und/oder juristische Inhalte umfassen, die Studierenden sollen mit entsprechen-
den praktischen Fragestellungen konfrontiert und in die praktische Arbeit in den Unternehmen bzw.
Institutionen einbezogen werden. Dabei sollte eine Mitarbeit an laufenden Projekten, Aufgaben und
Bearbeitungsfallen und/oder eine mdglichst selbstandige Bearbeitung kleinerer Projektaufgaben ein-
schlieBlich deren Prasentation erfolgen, z. B.

~ Vorbereitung, Ausarbeitung und Prifung von Vertragen aller Art einschlief3lich der organisatorischen
und inhaltlichen Begleitung von Vertragsverhandlungen,

~ rechtliche Priifung und Uberarbeitung von Allgemeinen Geschéftsbedingungen,

~ Beantwortung von juristischen Fragestellungen auf allen Feldern des Wirtschaftsrechts, Vorbereitung
und Ausarbeitung von aufdergerichtlichen und gerichtlichen Schriftsatzen,

~ FUhrung von kaufmannisch-juristischer Korrespondenz mit Kunden, Lieferanten, Geschaftspartnern,
Rechtsanwalten usw.

Im ersten Praxissemester sind moéglichst Fremdsprachenkenntnisse und Kenntnisse im Umgang mit
der EDV zu vertiefen. Soweit mdglich, sollen neben rechtlichen, volks- und betriebswirtschaftlichen
Fragestellungen auch die Anforderungen der Arbeitswelt mit ihren sozialen und 6kologischen Dimen-
sionen einbezogen werden.

Lehr- und Lernformen Prifungsformen und -dauer
Praxiszeit Praxisbericht
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf

Beendigung des dritten Fachsemesters sowie die Teil-
nahme am Praxisforum

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte des Moduls sind sowohl innerhalb der Module des weiteren Studienverlaufs verwendbar.
Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Erfolgreiche Absolvierung des PS, Bewertung des Praxisberichts mit mind. ,4“ sowie die Teilnahme an
Praxissemester-Infoveranstaltung

SWS: | |[ECTS-Punkte: [30 Kontaktstunden: [0 [Selbststudium: [900

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise

4. Semester
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2. Praxissemester

Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:
. alle Professoren der Fakultat
2. Praxissemester
Recht

Lern- und Kompetenzziele:

Die Studierenden sind wahrend des Praxissemesters in der Lage:

- sich mit fachlichen Fragestellungen intensiv zu befassen und eine enge Verbindung
zwischen Studium und Berufspraxis herzustellen.

- das im Studium erworbene theoretische Wissen in der Praxis zu Uberprifen und auf
praktische Problemstellungen zu transferieren.

- fremdsprachliche und berufsrelevante IT-Kenntnisse anzuwenden und auszubauen.

- eine anspruchsvolle Fragestellung praxisbezogener Art wissenschaftlich zu behan-
deln und einer angemessenen Losung - idealerweise im Rahmen einer Bachelor
thesis - zuzufuhren.

- Mittels des zweiten Praxissemesters soll es den Studierenden zudem ermdoglicht
werden, berufliche Kontakte und Netzwerke fur den bevorstehenden Berufseintritt
zu knipfen und sich durch die fachliche Vertiefung einen Wettbewerbsvorteil bei
Bewerbungen zu verschaffen

Inhalte:

Das zweite Praxissemester umfasst einen Aufenthalt in der Praxisstelle von mindestens|
22 Wochen. In dieses Semester fallt in der Regel auch die Bearbeitung der Bachelor-
arbeit. Vorzugsweise wird das 2. Praxissemester in privatwirtschaftlichen Industrie-,
Handels- oder Dienstleistungsunternehmen absolviert. Die Inhalte des ersten Praxis-
semesters gelten entsprechend. Zusatzlich sollen die Studierenden vertieft in die prak-
tische Arbeit in den Unternehmen bzw. Institutionen einbezogen werden. Je nach Wahl
der Vertiefungsrichtung sind insbesondere folgende Tatigkeitsfelder im Praxissemester
denkbar:

Vertiefungsrichtung ,Wirtschaftsrecht der EU”:

Einblick in die Wirkungsweise des EU-Rechts; Kennen lernen der besonderen Proble-
matik von Unternehmen mit Geschaftstatigkeit im Binnenmarkt; Entwicklung von ge-
samteuropaischen Geschaftsmodellen; Bearbeitung von Rechtsfragen, etwa in folgen-
den Bereichen: Grenziiberschreitende Geschaftsbeziehungen, insbesondere Vertrage
mit Vertragspartnern in anderen EU-Mitgliedstaaten bzw. im EWR, internationales Han-
dels-recht einschlieRlich der Handelsschiedsgerichtsbarkeit, Zahlungsverkehr im Bin-
nenmarkt (innerhalb und aufderhalb der Eurozone), Bestehende Hindernisse fir die
Grundfreiheiten des Binnenmarktes und Durchsetzung der Binnenmarktbestimmun-
gen, Grenzlberschreitende Durchsetzung von Forderungen (Grundlagen), Handel mit
verbrauchsteuerpflichtigen Waren, Europaisches Gesellschaftsrecht, EU-Verbraucher-
schutzrecht, EU-Kartellrecht und —Beihilfenrecht, grenzuberschreitende Beschafti-
gungsverhaltnisse

Vertiefungsrichtung ,Recht und Marketing in der Informationsgesellschaft”:

Mitarbeit bei juristischen und/oder wirtschaftswissenschaftlichen Fragestellungen im
Bereich des gewerblichen Rechtsschutzes, des Urheber-, Medien- und Wettbewerbs-
recht, etwa in folgenden Bereichen: Patent-recht, Gebrauchsmusterrecht, Ge-
schmacksmusterrecht, Markenrecht, Urheberrecht, Medienrecht (Presse, Rundfunk,
Multimedia), Lizenzrecht, Kartellrecht, UWG, Internationale Abkommen auf dem Gebiet
des Gewerblichen Rechtsschutzes, des Urheber- und Medienrechts sowie des Wettbe-
werbsrechts usw.; Mitarbeit bei juristischen Fragestellungen im Bereich des Informa-
tions- und Kommunikationsrechts wie z. B. Telekommunikationsrecht, Internet-Recht,
Vertragsrecht im Bereich der Informations- und Kommunikationswirtschaft; Kennenler
nen des gerichtlichen Rechtsschutzes und der verschiedenen Gerichtsbarkeiten

Ziel des zweiten Praxissemesters ist es, eine anspruchsvolle wirtschaftsjuristische Fra-
gestellung praxisbezogener Art wissenschaftlich zu behandeln und einer angemesse-
nen Losung im Rahmen einer Bachelorarbeit zuzufihren..

Lehr- und Lernformen Priiffungsformen und -dauer
Praxiszeit

Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf
alle Modul-/Modulteilpriifungen 7. Semester
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Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Die Inhalte des Moduls dienen als Vorbereitung auf die Anfertigung der Bachelorarbeit.
Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Erfolgreiche Absolvierung des Praxissemesters und Bestehen der Bachelorthesis

SWS: ECTS- 18 Kontaktstun- Selbststu-

Punkte: den: 0 dium: 540

Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise
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Bachelorthesis
Pflichtmodul: Verantwortliche Lehrende:

Bachelorthesis alle Professoren der Fakultat Recht
Lern- und Kompetenzziele:
Die Studierenden weisen mit ihrer Bachelorthesis nach, dass sie fahig sind:
- fachliche Zusammenhange aus ihren spateren Tatigkeitsfeldern unter Anwendung ihrer Fachkennt-

nisse und Fahigkeiten zu uberblicken.
- fachbezogene Fragestellungen selbststandig, problemorientiert und facherlbergreifend auf wissen-
schaftlicher Grundlage zu bearbeiten.

- die Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens sicher anzuwenden.
- die Arbeitsergebnisse in einem Fachgesprach zu verteidigen
Inhalte:
Die Studierenden sollen innerhalb einer begrenzten Arbeitszeit von zehn Wochen nachweisen, dass
sie auf der Grundlage ihres Studiums in der Lage sind, fachliche Zusammenhange zu berblicken und
selbstandig, problemorientiert und fachertbergreifend auf wissenschaftlicher Grundlage zu arbeiten. In
der Regel bildet das zweite Praxissemester die Grundlage fiir das Thema der Bachelorarbeit. Die Stu-
dierenden greifen dabei praxisbezogene Fragestellungen auf, die ihnen im Rahmen ihrer praktischen
Tatigkeit im Praxissemester begegnen, und flihren diese einer wissenschaftlich fundierten Aufarbeitung
zu. Wahrend der Anfertigung der Arbeit werden die Studierenden von den Professoren des Fachbe-
reichs, die in der Regel die Erstprifer darstellen, betreut. Das dazugehdrige Kolloquium stellt die mind-
liche Auseinandersetzung der Studierenden mit der Bachelorarbeit dar, in dem ausgehend von der
Bachelorarbeit facherlbergreifend und problembezogen Fragestellungen in einem Fachgesprach mit
den Prufern vertieft werden.

Lehr- und Lernformen Priifungsformen und -dauer
Wissenschaftliche Arbeit Bachelorthesis mit mindlichem Kolloquium
Vorausgesetzte Kenntnisse Position im Studienverlauf

Alle Modulprifungen 7. Semester

Verwendbarkeit des Moduls im weiteren Studienverlauf:

Die Bachelorthesis schlief3t das Studium ab

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten:

Bestehen der Bachelorarbeit und des mindlichen Kolloquiums

SWS: | |[ECTS-Punkte: [12 Kontaktstunden: [Selbststudium: [360
Dauer: 1 Semester Haufigkeit: semesterweise
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WO01: Grundlagen Recht H Prof. Dr. Huck
Einflhrung in das Recht X X X X X X |X Prof. Dr. Imhof
Birgerliches Recht - Allgemeiner Teil X X X X X X |X Prof. Dr. Imhof
Birgerliches Recht - Ubung fiir Anfanger X X X X |X X |X Prof. Dr. Imhof
WO02: Grundlagen BWL Management und Organisation K120 (EA) Prof. Dr. Hohm
Grundlagen und Funktionen der BWL X X X Prof. Dr. Hohm
Management und Organisation X X Prof. Dr. Hohm
BWL-Ubung X X Prof. Dr. Hohm
WO03: Grundlagen Rechnungswesen K180* Prof. Dr. Wente
Finanzbuchfiihrung X X X |x X Prof. Dr. Wente
WO04: Schliisselqualifikationen Porf. Dr. Hohm
Projektmanagement und Kommunikationstraining X X |X X X X X R Prof. Dr. Hohm
Wirtschaftsmathematik X X X K90 Prof. Dr. Zeranski
W07: Offentliches Wirtschaftsrecht | X X X X X X X K 180 Prof. Dr. Miiller
Europarecht Prof. Dr. Huck
Wirtschaftsstrafrecht Prof. Dr. Miiller
Verfassungsrecht Prof. Dr. Mller
K: Klausur *: semesterlibergreifend (Dauer in Minuten) (EA): semesterbegleitende Einsendeaufgal R: Referat (Dauer in Wochen) ~ M: mindliche Priifung (Min) H: Hausarbeit (Dauer in Wochen)

KP: Kombinationsprifung (Referate / Klausuren/Einsendearbeiten mit Diskussionsanteilen in den Teilmodulen (i.d.R. auf Basis von Fallbeispielen, ggf. erganzt durch muindliche Prifungen. Ggf. gemeinsame
Teilmodulprifung zur Sicherstellung einer vernetzten Betrachtung der relevanten Sachverhalte.)
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Zuordnung

Prof. Dr. Wente
Prof. Dr. Wente

N.N.

Sprachenzentrum

Prof. Dr. Schlotmann

Prof. Dr. Schlotmann

Prof. Dr. Miller

Prof. Dr. Miller

Prof. Dr. Miller
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Prof. Dr. Kreutz

Prof. Dr. Kreutz
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WO03: Grundlagen Rechnungswesen K180* |Prof. Dr. Wente
Kosten- und Leistungsrechnung X X X |x X Prof. Dr. Wente
. o . . Dozentlnnen des
WO05: Schlisselqualifikationen und Englische Rechts- und Wirtschaftssprache Sprachzentrums
Dozentlnnen des
Business English x |x [x X K90 Sprachzentrums
WO06: Volkswirtschaftslehre Prof. Dr. Schlotmann
Mikro- und Makro6konomie X X X X K60 Prof. Dr. Schlotmann
Wo08: Offentliches Wirtschaftsrecht Il X X X X X X |X K180 Prof. Dr. Miiller
Verwaltungsrecht Allgemeiner Teil Prof. Dr. Rogmann LLM
Verwaltungsrecht Aligemeiner Teil - Ubung Prof. Dr. Rogmann LLM
Verwaltungsrecht Besonderer Teil Gewerberecht Prof. Dr. Miiller
W09: Schuldrecht K120 |Prof. Dr. Kreutz
Burgerliches Recht - Schuldrecht AT und BT X X X X [x X X |x Prof. Dr. Kreutz
Birgerliches Recht - Ubung X X X X [x X X |x Prof. Dr. Kreutz

K: Klausur *: semesteriibergreifend (Dauer in Minuten)
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R: Referat (Dauer in Wochen)
KP: Kombinationspriifung (Referate / Klausuren/Einsendearbeiten mit Diskussionsanteilen in den Teilmodulen (i.d.R. auf Basis von Fallbeispielen, ggf. erganzt durch miindliche Prifungen. Ggf. gemeinsame
Teilmodulprifung zur Sicherstellung einer vernetzten Betrachtung der relevanten Sachverhalte.)

M: mindliche Prifung (Min)

H: Hausarbeit (Dauer in Wochen)

Prof. Dr. Kreutz
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Prof. Dr. Kreutz

Prof. Dr. Imhof

Prof. Dr. Imhof
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. m H . q q Dozentlnnen des
WO05: Schliisselqualifikationen und Englische Rechts- und Wirtschaftssprache SRS
Dozentinnen des
English for Law X X [X X X K90 Sprachzentrums
WO06: Volkswirtschaftslehre Prof. Dr. Schlotmann
Wirtschaftspolitik X X X X X K60 Prof. Dr. Schlotmann
W10: Arbeitsrecht und Datenschutzrecht X X [X X X X X K120 Prof. Dr. Litschen
Arbeitsrecht X X X X X X X Prof. Dr. Litschen
Datenschutzrecht X | X |X X X X X X Prof. Dr. Miiller
W11 Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht K90 Prof. Dr. Kreutz
Gewerblicher Rechtsschutz / Urheberrecht X X X |x X X |x Prof. Dr. Kreutz
Ubung zum Gewerblichen Rechtsschutz/Urheberrecht X X X |x X X [x Prof. Dr. Kreutz
W12: Handelsrecht und Gesellschaftsrecht K180 Prof. Dr. Imhof
Handelsrecht X X X X X X X Prof. Dr. Bartfeld
Gesellschaftsrecht X X X |X X Prof. Dr. Imhof
W 13: Nationale und internationale Rechnungs-legung K180 Prof. Dr. Wente
Grundlagen handelsrechtlicher und steuerrechtlicher Jahresabschluss X X X X |x X |x Prof. Dr. Wente
Internationale Rechnungslegung X X X X |x X [x Prof. Dr. Wente

Prof. Dr. Wente

K: Klausur *: semesteribergreifend (Dauer in Minuten)

R: Referat (Dauer in Wochen)

M: miindliche Prifung (Min H: Hausarbeit (Dauer in Wochen)

KP: Kombinationspriifung (Referate / Klausuren/Einsendearbeiten mit Diskussionsanteilen in den Teilmodulen (i.d.R. auf Basis von Fallbeispielen, ggf. erganzt durch miindliche Priifungen. Ggf. gemeinsame
Teilmodulpriifung zur Sicherstellung einer vernetzten Betrachtung der relevanten Sachverhalte.)
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W14: Sachenrecht, Vertragsgestaltung, Moderne Vertragstypen und Ubung fiir
Fortgeschrittene X X X X K180 Prof. Dr. Imhof
Nachf. Prof. Dr.
Vertragsgestaltung/Neue Vertragstypen Berens/Prof. Dr. Imhof
Birgerliches Recht - Sachenrecht Prof. Dr. Imhof
Biirgerliches Recht — Ubung fiir Fortgeschrittene Prof. Dr. Imhof
W15: Consulting K120 Prof. Dr. Zeranski
Investition/Finanzierung X X X X X X X Prof. Dr. Zeranski
Controlling X X X X [x |x X [x Prof. Dr. Wente
W19G: Geistiges Eigentum und Wettbewerbsrecht K120 Prof. Dr. Kreutz
Geistiges Eigentum Vertiefung X X X |x X X |x Prof. Dr. Kreutz
Wettbewerbsrecht X X X |x X X |x Prof. Dr. Kreutz
W20G: Marketing H Prof. Dr. Hohm
Markenmanagement X |x X |x X |x Prof. Dr. Hohm
Online-Marketing X X X X Prof. Dr. Hohm
Digital Innovation & Design Thinking X X X Prof. Dr. Asghari
W19E: Wirtschaftsrecht der EU | X [X X X [X K120 Prof. Dr. Miiller
Vergaberecht/Beihilferecht X X |X X X |X Prof. Dr. Mller
Aktuelle Rechtsprechung des Gerichtshofs der EU X X X X [X Prof Dr. Huck
W20E: Wirtschaftsrecht der EU I X X X X X X X K120 Prof. Dr. Miiller
Europarecht im Kontext internationalen Rechts X X X X X X Prof. Dr. Huck
Auflenwirtschaftsrecht der EU Prof. Dr. Rogmann LLM

Prof.

Dr.

Mdller

K: Klausur *: semesteriibergreifend (Dauer in Minuten)

R: Referat (Dauer in Wochen)

M: mindliche Prifung (Min) H: Hausarbeit (Dauer in Wochen)

KP: Kombinationspriifung (Referate / Klausuren/Einsendearbeiten mit Diskussionsanteilen in den Teilmodulen (i.d.R. auf Basis von Fallbeispielen, ggf. erganzt durch mundliche Prifungen. Ggf. gemeinsame
Teilmodulpriifung zur Sicherstellung einer vernetzten Betrachtung der relevanten Sachverhalte.)
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W16: Steuerrecht X X X X X X K 180 Prof. Dr. Zech Prof. Dr. Zech
W17: Verfahrensrecht K120 Prof. Dr. Bartfeld Prof. Dr. Kreutz
Zivilprozessrecht X X X X Nachf Berens/ Prof. Dr. Prof. Dr. Kreutz
Stancke
Insolvenzrecht X X X X Prof. Dr. Bartfeld Prof. Dr. Kreutz
W18: Wahlpflichtfacher X X X X X |X Prof. Dr. Rogmann LLM Prof. Dr. Rogmann LLM
Wahlpflichtfach R alle Professoren Prof. Dr. Rogmann LLM
Wahlpflichtfach R alle Professoren Prof. Dr. Rogmann LLM
W21G: Digitalisierung und Recht K180 Prof. Dr. Imhof Prof. Dr. Imhof
Recht des E-Business X X X X [X X X Prof. Dr. Imhof Prof. Dr. Imhof
IT-Recht X X X X X X X Prof. Dr. Imhof Prof. Dr. Imhof
Recht der sozialen Medien X X X [X X X Prof. Dr. Imhof
W21E: Wirtschaftsrecht der EU IlI X X X |X X K120 Prof. Dr. Huck Prof. Dr. Huck
Wettbewerbsrecht in der EU Prof. Dr. Stancke Prof. Dr. Huck
Internationales Handels- und Wirtschaftsrecht Prof. Dr. Huck Prof. Dr. Huck
W22E: Wirtschaftsrecht der EU IV X X X X X K120 Prof. Dr. Rogmann LLM Prof. Dr. Rogmann LLM
Zollrecht der EU Prof. Dr. Rogmann LLM Prof. Dr. Rogmann LLM
Compliance und Compliance Management Prof. Dr. Miiller Prof. Dr. Rogmann LLM
K: Klausur *: semesteriibergreifend (Dauer in Minuten) R: Referat (Dauer in Wochen) M: mindliche Priifung (Min) H: Hausarbeit (Dauer in Wochen)

KP: Kombinationspriifung (Referate / Klausuren/Einsendearbeiten mit Diskussionsanteilen in den Teilmodulen (i.d.R. auf Basis von Fallbeispielen, ggf. erganzt durch miindliche Priifungen. Ggf. gemeinsame
Teilmodulpriifung zur Sicherstellung einer vernetzten Betrachtung der relevanten Sachverhalte.)
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Module 5. und 7. Semester

1. Praxissemester

2. Praxissemester
Bachelorthesis

petenzen_Prof 5. und 7. Semester

_WR_Kom,
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