Anlage 1: Masterstudiengang , International Law and Business*

1. Artund Anzahl der Prifungsleistungen (Pflichtmodule) gemaf § 7e

Modul/zugehérige Veranstaltungen P CP pro Semester Gew. Gew.
1 2 3 Modul | gesamt

Gemeinsames Semester 30
_Modul M1: Internationale Unternehmensentwicklung | |\ ||| .86 __
_M1.1 Internationales ManagementMarketing K120, \ 3
M1.2 Quellen des internationalen Rechts I\TSO 3
Modul M2: Internationaler Handel, Finanzierung und 9
_Strategisches Verhandeln |
_M2.1 AuBenwirtschaf/Auenhandel K180, |._.2 | .l
M2.2 Strategic Negotiation (E) R6,
'M2.3 Internationale Finanzwirtschaft e | 3 | | ||
Modul M3: Rechtsrahmen des Binnenmarktes und E- 2
_Commerce-Law international |l
_M3.1 Rechisrahmen des Binnenmarktes K120, 3
M3.2 E-Commerce-Law international (E) HRlzll 4
_Modul M4: Entrepreneurship and Change Management | | |\ | | .| .8 __
M4.1 Entrepreneurship & Innovation Management (E) M30, 4
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" K180, |~ T T T
M4.2 Change Management and learning Organizations (E) Hs, 4

R6
Spezialisierungssemester
Spezialisierung Wirtschaftsrecht 30
Modul M5WR: European and International Law | (Trade 10
Ltaw
_M5WR.1 AuBenwirtschaftsrechtder EU K180, 2
MSWR.2 European Customs Law (E) A I O N N
M5WR.3 WTO Law (E) ,\F;g(') 4
_Modul M6WR: European and International Law Il | |\ | ] 8
M6WR.1 Grundrechte und Burgerrecht in Europa K;jo 2
M6WR.2 International Construction Law (E) H4, 4

M20
Modul M7WR: Recht und Marketing in der 14
,,,,,,,,,,,,,,,,,, Informationsgesellschaft | |\l
M7WR.1 Fallstudien IP/IT 2
M7WR.2 IP-Law international () |[*0 ] a4 [ )
M7WR.3 Case studies International Marketing (E) HREESS 4
M7WR.4 International Technology Agreements (E) 4
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Spezialisierung Recht, Personalmanagement und - 30
psychologie
Modul M5RPP: Internationales Human Resources 7
____________________ Management |
M5RPP.1 International Personnel Psychology (E) Kﬁéo’ 4
M5RPP.2 Internationales Personalmanagement I\TSO 3
_Modul M6RPP: Internationales Arbeitsrecht | |\ 1.9
_M6RPP.1 Supranationales Arbeitsrecht K180, | | .. S I ISR
_MBRPP.2 Rechtsvergleich im kollektiven Arbeitsrecht H6, | . S0 ISR NN IS
M6RPP.3 Recht der Auslandsentsendung I\TSO 3
Modul/zugehorige Veranstaltungen P CP pro Semester Gew. Gew.
1 2 3 Modul | gesamt
_Modul M7RPP: _ Corporate Human Resource Management | | | | | | 7
M7RPP.1 Corporate social responsibility and Ethical K180, 4
. Business(®) He, |
. . R6,

M7RPP.2 Compliance und Compliance Management M30 3
Modul M8RPP: HR Consulting im internationalen HRM 7
M8RPP.1 Consulting as HR Business Partner (E) R6, 4
M8RPP.2 Case Studies International Human Resources ,\;':0 3
Management K180
Spezialisierung Recht, Finanzen und Steuern 30
Modul M5RFS Wirtschaftspriifung, Jahresabschlussanalyse 5
.und Bilanzpolitk
_MSRFS.1 Wirtschaftsprifung K180, | . ___|.._ S S S SR

M20,
M5RFS.2 Jahresabschlussanalyse und Bilanzpolitik R4, 2

H4

Modul M6RFS Compliance, International Merger Regulation, 1
International Enterprise Taxation | |l
_M6RFS.1 Compliance_im Finanzdienstleistungsbereich R6, | .| < N R R
_MBRFS.2 International Merger Regulation (E) K180, | | .. 4
M6RFS.3 International Enterprise Taxation (E) H6 4
Modul M7RFS Finanzmarkte, Finanzstabilitat, Mergers & 6
Acquisitions L
M7RFS.1 Finanzmarkte, Finanzstabilitdt, Mergers & 3
Acquisitions R4, .
M7RFS.2 M&A, Um- und Restrukturierung von M30 3
Unternehmen
_Modul M8RFS Risk Management und Quantitative Finance | | | | | | 8 .
M8RFS.1 Risk Management, Quantitative Finance, K180, 4
_Bankfinancial Management() He, |l
M8RFS.2 Bankfinancial Management (E) R6 4
Masterthesis
Masterthesis mit Kolloquium 30 30
Summe Module 30 30 30 90
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P = Prifungsleistung

(E) = in englischer Sprache

CP = Credit Points nach dem European Credit Transfer and Accumulation System
G1 = Gewichtung der Modulteilprtfungsleistungen fur die Berechnung der Modulnote
G2 = Gewichtung der Modulnote fir die Berechnung der Gesamtnote

K120 = Klausur 120 Minuten
K180 = Klausur 180 Minuten
K240 = Klausur 240 Minuten

M20 = Mindliche Priifung 20 Minuten

M30 = Mundliche Prufung 30 Minuten

R4 = Referat mit Bearbeitungszeit von bis zu 4 Wochen
R6 = Referat mit Bearbeitungszeit von bis zu 6 Wochen
H4 = Hausarbeit mit Bearbeitungszeit von bis zu 4 Wochen
H6 = Hausarbeit mit Bearbeitungszeit von bis zu 6 Wochen

2. Studienleistungen gem. § 17 Abs. 2 Satz 2

Der Prufungsausschuss kann auf Antrag einer Priferin oder eines Priifers auch andere als in Anlage 1 vorgesehene Arten
von Prifungsleistungen nach § 7 zulassen. Fur die Durchfihrung der Priifung gelten folgende zeitliche Empfehlungen:

Art Hausarbeit Referat Mundliche Prifung
bis 30 Minuten
Klausur 90 Minuten (K90) 2-4 Wochen 2-4 Wochen Gruppenprifung oder bis 20

Minuten Einzelprifung

Bis 30 Minuten

Klausur 120 Minuten (K120) 4-6 Wochen 4-6 Wochen . .
Einzelprifung
30 Minuten
Klausur 180 Minuten (K180) 4-6 Wochen 4-6 Wochen . .
Einzelprufung
Klausur 240 Minuten (K240) 6 Wochen 6 Wochen
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