b) Masterstudiengang ,,Recht, Personalmanagement und Personalpsychologie“

Priifungs- LP pro Semester G1 | G2

Modul und zugehorige Lehrveranstaltungen f
ormen

2 3

Modul MPO1 Unternehmensfiihrung 6 3 9
MPO01.1 Unternehmensstrategie (Strategic
Management)

MPO1.2 Der Faktor Arbeit im Spannungsfeld
unterschiedlicher Interessen

MPO01.3 Fuhrung in Zeiten der Veranderung:
Transformations- und Change Management
Modul MP02 HR-Exzellenz: Strategische
Gestaltungsaufgaben im Personalmanagement
MPO02.1 Gestaltung der Handlungsfelder
entlang der Employee Journey

MP02.2 Strategische Handlungs- und
Gestaltungsfelder (Kultur, Organisation, 3
Strukturen, Prozesse) KP 6
MP02.3 Handlungs- und Gestaltungsfelder im
internationalen Kontext

Modul MPO3 Konfliktlésung im Arbeitsrecht
MPO03.1 Prozessrecht

MP03.2 Mediation

Modul MP04 Gestaltung und Grenzen im
Arbeitsrecht

MPO04.1 Arbeitsstrafrecht

MP04.2 Vertragsgestaltung im Arbeitsrecht
Modul MPQ5 Forschungs-/Beratungsprojekt® R3/R3
Modul MPO6 Internationales Arbeitsrecht
MP06.1 Supranationales Arbeitsrecht
MP06.2 Recht der Auslandsentsendung

Modul MPQ7 Corporate Governance 3

MPQ7.1 Corporate Governance, CSR und R4 3 3
Unternehmensethik

MPQ7.2 Rechtliche Rahmenbedingungen der
Compliance

Modul MP08 Psychologische Herausforderung
der sich verandernden Arbeitswelt

MPO08.1 Schlisselqualifikationen in der
digitalisierten Arbeitswelt

MP08.2 Filhrung KP 3 9
MPO08.3 Interkulturelle Psychologie 3
Masterthesis 30 30
Masterthesis mit Kolloquium MT, Koll 30 30
Summe 30 30 30

KP 6

KP 3 3

KP 3 3

K180

K180
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R3
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K90 3 3
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*Wahl eines Schwerpunktes:

Modul MP05 Forschungs-/Beratungsprojekt 3 6 9
MPO05.1F Schwerpunkt Forschung | R3 3 3
MPO05.1F Schwerpunkt Forschung Il R3 6 6
Modul MP05 Forschungs-/Beratungsprojekt 3 6 9
MP05.1B Schwerpunkt Beratung | R3 3 3
MP05.1B Schwerpunkt Beratung Il R3 6 6
Modul MP05 Forschungs-/Beratungsprojekt 3 6 9
MPO05.1R Schwerpunkt Recht | R3 3 3
MPO05.1R Schwerpunkt Recht |l R3 6 6

Erlduterungen:

LP = Leistungspunkte nach den European Credit Transfer and Accumulation System

G1 = Gewichtung der selbstéandigen Modulteilprifungsleistungen fur die Berechnung der Modulnote unter der vorrangi-gen Beachtung
des § 10 Abs. 6 S.1

G2 = Gewichtung der Modulnote fiir die Berechnung der Gesamtnote

K90 = Klausur 90 Minuten

K180 = Klausur 180 Minuten

KP = Kombinationsprifung aus von der/dem Prifenden zu beantragenden Priifungsleistungen gem. § 7 Abs. 3 S. 4

MT, Koll. = Masterthesis mit Kolloquium

R3 = Referat mit Bearbeitungszeit von bis zu drei Wochen

R4 = Referat mit Bearbeitungszeit von bis zu vier Wochen
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